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   مسئول مدیر سخن         
در تاریخ کشور عزیزمان ایران اسلامی 

وقایع زیادی به ثبت رسیده است که همه 

بیانگر فرهنگ غنی و ارزشمند مردم این 

های مرز و بوم است. اما در ارزش

فرهنگی، بارزترین و مؤثرترین پارامتر 

روحیه مقاومت، ایستادگی، ایثار و شهادت 

عنوان طلبی است که همیشه تاریخ به

ت بازدارندگی برای استعمارگران در قدر

ورزی و تنظیم معادلات جهانی، طمع

تهاجم مورد توجه بوده است. بنابراین، 

ها، تقویت، ترویج و شناخت علمی مؤلفه

های والای فرهنگی تعمیق این ارزش

طور مستقیم در صورت اصولی و بهبه

اقتدار، عزتمندی و استقلال کشور تأثیر 

علمی در صدد است با دارد و این نشریه 

عنوان درگاهی برای تبیین مفاهیم علمی به

ها و آوری و انتشار اندیشهجمع

های علمی در این راستا ایفای پژوهش

نقش نماید و فرهنگ غنی ایثار و شهادت 

را به یاد شهیدان و امام شهیدان بسط و 

 شاءاللهگسترش دهد. ان

 

 

 مجله دربارة  

که تحقیقات ای است شاهد اندیشه مجله

نظری و تجربی در حوزة ایثار اجتماعی در 

های علمی و جامعه با استفاده از یافته

کند. فصلنامه تخصصی را منتشر می

های پژوهشگران در کوشد آخرین یافتهمی

این رشته را معرفی کرده و تحقیقات تجربی 

های مربوط را منتشر کند. فصلنامه در حوزه

ادانه در این قلمرو مند است دیدگاه نقعلاقه

را بسط و گسترش دهد و هدف مجله 

بسترسازی علمی برای استفاده حداکثری از 

مقوله ایثار و شهادت در توسعه فرهنگی، 

 اجتماعی، سیاسی و اقتصادی کشور.

 

  



شاهد »فصلنامه دومحورهای موضوعی 

 :بدین قرار است« اندیشه
 

 جنگ در ینیآفر حماسه و یثارا یهروح یقیتطب یبررس 

 ؛کشورها یگرد با ساله هشت

 ؛پرستاران و یپزشک جامعه یثارا و سلامت مدافعان 

 یرسا و یرانا در یثارگرانا یمتکر ةنحو یبررس 

 ؛کشورها

 و صاحبنظران اندیشمندان، هایاندیشه ارائه و تحلیل 

 مقدس دفاع شهادت، و ایثار فرهنگ ةحوز در نخبگان

 ؛کشور هایرسانه فضای در آن کاربست و

 فرهنگ گسترش و اشاعه در هارسانه نقش تحلیل 

 ؛مقدس دفاع

 مانده جا به آثار و متون گفتمان تحلیل و محتوا تحلیل 

 ؛مقدس دفاع از

 و فرهنگی مضامین )تحلیل مقدس دفاع ادبیات 

 دفاع به مربوط هایمنظومه و متون اشعار، در عرفانی

 ؛مقدس(

 هایهنر موسیقی، و )نقاشی مقدس دفاع و هنر 

 ؛( ... و مذهبی های نمایش معماری، تجسمی،

 در مقدس دفاع شهادت، ایثار، فرهنگ بازنمایی 

 ؛...( و تئاتر سینما، ،تلویزیون )رادیو، ایران هایرسانه

 فرهنگ مقدس، دفاع فرهنگ ترویج شناسیآسیب 

 ؛مقدس دفاع از پس هاینسل میان در شهادت و ایثار

 ؛مقدس دفاع و زنان 

 در مقدس دفاع و شهادت ایثار، فرهنگ نقش تحلیل 

 ؛ملی و دینی هویت ارتقاء و تقویت

 ؛ایثارگران امور و شهید بنیاد اندازچشم ترسیم 

 و ایثار فرهنگ توسعه و نوین هایرسانه نقش بررسی 

 ؛شهادت

 و ایثار فرهنگ در خارجی هایرسانپیام نقش 

  ؛شهادت

 نظام سالگی چهل در شهادت و ایثار مفهوم تبیین 

 ؛ایران اسلامی جمهوری

 امور و شهید بنیاد در پایداری توسعه سازیمدل 

 ؛ایثارگران

 و ایثار روحیة موثر تبلیغ و ترویج راهکارهای بررسی 

 ؛پرورش و آموزش مدارس در ایثارگران

 و شاهد دانشجویان بین ارزشی نظام وضعیت بررسی 

 ؛ایثارگر

 و رایثا حوزه در شهری تبلیغات اثربخشی بررسی 

  ؛شهادت

 ؛شهداء هاینامه وصیت موضوعی بررسی 

 بین در خوداتکایی سطح ارتقای راهکارهای بررسی 

 ؛ایثارگران فرزندان

 ؛شهادت و ایثار حوزه فرهنگی مهندسی  

 ؛جبهه در ایثارگران حضور انگیزه واکاوی 

 و ایران در ایثارگران به رسانی خدمت تطبیقی بررسی 

 ؛کشورها سایر

 ؛اجتماعی ایثار  

 ؛جهانی مشترک گفتمان مثابه به ایثار دیپلماسی 

 پیشرفت و توسعه در ایثارگری و ایثار روحیه نقش 

 ؛کشور

 جنگ تاریخ بازنمایی.  
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 نزاجا شهدای خانوادة اجتماعی منزلت انعكاس خصوص در صداوسیما عملكرد بررسی

 

 2، سمیه تاجیک اسماعیلی1هادی محمدی

 چكیده
 که است یاتاقدام ترینمهم از صداوسیما خصوصبه هارسانه طریق نزاجا شهدای خانواده به توجه و رسانیخدمت

 «هستند مملکت این وچراغچشم شهدا خانواده» رهبری معظم مقام فرموده به ند.باش داشته توجه بدان باید مسئولان

 ارتش .شود حفظ منزلت و شأن این باید زمان هر و جاهمه در و بالاست بسیار شهدا خانواده منزلت و شأن و

 زمینی نیروی از شهید هزار 44 تعداد این از که کرده اسلامی نظام تقدیم شهید هزار 49 ایران اسلامی جمهوری

 نزاجا شهدای خانوادة اجتماعی منزلت انعکاس خصوص در صداوسیما عملکرد بررسی باهدف پژوهش این .هستند

 ،وبر ماکس معتمدنژاد، اظمک ،هانمن ساموئل ،لاسول هارولد هایازنظریه زمینه این در .است شده اجرا و طراحی

 ابزار و پیمایشی ـ توصیفی روپیش پژوهش روش شد. استفاده پارسونز تالکوت و مور چارلزویلارد و دیویس  جیمز

 ایخوشه گیرینمونه روش از استفاده با پژوهش پرسشنامه که است ساخته محقق پرسشنامه گیری؛اندازه

 و توزیع تهران در ساکن نزاجا شهید خانواده 380 میان در ساده تصادفی روش از استفاده با همراه و ایچندمرحله

 خانواده اجتماعی منزلت انعکاس در صداوسیما عملکرد که: داد نشان پژوهش هاییافته است. گردیده تکمیل

 دارد. وجود معناداری رابطه (88955همبستگی ضریب )با نزاجا شهدای
 

 یکلیدگان واژ
  صداوسیما یک شبکه اجتماعی، منزلت نزاجا، شهید، خانواده شهادت، 
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 مقدمه

. عصری که درواقع اندنامیده ارتباطات و اطلاعات انقلاب عصر بسیاری را کنونی عصر 

 هاسلاح کارآمدترین و هااندیشه القای ابزار ترینپیچیده جمعیارتباط وسایلتوان گفت می

 و پیشرفت آورسرسام سرعتبه توجه با اخیر دهه چند در .هستند جوامع آرام تسخیر برای

 در وسایل و ابزار این کارآمدی و پیچیدگی بر هرروزه اطلاعات، و ارتباطات فناّوری رشد

 هایرسانه وجود کنونی، عصر در انسانی جامعه پیچیدگی و گستردگی .شودمی افزوده جهان

 از که تصویری .است نموده ناپذیراجتناب امری هاانسان اجتماعی مناسبات درصحنها ر جمعی

 ملموس و محسوس واقعیت از ما برداشت و ادراک از سازیم، نمادیمی خود ذهن در حقیقت

هایی که دارند، یکی از ها با توجه به توانمندیرسانه(. 5: 0358 محمدی،)شاه است زندگی

باشند، چه اینکه قادرند با ، باورها و معیارهای ملی میهاارزشعوامل بسیار مهم دگرگونی 

های مردم جامعه را شکل دهند و رفتار آنان را شده، اندیشههای دقیق و کنترلریزیبرنامه

جمعی، بسیار اثرات وسایل ارتباط(. 048: 0353 مریجی،دهند )وسو صورت دلخواه سمتبه

مدت انجام صورت درازمدت و کوتاهبه گسترده و گوناگون است، این اثرات ممکن است

است قوی یا ضعیف بوده، این اثرات ممکن است ناشی از محتوای ارتباطات  ممکن گیرند،

های روانی، سیاسی، اقتصادی یا اجتماعی داشته باشند و همچنین باشند، ممکن است جنبه

ها و رفتارهای یشها، گرا، اطلاعات، مهارتهاارزشرود که بر روی عقاید، احتمال آن می

عنوان یک فرهنگ ایثار و شهادت، به (.Bereslon, Janwitz, 1966: 379) ظاهری تأثیر بگذارند

باشند که یک انسان هایی میترین مفاهیم الهی و نتیجه والاترین ارزشدر زمره عالی 1متعالی

قادرند تا فضای یک تواند به آن مقام دست یابد. این مفاهیم اثرگذار و حرکت آفرین متعهد می

صورت گسترده تحت تأثیر قرار دهند و والاترین برکات را برای آن به همراه جامعه را به

خوبی برای ها و خدمات شهدا و ایثار گران بهداشته باشند. حقیقت امر آن است که اگر رشادت

، بیشترین و های ژورنالیستی محدود نگرددای و بیانهای کلیشهمردم معرفی گردد و به قالب

بهترین نتایج را به همراه خواهد داشت. تقویت باورهای دینی و ملی که امروزه جزء 

 
 

1. High Culture 
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ترین وظایف ماست، ردیف مهم در آید وحساب میترین مسائل اعتقادی و فرهنگی بهاصلی

های ناب آن ازجمله مواردی است که با معرفی و تعمیق شخصیت، منزلت، عقاید و آرمان

مدیون شهداء و ایثار  تمامی ایرانیان گیرد. لذاسطحی فراگیر تحت تأثیر قرار می بزرگواران در

و منزلت  جانبه آنان، شناساندن همهنمودادای دین  توانمیو یکی از طرقی که هستند گران 

اند را، هایی است که شهداء و مسیری که در آن ممارست داشتهبر نسل شاناجتماعی خانواده

بنابراین نباید فراموش کرد که فرهنگ ایثار و شهادت دربردارنده آثار و . اندردهدرک نک یخوببه

این  انی. متصددهدیمخود را نشان برکات عظیمی است که به شکل مستقیم و غیرمستقیم 

به بیداری و  تیدرنها یوظیفه خطیرچنین چراکه عمل به  ،حوزه باید توجه جدی داشته باشند

به فرموده مقام معظم رهبری . آگاهی جامعه نسبت به مقوله ایثار و شهادت منجر خواهد شد

و شأن و منزلت خانواده شهدا بسیار بالاست و  «وچراغ این مملکت هستندخانواده شهدا چشم»

ن، با توجه به تهاجم فرهنگی دشمنا .جا و هر زمان باید این شأن و منزلت حفظ شوددر همه

انقلاب اسلامی ثمره  .انتقال راه شهدا به نسل جوان و امروزی امری ضروری است

که لازم است از آن مراقبت و حفاظت  استهای جانبازان و ایثارگران ها و رشادتفشانیجان

 ها خصوصاً صداوسیماو توجه به خانواده شهدای نزاجا از طریق رسانه رسانیخدمت .شود

این راه  دربه این دلیل که ؛ نده مسئولان باید بدان توجه داشته باشنخستین اقدامی است ک

 ایاز جایگاه ویژهو  اندهای زیادی انجام دادهو ایثارگران فداکاری ی نزاجاهای شهداخانواده

 برخوردارند.

 ها، حاکمان و برنامهمحیط اجتماعی و پیدایش و تشکیل حکومت یریگاز زمان شکل

درصدد هماهنگ کردن آحاد افراد جامعه با  خود،ور حفظ و ثبات نظام منظریزان جامعه به

. اندجستهیره مهاند و از هر وسـیله ممکـن بـرای ایـن کـار بخویش بوده یهااهداف و آرمان

خردمندان و  جیتدرمعمول برای این منظور بوده است. به یهافشار از راه زور، تهدید، ارعاب و

استفاده نمایند تا  شتریبه این نتیجه رسیدند تا از وسایل جایگزین ب هاسیاستمداران حکومت

پذیری یا بتوانند جامعه را اداره نمایند. آنان جامعه ترو اثربخش پرسودتر و ترنهیهزکم کهنیا

پذیری را در همه اشکال اجتماعی، فرهنگی و سیاسی آن بهترین جایگزین برای همنوا  فرهنگ

آن را با شگردهای خاص  های معاصرقشرها پیشنهاد نمودند و حکومتو همسو ساختن همه 
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ترین وسایل موجود جمعی مهمهای ارتباطرسانه .اندکلان خویش لحاظ نموده هایسیاستدر 

بین تلویزیون اهمیت شوند و دراینبـرای انتقال مفـاهیم و فرهنگ سیاسی محسوب می

ش دارند تا این دو وسیله مهم ارتبـاطی را در های سیاسی تلاهمه نظام دوچندانی دارند و

خـود را بـه  هایوسیله آن دیدگاهها نظـارت کامـل داشته باشند و بهاختیـار گرفتـه و بر آن

تواند های شهدا، تلویزیون میبرای شناساندن منزلت اجتماعی خانوادهمـردم منتقـل نماینـد. 

 نقش مهمی در این راستا داشته باشد.

گیری نظام فکری و نظری افراد مؤثرند در شرایط کنونی ها تا حدود زیادی در شکلنهرسا 

هایی چون گذارد و رسانههای عموم مردم جامعه تأثیر میها بر شیوه زندگی و سلیقهرسانه

ای در این تأثیرگذاری نقش دارند این اثرگذاری تلویزیون بیش از سایر ابزارهای رسانه

ها است که درنتیجه حساسیت و همچنین به دلیل استفادة اغلب مردم از آن های تصویریرسانه

های جمعی طی چند دهه گذشته توانسته است کند. این نوع رسانهها را بیشتر میکارایی آن

ها ناخواه با آنبینندگان زیادی را به خود جذب کند و درنتیجه موضوع سبک زندگی نیز خواه

ها و اعتقادات فرهنگی های تصویری که با ملاکه است بنابراین رسانهپیوند تنگاتنگی پیدا کرد

های اجتماعی در جامعه شوند و ساز بسیاری از آسیبتوانند زمینهخوانی نداشته باشند میما هم

طرفه کننده است و نصیحت را یکفراموش نکنیم که جنبه گفتاری نصیحت برای فرزندان خسته

داشتنی در وجود فرزندان مؤثر و ماندگار و پذیرش الگوهای دوست پذیرند. آن رفتارهاینمی

ها هم نقش بسیار مؤثری را ایفا تواند در منزل یا مدرسه باشد و یا در اجتماع که رسانهمی

 .کنندمی

ها درباره کارکردهای رسانه، نظریات متفاوتی را نظران حوزه ارتباطات و رسانهصاحب

تواند موردتوجه اصحاب رین کارکردهایی که درباره این موضوع میتاند؛ ولی مهممطرح کرده

رسانی؛ ج( کارکرد الف( کارکرد آموزشی؛ ب( کارکرد اطلاع: اند ازرسانه واقع شود، عبارت

ی پذیرپذیری و فرهنگ( کارکرد جامعهسازی؛ هبخشی؛ د( کارکرد تعمیم و یکپارچه آگاهی

 .(59: 0390)معتمدنژاد، 

ترین مفاهیم الهی و نتیجه عنوان یک فرهنگ متعالی در زمره عالیایثار و شهادت، به

تواند به آن مقام دست یابد، این باشند که یک انسان متعهد و کامل میهایی میوالاترین ارزش
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صورت گسترده تحت تأثیر مفاهیم اثرگذار و حرکت آفرین قادرند تا فضای یک جامعه را به

والاترین برکات را برای آن به همراه داشته باشند، حقیقت امر آن است که اگر  قرار دهند و

خوبی برای مردم معرفی گردد، بیشترین و بهترین ها و خدمات شهدا و ایثارگران بهرشادت

 طرقی از یکی و است ایثارگران و  مدیون شهدا جامعه ایرانی .نتایج را به همراه خواهد داشت

هایی است که شهداء و مسیری که جانبه آنان بر نسلشناساندن همهکرد، ین توان ادای دمی که

داشتن پاسداشت خون شهدا و زنده نگاه .اندخوبی درک نکردهاند را، بهدر آن ممارست داشته

های جانبازان، ایثارگران و فشانییاد و خاطره این عزیزان و همچنین ارج نهادن به جان

که باید به نحو شایسته انجام  و منزلت والای آنان کمترین کاری استرزمندگان با حفظ کرامت 

 .(59: 0352)شاکرین،  شود

های داخلی ما ها و معرفی شخصیتهای سینمایی انتخاب کارتونها و فیلمانتخاب سریال

باید به  .دفاع مقدس باید الگوهایی را معرفی کنیم نةبسیار مؤثر است و فراموش نکنیم که درزمی

ها بودند که روحیه ایثار را در فرزندان ن نکته توجه کنیم که در آن زمان هم همین خانوادهای

خود تجلی کردند. چه کسی باعث شد که یک پدر خانواده از همه چیز بگذرد و به جبهه برود 

ها را و از این مرز و بوم دفاع کند. صبوری همسر، همراهی اعضای خانواده باید آن شخصیت

ها حضور و معرفی کنیم که چه شد در آن شرایط یا چه شرایطی فرزندان ما در جبههبیاوریم 

که امروز فرزند شهید است ممکن  کسیها باید الگوهای مؤثری باشند. آن پیدا کردند. امروز

که  کنداین الگو را معرفی  در این تحقیق، محقق قصد دارداما ؛ باشد شده پدر ، خوداست اکنون

های بلند آن تقویت معنویت و شرایط روحی که در از کجا به کجا رسیده است. اندیشه

 .توانند الگوهای بسیار مؤثری باشندها بوده همه اینها میخانواده

اگر »فرماید: ره( بنیانگذار جمهوری اسلامی در تحلیل و تفسیر آیه فوق می) ینیخمامام 

که با قلم قدرت غیب بر  سبیل ا... جز این آیه کریمه نبود در شأن و عظمت شهدای معظم فی

قلب مبارک نورانی سید رسل صلی ا... علیه و آله و سلّم نگاشته و پس از تنزل مراحلی به ما 

های ملکوتی و ملُکی شکسته شود و خاکیان صورت کتبی آن رسیده است، کافی بود که قلم

ن فرو بسته شود. ما خاکیان محجوب یا افلاکیان های ماورای اصفیاءا... از جولان در حول آقلب

باشد که خاص مقربان  چی است. چه بسا مقامی« ارتزاق عند الرّب شهدا»چه دانیم که این 
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درگاه او جلّ و علا و وارستگان از خود و ملک هستی باشد، پس مثل من وابسته به علائق و 

همچنین . و شکستن قلم اولی است که خاموشی بهتر وامانده از حقایق چه گویم و چه نویسم

امام خمینی )ره( در جایی دیگر درباره تعبیرات خداوند در خصوص شهدا در این آیه 

در این آیه کریمه بحث در زندگی پس از حیات دنیا نیست که در آن عالم همه »فرماید: می

ی تا زندگی مخلوقات دارای نفس انسانی به اختلاف مراتب از زندگی حیوانی و مادون حیوان

و « حیات عندالرّب»انسانی و مافوق آن زنده هستند، بلکه شرف بزرگ شهدای در راه حق، 

-ای مثل قلم من نمیهای شکستهاست. این حیات و این ضیافت را با قلم« ا... هضیاف»ورود در 

توان توصیف و تحلیل کرد، این حیات و این روزی غیر از زندگی در بهشت و روزی در آن 

. آیا این همان نیست که برای صاحبان نفس مطمئنه وارد استا...  ه. این لقاء ا... و ضیافاست

که فرد بارز آن سید شهیدان سلام ا... علیه « فادخلی فی عبادی و ادخلی جنّتی»است 

یشفع »از پیامبر گرامی اسلام )ص( نقل شده که فرمود: (. 328: 05،0352 ج صحیفه امام،«)است

شهید هفتاد نفر از بستگان خود را ( 480ه:  948، 4)کنزالعمال، ج اهله؛ منعین الشهید فی سب

اند: ا... )ص( نقل فرمودهامام صادق )ع( نیز از طریق پدرانش از جدش رسول«. کندشفاعت می

ق: 0308)مجلسی،  فیفشَفِّعهُم الانبیاء ثم العلماء ثمّ الشهداء؛ هیشفعون الی ا... یوم القیام هثلاث»

04) 

گیرد: کنند و شفاعت آنان مورد پذیرش خداوند قرار میسه گروه روز قیامت شفاعت می 

 «.و شهداء انبیاء، علما

و نمادهای معنوی  هاارزشتکریم و احترام چنین مادران و همسران شهدایی حقیقتاً تکریم 

جامعه است که اینها از فرهنگ اصیل و سبک زندگی اسلامی برخاسته است. رواج این فرهنگ 

اصیل علاوه بر ترویج روحیه ایثارگری و از جان گذشتگی، نقش واقعی مادرانه و همسرانه را 

مواره به ویژه از سوی بزرگان آن هدر دین مبین اسلام به .کنددر جامعه گسترش و تحکیم می

خصوص دربارة اشخاص و افرادی که حقی بر گردن جامعه ترها بهتکریم و احترام به بزرگ

ه نقشی کشان هایخانوادهویژه های آنان بهو خانواده شهیداندارند تأکید شده است. در این میان 

چراکه بدیل در آسایش، آرامش و امنیت کشور و جامعه دارند دارای جایگاه ممتازی هستند. بی

ع( درس فداکاری، ) نیحساگر ایثارگران و شهیدان ما با تأسی از سیره و رفتار سیدالشهداء امام 
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وفاداری، از خودگذشتگی، شجاعت و شهامت آموختند و در عمل نیز آن را به اثبات رساندند و 

ک آنان شای جاوید آفریدند، بیفشانی نمودند و حماسهدر راه دفاع از اهداف مقدس اسلام جان

که در دامان پرمهر و همنشینی « همسر»و همراهی داشتند به نام « مادر»نام اند بهآموزگاری داشته

با محبت آنان و در کلاس درس شأن، به این مقام و مرتبه رسیدند. لذا در قاموس اسلام مادران 

 .و همسران شهداء نیز جایگاهی همسان شهداء دارند

 شهدای خانواده منظر از که است سؤال این به پاسخگویی پژوهش، اصلی مسئله بنابراین

 مبنا همین بر اند؟کدم آنان اجتماعی منزلت انعکاس خصوص در صداوسیما عملکرد نزاجا،

 و صداوسیما عملکرد بین نزاجا، شهدای خانواده منظر از» از؛ است عبارت پژوهش اصلی فرضیه

 موارد شامل نیز فرعی هایفرضیه و «دارد جودو معناداری رابطه آنان، اجتماعی منزلت انعکاس

 منزلت انعکاس و صداوسیما عملکرد آموزشی بعد بین نزاجا، شهدای خانواده منظر از است؛ ذیل

 رسانیاطلاع بعد بین نزاجا، شهدای خانواده منظر از دارد. وجود معناداری رابطه آنان، اجتماعی

 خانواده منظر از دارد. وجود معناداری رابطه ان،آن اجتماعی منزلت انعکاس و صداوسیما عملکرد

 رابطه آنان، اجتماعی منزلت انعکاس و صداوسیما عملکرد بخشی آگاهی بعد بین نزاجا، شهدای

 عملکرد سازییکپارچه تعمیم بعد بین نزاجا، شهدای خانواده منظر از دارد. وجود معناداری

 شهدای خانواده منظر از دارد. وجود معناداری رابطه آنان، اجتماعی منزلت انعکاس و صداوسیما

 اجتماعی منزلت انعکاس و صداوسیما عملکرد پذیری فرهنگ و پذیریجامعه بعد بین نزاجا،

 دارد. وجود معناداری رابطه آنان،
 

 پژوهش نهیشیپ

ویژه به نقش رسانه در منزلت  طوربهپژوهشی به تحقیقی که  هایپیشینهنگارندگان در بررسی  

که متغیرهای  هاپژوهشاجتماعی خانواده شهدا بپردازد، برخورد نکردند اما در ادامه به برخی 

، اندکردهمستقل یا در ارتباط با متغیرهای دیگری بررسی  طوربهرسانه و منزلت اجتماعی را 

 شود:اشاره می

از  آگاهیشخصیتی،  هایویژگیه بین بررسی رابط»( در پژوهشی با عنوان 0394رفیعی )

در جوامع امروزی به علت تأکید دریافت که « مد و حساسیت نسبت به منزلت اجتماعی
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و  ظاهربهها توجـه مـد، سـینما و رسانه هایمجلهبـر زیبایی و تصاویر ارائه شده در  ازحدبیش

افراد با هر نوع  ةهم تقریباًه کـ ایگونهبهدر بـین افراد شـکل افراطی به خود گرفتـه اسـت، 

باشند. نتایج تحقیق ویژگی شخصیتی به دنبال اطلاع از مد و حفظ منزلت اجتماعی خود می

. همچنین بین استها مؤثر از مد توسط آن آگاهیشخصیتی افراد بر  هایویژگینشان داد که 

 .یافت نشده است در بین مشتریان داریمعنیشخصیتی و منزلت اجتماعی ارتباط  هایویژگی

های تحلیل گفتمان آلبوم» ( در پژوهشی تحت عنوان0394) مهرآراهای پژوهش یافته

از دهه نشان داد که (« 58تا 58شخصی عکس شهدای جنگ ایران و عراق با تأکید بر سه دهه )

های ها و نمایشگاهیادگاری، شخصی و...( در نشریه) یآماتورهای به بعد عکس 0948

بیشتر به این موضوع پرداخته شده  0398اند و در ایران از دهه به نمایش در آمدهشماری بی

ی جنگ ایران و عراق، خلا ساله 5 ۀها در بازاست. با نگاهی گذرا به روند پژوهشی عکس

های یادگاری و آلبومی بسیار احساس ها یعنی عکسبررسی پرتکرارترین و پرتعدادترین عکس

حاضر آن است که در ابتدا کارکرد اصلی آلبوم شهدا را پیدا کرد و  شود. هدف از پژوهشمی

ها از منظر تحلیل گفتمان ها در این آلبومسپس به بررسی علل مختلف چرایی گزینش عکس

پرداخت؛ در این بین پرداختن به تعریف مشخصی از آلبوم شهید، سیر تاریخی آلبوم شهدا در 

های شهدا ازجمله های آلبومزنمایی و نمایش عکسجهان و شناسایی الگوهای حاکم بر با

 .مواردی است که حائز اهمیت است

 یمنزلت اجتماع یارتقا یهاراه»با عنوان ( 0398)و برزگر  یدینوهای پژوهش یافته 

کلان کشور در  هایسیاست رییتغ منتهی به ارائه راهکارهایی از این قبیل شده است:« معلمان

و رفع  یو رفاه یامکانات مال نیتأم ـ تیو ترب میدر تعل گذاریسرمایهدادن به  تیجهت اولو

 یمعلم و تلاش برا تیو ترب نشیگز هایشیوهاصلاح  ـمعلمان  یت از زندگیفقر و محروم

 نهیو فراهم کردن زم ییتمرکززدا استیس یاجرا ـ تیو با کفا ستهیجذب و پرورش معلمان شا

دفاع از  یبرا یصنف هایتشکل جادیا ـو پرورش  جانبه معلمان در آموزشمشارکت همه

عدالت  یو برقرار یو اقتصاد یاستقرار انضباط اجتماع تیو ترب میتعل میحقوق معلمان و حر

و استقرار نظام  یانسان یروین تیریاصلاح مد قینظام آموزش از طر ییکارا شیافزا یاجتماع

دانش، تخصص،  شیافزا یمعلمان برا مسئولانهو تلاش  کوشیسخت ـ سالاریشایسته
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فرار  ،کاریکمآنان از  زیپره ،حالدرعینو  ایحرفه هایصلاحیت ریمناعت طبع و سا زش،یانگ

 .گرانیحس ترحم د کیو تحر نماییمظلوم، مسئولیتاز 

در ظرفیت سنجی فضای مجازی تلفن همراه »با عنوان ( 0398) عسگری های پژوهشیافته

 در ترویجفضای مجازی تلفن همراه  هایظرفیتکه  «ترویج فرهنگ ایثار و شهادت حوزه

با  ،شوندگانمصاحبه بررسی کرده، قابل تأمل است.به روش کیفی  را شهادت و فرهنگ ایثار

انکارناپذیر  را ضرورتیهای فضای مجازی که بازی در زمین دشمن به عمده ظرفیت اشاره

زمان  هر الوصول دروسهل یانیسرعت، ارز تعاملی، و فضای دربگیری گستره شامل، ساخته

مقابل فرهنگ  ومکان دانستندکه برای مقابله به مثل وغلبه برفرهنگ وارداتی فنّاوری که نقطه

ازفضای عاشوراواجتماع  یریمددگ برگسترش محتوای غنی، تأکید .استایثاروشهادت است 

های عنوان اسوههمدافعان حرم ب از یریالگوگ اربعین که منبع غنی ایثاروشهادت است،

ای علیه ایشان شکل مجازی که شبهات گسترده در فضایایثاروشهات بامعرفی صحیح ایشان 

نرم ـ  صحیح جهت فرماندهی عرصه جنگ با برنامهمندان دغدغه و حضور کارشناسان گرفته،

 از عمدههای فراملی برنامه و داشتنهای فرهنگی دستگاه با پشتیبانی همراه پیاده نظام، تجهیز و

ایثاروشهادت  نشر فرهنگهای فضای مجازی برای های کارشناسان در خصوص ظرفیتگزینه

توان جانبه میها و حضور همهظرفیت از این برداریو بهره شناساییاست. به گفته کارشناسان 

 به فرصت تبدیل کرد. نیز تهدیدات را هااز فرصتضمن استفاده 

های شهدا سنجش میزان رضایت خانواده»( در پژوهشی با عنوان 0392) وییجعفری خورگ

و  بنیاد شهیددریافت که « بنیاد شهید و امور ایثارگران شهرستان جهرم از خدماتو ایثارگران 

امور ایثارگران یک سازمان خدماتی است که یکی از مشکلات موجود در این سازمان عدم 

مراجعین وجود دارد.  ابعاد ازنظراین  بندیاولویت. تفاوت معناداری در استرضایت مراجعین 

عامل برای تعیین کیفیت ارائه خدمات در سازمان محسوب شده و  ترینمهم «پاسخگویی»

 .اندقرارگرفتهفیزیکی  و شرایط، اعتماد یهمدل به ترتیب اهمیت، اطمینان خاطر، ازآنپس

بررسی خاستگاه و طبقه اجتماعی شهدا و با عنوان  پژوهشی ( در0398) دهقانیان ارزیل

آذربایجان شرقی و غربی )سالهای  هایاستانایثارگران انقلاب اسلامی با تأکید بر مطالعه در 

مختلف در باب انقلاب  هایتبیینوجود  رغمبه کهکرده و دریافتند  را بررسی( 0388 - 0384
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 توجهیکمیند انقلاب ایران داشته، مورد ادر فر ایعمدهاسلامی، توده کنشگران انقلابی که سهم 

رو، نیازمند مطالعات وسیع و عمیقی است. شهدا و ایثارگران انقلاب اند و ازاینقرارگرفته

در این تحقیق  شوند.مهم از این کنشگران انقلابی محسوب می اینمونهعنوان اسلامی ایران، به

که از طریق دو معرف شغل و تحصیلات پدر  خاستگاه اجتماعی نیز یک شاخص ترکیبی است

 شود.گیری میاندازه

 

 مبانی نظری پژوهش

های مدرن به نظرانی که درباره کارکردهای رسانهصاحب -رولد لاسول و چارلز رایتها نظریه

اند. هارولد لاسول و چارلز ها بیان کردهسانهراند، کارکردهای متفاوتی برای پرداخته اظهارنظر

ها توجه نشان دو تن از پژوهشگران و اندیشمندانی هستند که به نقش و کارکرد رسانهرایت، 

 :ها دارای چند کارکرد هستندها معتقدند که رسانهاند. آنداده

 کارکرد نظارت بر محیط )نقش خبری(؛  .0

 ایجاد همبستگی اجتماعی در واکنش به محیط )نقش ارشادی یا راهنمایی(؛ .2

 )نقش آموزشی(؛ انتقال میراث فرهنگی  .3

 .(53: 0352سرگرمی و پر کردن اوقات فراغت )مک کوئیل،  .4

ها به نظارت، مراقبت و تهیه و پرداز معتقدند که در کارکرد نخست، رسانهین دو نظریها

زنند و در دومین کارکرد، وظیفه انتخاب و تفسیر اطلاعات در محیط را رساندن خبر دست می

که رسانه، حامل انتقادها و پیشنهادهایی برای چگونگی نگرش  در اینجا است .بر عهده دارند

اجتماعی، اجماع و افشای  هایارزشها است. در این نقش، رسانه به تقویت افراد به واقعیت

انحرافات، رجوع به پایگاه رهبران فکری، پیشگیری از تهدید ثبات اجتماعی و وحشت عمومی، 

در کارکرد سوم، رسانه  .پردازدو حفاظت می مدیریت افکار عمومی و نظارت بر حکومت

کوشد از میراث فرهنگی جوامع پاسداری کند و با یاری رساندن به انسجام اجتماعی، می

 .(58 :0352مک کوئیل، ) های مشترک انسانی را نهادینه سازدتجربه

دهنده ها را انتقالپرداز آمریکایی، در نظریه خود رسانهشناس و نظریههارولد لاسول، جامعه

و هنجارها از یک نسل به نسل دیگر و از افراد جامعه به افراد  هاارزشفرهنگ، اطلاعات، 
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ها با گسترش بنیان تجربه مشترک، انسجام اجتماعی را داند که این کارکرد رسانهوارد میتازه

 .دهدافزایش می

توان کارکردهای وسایل گوید که میها، میپردازان حوزه رسانههانمن، یکی دیگر از نظریه

 :جمعی را در سه بخش تقسیم کردارتباط

های جمعی قادرند کاری انجام دهند که ممکن است ساختن بر به این معنا که رسانه تولید:

 .رساندهایی باشد که مردم را به اهدافشان میوششده و یاد دادن رتعیین مبنای خطوط از پیش

 .های جدید را تشویق نمایند و تغییر ایجاد کنندیعنی ایده ابداع:

: 0350، 2و تانکارد 0یعنی روابط موجود را حفظ و نگهداری کنند )سوریننگهداری: 

482). 

 :شودبندی میتقسیمها در سه حوزه در نهایت، هایبرت اصرار دارد که تأثیرات رسانه

 ها؛ها بر شناخت و ادراک انسانتأثیر رسانه

 ها؛ها بر تغییر عقیده و ارزشتأثیر رسانه

 .(483: 0350و تانکارد،  سورین) ها بر تغییر رفتارهاتأثیر رسانه

اند؛ ازجمله: نقش ها برشمردهها و کارکردهای متفاوت دیگری برای رسانهدیگران نیز نقش

پذیری، نوگرایی و توسعه، پذیری، فرهنگسازی، جامعهسازی، برجستهیکپارچهتعمیم و 

بخشی، اعطای زدایی، آگاهیسازی، راهنمایی و رهبری و ارشاد افکار عمومی، بحرانهمگن

پایگاه اجتماعی، حمایت از هنجارهای اجتماعی، بیان عقیده، ایجاد همبستگی بین اجزای جامعه 

توان به گوناگونی و یطی، تبلیغی، سرگرمی و تفریح. با این توصیف میدر پاسخ به نیازهای مح

ها در عصر کنونی پی برد؛ واقعیتی که در فضای عینی زندگی گستره وسیع کارکردهای رسانه

در اینجا و درباره موضوع مورد نظر باید به چند  .صورتی ملموس قابل مشاهده استبشر نیز به

نابع مختلف برای رسانه ذکر شده است و با این موضوع ارتباط کنیم که در م کارکرد اشاره

 .(488: 0350و تانکارد،  سورین) بنیادینی دارد

 
 

1. Werner joseph Severin 

2. Tankard, JAMES W.             
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ها درباره کارکردهای رسانه، نظریات متفاوتی را نظران حوزه ارتباطات و رسانهصاحب

صحاب تواند موردتوجه اترین کارکردهایی که درباره این موضوع میاند؛ ولی مهممطرح کرده

 :اند ازرسانه واقع شود، عبارت

بخشی؛ د( کارکرد  رسانی؛ ج( کارکرد آگاهیالف( کارکرد آموزشی؛ ب( کارکرد اطلاع

 .(59: 0390ی )معتمدنژاد، پذیرپذیری و فرهنگ( کارکرد جامعهسازی؛ هتعمیم و یکپارچه

 :اند ازپذیری مخاطبان عبارتها بر فرهنگ و فرهنگهای اثرگذار رسانهمقوله

و نوآوری  الگوسازی، پذیریجامعه، نمادسازی، هنجارسازی، گذاریارزش، پردازیاندیشه

 .(90: 0390معتمدنژاد، ) رفتاری

های جمعی، نظارت بر محیط است. افراد به واسطه اطلاعات یکی از کارکردهای رسانه 

ترین این تصورات که از مهمپردازند. یکی ارزیابی محیط پیرامون خود می دریافتی از رسانه به

ها یاد کرده، احساس عنوان یکی از بارزترین آثار رسانهای از آن بهگربنر در نظریه کاشت رسانه

اطلاعات دریافتی از  .امنیت یا ناامنی است که این احساس با اعتماد و امید رابطه دارد

کنجکاوی یاری  رضای حسگیری و اهای جمعی ما را در ارزیابی شرایط موجود، تصمیمرسانه

شود. می تحرک ذهنی کنند. همین امر یکی از علل اصلی تحرک روانی یا به قول فیسک،می

گرایی در نگاه حاصل این تحرک روانی، افزایش مبادله و تعامل بین افراد و در نتیجه، عام

ه هابرماس گیری جامعه مدنی در قالب مفهوم گستره عمومی از نگاپارسونزی و کمک به شکل

 .مؤثری بر افزایش اعتماد اجتماعی در بین افراد دارد است که در مجموع، نقش

جمعی، ایجاد همبستگی اجتماعی است. همبستگی اجتماعی های ارتباطکارکرد دیگر رسانه

 مک کوایل .(080: 0343منشأ روابط عاطفی، تعهد عام و اعتماد و امید اجتماعی است )چلبی، 

پیدا کردن بینش راجع به اوضاع و احوال دیگران، همدلی اجتماعی، معتقد است که 

وگو، تعامل اجتماعی، با دیگران و کسب احساس تعلق، یافتن مبنایی برای گفت پنداریهمذات

های اجتماعی و توانا ساختن در زندگی، کمک به اجرای نقش پر کردن جای یک همراه واقعی

دهند و از ها ارائه میدوستان و جامعه، از خدماتی است که رسانهفرد به ایجاد پیوند با خانواده، 

 .(200: 0352نمایند )مک کوایل،  توانند همبستگی اجتماعی را تحکیمآن طریق می
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جمعی از طریق کاهش انزوای اجتماعی و تقویت احساس مشترک با های ارتباطرسانه

ای در رأس سایر ری که هویت جامعهطوشوند؛ بهاعضای جامعه، موجد نوعی احساس تعلق می

گیرند. در نتیجه تعهد عمومی تقویت شده و این نیز به دنبال خود باعث ها قرار میهویت

 .(048: 0343)چلبی،  شودمی جتماعی در جامعهافزایش اعتماد و امید ا

های ها، توجه به ماهیت متفاوت رسانهیکی از نکات مهم در بررسی تأثیر رسانه 

الکترونیکی و چاپی است. سوزان لانگر این تفاوت را با تمایز قائل شدن بین انواع نمادهای 

نمادهای گفتمانی و نمادهای نمایشی را از یکدیگر  دو دسته 1ای نشان داده است. لانگررسانه

ی های چاپمتفاوت دو دسته از رسانه هایمتمایز کرده است. به زعم او این تمایز بیانگر ظرفیت

های عاطفی و تجربه و الکترونیکی برای انتقال اندیشه تحلیل و مفهومی )رسانه چاپی( و انتقال

 (.95: 0358 )دالگرن، های الکترونیکی( استرونی )رسانهد

ترین کامل (1998) 3شهو وی 2اوسلنرحوزه مهم دیگر، اعتماد اجتماعی است. به زعم  

ها و بر اعتماد اجتماعی، بررسی اثر هریک از انواع رسانههای جمعی شیوه در مطالعه تأثیر رسانه

بر توجه به بر این، با توجه به تأکید لاسول علاوه . کنندهایی است که تولید مینیز محتوای پیام

ها نیز باید رسانه و نحوه مدیریت رسانه ها، صاحبانکیستی صاحبان رسانه در بررسی آثار رسانه

هایى که به موضوع در این بخش، نظریه .های جمعی موردتوجه قرار گیرددر بررسی آثار رسانه

و به همین دلیل در بررسى منزلت  اندپرداختهمستقیم یا غیر مستقیم،  طوربه« منزلت اجتماعى»

وی ) :اند ازعبارت هانظریه. این شوندمیها استفاده کرد، ارائه از آن توانمیاجتماعى نظامیان 

 .(444: 0995شاه، 

دهنده ها را انتقالپرداز آمریکایی، در نظریه خود رسانهشناس و نظریههارولد لاسول، جامعه 

و هنجارها از یک نسل به نسل دیگر و از افراد جامعه به افراد  هاارزشفرهنگ، اطلاعات، 

ی را ها با گسترش بنیان تجربه مشترک، انسجام اجتماعداند که این کارکرد رسانهوارد میتازه

 .دهدافزایش می

 
 

1. Langer 

2. Eric,Uslaner 

3. V.Shah 
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کارکردى است. این  نیازپیشپارسونز بر این باور است که هر نظام اجتماعى داراى هفت 

 :(044: 0353کرایب، ) ها بدین قرارندنیازپیش

 ؛اجتماعى، سازگارى داشته باشد هاینظامهر نظام اجتماعى باید با سایر  .0

 ؛اجتماعى دیگر، برخوردار گردد هاینظامهر نظام اجتماعى باید بتواند از پشتیبانى  .2

 ؛هر نظام اجتماعى باید نیازهاى مهم کنشگران را بر آورده سازد .3

 ؛هر نظام اجتماعى باید بتواند مشارکت کافى اعضاى خود را جلب کند .4

 ؛هر نظام اجتماعى باید بر رفتار مخرب اعضاى خود، نظارت داشته باشد .8

 ؛مخرب داخلى را مهار کند هایکشمکشهر نظام اجتماعى باید بتواند  .5

 .(048: 0353کرایب، ) هر نظام اجتماعى باید یک زبان مشترک داشته باشد. 4

پارسونز در جاى دیگر براى هر نظام اجتماعى، چهار خرده نظام با کارکردهاى متفاوت قائل 

 :اند ازعبارت هانظاماست. این خرده 

انطباق با محیط از طریق کار، تولید و رفع نیازهاى مادى  که کارکرد آن،« خرده نظام اقتصاد. »5

 .جامعه است

اجتماعى و بسیج کنشگران در  هایهدفخرده نظام سیاست که کارکرد آن، پیگیرى . »9

 .به آنهاست دستیابیراستاى این اهداف براى 

 .که کارکرد آن، تحکیم یکپارچگى اجتماعى است« خرده نظام اجتماعى. »08

 هاارزشکه کارکرد آن، حفظ ثبات الگوهاى فرهنگى از طریق انتقال « نظام فرهنگى خرده. »00

 .(044: 0353کرایب، ) و هنجارهاى فرهنگى به کنشگران است
 

 روش پژوهش

پیمایش و ابزار  فنبه لحاظ هدف، کاربردی است و به روش توصیفی، با ، پژوهشاین  

های شهدای جامعه آماری پژوهش، شامل کلیه خانواده گیری پرسشنامه اجرا شده است.اندازه

بر اساس جدول نفر است. حجم نمونه  4004نزاجا در استان تهران است. تعداد این افراد 

ای گیری خوشهنمونهاین تعداد با توجه به دسترسی به  .نفر است 380مورگان برابر با 

گیری در پژوهش حاضر، زار اندازهاباست. صورت گرفته با تصادفی ساده  توأم ایچندمرحله
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پرسشنامه محقق ساخته است. روایی پرسشنامه، به روش روایی صوری به دست آمده، 

های پژوهش به و فرضیه هاسؤالکه پرسشنامه طراحی شده به همراه اهداف،  صورتبدین

آنان  نهایی تائیدجام برخی اصلاحات و از ان پسن حوزه مربوط داده شد و اجمعی از متخصص

مورد استفاده قرار گرفت. برای محاسبه پایایی از روش محاسبه آلفای کرونباخ استفاده شده و 

ها به محیط از ورود داده پس نفر از افراد نمونه توزیع و تکمیل شد، 48ابتدا پرسشنامه در میان 

ها و شاخصنامه، میزان ضریب آلفای کرونباخ برای تک تک برآورد پایایی پرسش افزار ونرم

 ؛دهدها را نشان می، نتایج مربوط به آزمون روایی مقیاسزیر جدول .شدمیزان کلی آن محاسبه 

 پایاییتوان استدلال نمود که متغیرها دارای بر اساس این جدول و با توجه به نتایج آلفا می که

 باشند.مناسبی می
 . آلفای کرونباخ0جدول 

Reliability Statistics 

 Cronbach' s Alpha متغیر

 عملکرد صداوسیما

 554/8 بعد آموزشی

 904/8 رسانیبعد اطلاع

 985/8 بخشیآگاهیبعد 

 588/8 سازیبعد تعمیم و یکپارچه

پذیری و فرهنگبعد جامعه

 پذیری
985/8 

 980/8  منزلت اجتماعی خانواده شهدای نزاجا

 

 های پژوهشیافته

 جمعیت شناختی(اطلاعات توصیفی )آمار  (الف

نفر  205یعنی  دهندگانپاسختوصیفی، بیشترین تعداد  هایداده وتحلیلتجزیهبر اساس  

باشند. بیشترین تعداد ( زن میدرصد35نفر ) 033مرد و بقیه افراد یعنی( درصد52)

سال  38سال سن دارند و کمترین سن متعلق به گروه سنی زیر  88تا 40بین  دهندگانپاسخ

نفر و بیشترین تعداد در رابطه  043 ین میزان تحصیلات مربوط به لیسانس با تعداداست. بیشتر

 تعداد تأهلنفر شاغل هستند. در رابطه با وضعیت  (درصد 58) 250 با وضعیت اشتغال تعداد
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نفر  250 باشند. بیشترین تعداد در رابطه با نسبت با شهید تعداد( نفر متاهل میدرصد 55) 380

 باشند.می 4ده و کمترین تعداد نوه شهید با تعداد فرزند شهید بو
 

 پرسشنامه:های آماره( ب

شـهدای نزاجـا  ایخـانوادهو پاسـخ  سـؤالاتبر مبنای ها در این بخش آمار توصیفی پرسشنامه

 :گیردمورد بررسی قرار می

 0بین های شبکه یک سیما را اند که برنامهپاسخگویان اظهار کرده از نفر 289(درصد 44) 

ساعت به بالا نگاه  4( از افراد درصد 8نفر ) 05بینند و کمترین میزان مربوط به ساعت می 2تا 

 کنند.می

های شبکه یک سیما بر انعکاس اند که برنامهپاسخگویان اظهار کرده نفر از 040(درصد48) 

 29های شهدای نزاجا اثر زیادی دارد و کمترین میزان مربوط به خانواده های فرهنگیویژگی

 ( گزینه کم و خیلی کم را انتخاب کردند.درصد 5نفر )

های شبکه یک سیما بر انعکاس اند که برنامهپاسخگویان اظهار کرده نفر از 084(درصد00) 

نفر  48میزان مربوط به و کمترین  های شهدای نزاجا اثر زیادی داردسبک زندگی خانواده

 ( گزینه کم را انتخاب کردند.درصد00)

های شبکه یک سیما بر انعکاس اند که برنامهپاسخگویان اظهار کرده نفر از 040(درصد09) 

 8های شهدای نزاجا اثر خیلی زیادی دارد و کمترین میزان مربوط به خانواده جایگاه اجتماعی

 ( گزینه کم و خیلی کم را انتخاب کردند.%8نفر )

های شبکه یک سیما بر انعکاس اند که برنامهپاسخگویان اظهار کرده نفر از 058(درصد04) 

جا اثر زیادی دارد و های شهدای نزاخانوادهو اجتماعی  های گروهیمشارکت در فعالیت

 ( گزینه کم و خیلی کم را انتخاب کردند.درصد 8نفر ) 8کمترین میزان مربوط به 

بازنمایی سبک زندگی اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 045(درصد04) 

عملکرد عنوان بعد آموزشی خانواده شهدا یا ایثارگران در جامعه در حوزه دفاع مقدس به

 05( %8مخالف هستند و کمترین مقدار )در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا صداوسیما 

 نفر نه موافق نه مخالف بودند.
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هایی در حوزه آموزشاند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 083(درصد00) 

در رد صداوسیما عملکعنوان بعد آموزشی های دفاع مقدس به جوانان و نسل جدید بهارزش

نفر کاملاً  24( درصد5موافق هستند و کمترین مقدار )انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا 

 مخالف بودند.

مداری در آموزش اخلاقاند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 084(درصد04) 

جتماعی در انعکاس منزلت اعملکرد صداوسیما عنوان بعد آموزشی حوزه دفاع مقدس به

 نفر مخالف و کاملاً مخالف بودند. 8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )خانواده شهدا 

کمبود نکات غیرکلامی در اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 045(درصد41) 

در عملکرد صداوسیما عنوان بعد آموزشی وگو محور حوزه دفاع مقدس بههای گفتبرنامه

نفر کاملاً  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا 

 مخالف بودند.

کمبود نکات کلامی اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 045(درصد41) 

عنوان بعد آموزشی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت روایتگری حوزه دفاع مقدس به

 نفر کاملاً مخالف بودند. 8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )انواده شهدا اجتماعی خ

ایجاد انگیزه در مخاطبان اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 045(درصد41) 

بعد  عنوانهای مختلف بهبرای دریافت محتوای مربوط به موفقیت خانواده شهدا در عرصه

موافق هستند و آموزشی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نفر نه موافق و نه مخالف و کاملاً مخالف بودند. 8( درصد8کمترین مقدار )

نشان دادن خصوصیات و اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 280(درصد45) 

عملکرد رسانی عنوان نقطه بعد اطلاعکرد صداوسیما بهفرهنگ ایثار و شهادت در عمل

موافق هستند و کمترین مقدار در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً  صداوسیما

 نفر کاملاً مخالف بودند. 8( درصد8)

تقویت روحیه ایثار و اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 054(درصد44) 

رسانی عملکرد صداوسیما در انعکاس بعد اطلاع عنوانصداوسیما بهشهادت در عملکرد 
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نفر نه موافق  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 و نه مخالف و کاملاً مخالف بودند.

مستند یا گفتگوهایی با اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 055(درصد04) 

رسانی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت بعد اطلاع عنوانبههای شهدای نزاجا انوادهخ

نفر کاملاً مخالف  3( درصد0موافق هستند و کمترین مقدار )اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 بودند.

عدم نمایش واقعیت اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 094(درصد44) 

رسانی عملکرد صداوسیما در بعد اطلاع عنوانبه خانواده شهدای نزاجا تنگناهای زندگی

نفر نه  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا 

 موافق و نه مخالف بودند.

عدم شفاف سازی اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 085(درصد04) 

نزاجا در رابطه با حق تحصیل و گزینش در مدرسه، دانشگاه و ادارات  موقعیت فرزندان شاهد

رسانی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت بعد اطلاع عنوانبهخانواده شهدای نزاجا 

نفر مخالف و کاملًا  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )اجتماعی خانواده شهدا 

 مخالف بودند.

عدم نمایش ایثار و شهادت اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 224(درصد44) 

رسانی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت بعد اطلاع عنوانبهدر قالب و چارچوب امروزی 

نفر مخالف و کاملاً مخالف  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )اجتماعی خانواده شهدا 

 بودند.

کیفیت ساخت مستندهایی اند که نسبت به یان اظهار کردهپاسخگو نفر از 050(درصد44)

بعد آگاهی بخشی عملکرد صداوسیما  عنوانبههای شهدا در رابطه با دفاع مقدس و خانواده

 8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نفر کاملاً مخالف بودند.

کیفیت ساخت فیلم در اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 095(درصد44) 

بعد آگاهی بخشی عملکرد صداوسیما در  عنوانبههای شهدا رابطه با دفاع مقدس و خانواده
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نفر  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 د.نه موافق نه مخالف و کاملاً مخالف بودن

کیفیت ساخت سریال در اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 084(درصد04) 

بعد آگاهی بخشی عملکرد صداوسیما در  عنوانبههای شهدا رابطه با دفاع مقدس و خانواده

نفر  3( درصد0موافق هستند و کمترین مقدار )انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 ودند.کاملاً مخالف ب

کمیت و عدم خلاقیت اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 284(درصد53)

بعد آگاهی بخشی عملکرد صداوسیما در  عنوانبههای شهدا با خانواده وگوساخت گفت

نفر کاملًا  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا 

 مخالف بودند.

سازی پخش  کمیتاند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 055(درصد40)

بعد آگاهی بخشی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت  عنوانبههای دفاع مقدس برنامه

نفر کاملاً مخالف  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 بودند.

های کمیت پخش موسیقیاند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 205(درصد44) 

بعد آگاهی بخشی عملکرد صداوسیما در انعکاس  عنوانبههای شهدا دفاع مقدس و خانواده

نفر نه موافق نه  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )منزلت اجتماعی خانواده شهدا 

 مخالف و کاملاً مخالف بودند.

باشکوه ترکردن مراسم و اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 095(درصد44) 

سازی عملکرد صداوسیما در انعکاس بعد تعمیم و یکپارچه عنوانبهسالروزهای دفاع مقدس 

نفر کاملاً  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 مخالف بودند.

سازی بسیج و یکپارچهاند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده از نفر 258(درصد54) 

بعد تعمیم و  عنوانبههای دفاع مقدس های برنامهمخاطبان نسبت به ارزش افکار عمومی
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موافق سازی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً یکپارچه

 لاً مخالف بودند.نفر کام 8( درصد8هستند و کمترین مقدار )

بالابردن سطح اطلاعات اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 054(درصد04)

سازی بعد تعمیم و یکپارچه عنوانبههای دفاع مقدس عمومی مخاطبان در حوزه برنامه

موافق هستند و کمترین عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نفر نه موافق نه مخالف بودند. 4( درصد0) مقدار

کمرنگ بودن مشارکت اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 050(درصد44) 

سازی عملکرد بعد تعمیم و یکپارچه عنوانبههای دفاع مقدس مخاطبان در تولیدات برنامه

تند و کمترین مقدار موافق هسصداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نفر کاملاً مخالف بودند. 8( درصد8)

های عدم استفاده از قالباند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 205(درصد44) 

بعد آگاهی  عنوانبههای دفاع مقدس جدید برای بالا بردن فرهنگ ایثار و شهادت در برنامه

موافق هستند و بخشی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نفر مخالف و کاملاً مخالف بودند. 8( درصد8کمترین مقدار )

کمبود جلب توجه اند که نسبت به پاسخگویان اظهار کرده نفر از 095(درصد44) 

 عنوانبههای دفاع مقدس در برنامه ار و شهادتکودکان و نوجوانان برای بالابردن فرهنگ ایث

سازی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا بعد تعمیم و یکپارچه

نفر نه موافق نه مخالف و کاملاً مخالف  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )کاملاً 

 بودند.

انتقال فرهنگ از نسلی به ه نسبت به اند کپاسخگویان اظهار کرده نفر از 090(درصد40) 

پذیری و فرهنگ بعد جامعه عنواننسل دیگر خانواده شهدای نزاجا عملکرد صداوسیما به

موافق هستند و پذیری عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 بودند.نفر نه موافق نه مخالف و کاملاً مخالف  8( درصد8کمترین مقدار )

های شهدای ارزش و فرهنگ خانوادهاند که پاسخگویان اظهار کرده نفر از 054(درصد04)

پذیری و بعد جامعه عنوانهای مختلف در عملکرد صداوسیما بهنزاجا و موفقیت آنان درزمینه
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  11  ... بررسی عملكرد صداوسیما در خصوص انعكاس 

 

موافق فرهنگ پذیری عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نفر کاملاً مخالف بودند. 09( درصد8مترین مقدار )هستند و ک

سبک زندگی و فرهنگ ایثار و اند که پاسخگویان اظهار کرده نفر از 204(درصد44) 

پذیری و فرهنگ بعد جامعه عنوانهای شهدای نزاجا در عملکرد صداوسیما بهشهادت خانواده

موافق هستند و کمترین پذیری عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا 

 نفر کاملاً مخالف بودند. 8( درصد8مقدار )

عدم تبلیغات صحیح در راستای اند که پاسخگویان اظهار کرده نفر از 204(درصد44) 

پذیری بعد جامعه عنوانبه در عملکرد صداوسیماهای شهدای نزاجا سبک زندگی در خانواده

موافق و فرهنگ پذیری عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نه مخالف و کاملاً مخالف بودند. نفر نه موافق 8( درصد8هستند و کمترین مقدار )

منبع و مهارت زیاد در عدم وجود اند که پاسخگویان اظهار کرده نفر از 294(درصد44) 

های شهدای نزاجا در های مربوط به منزلت اجتماعی خانوادهخصوص تولیدات برنامه

پذیری عملکرد صداوسیما در انعکاس پذیری و فرهنگبعد جامعه عنوانبه عملکرد صداوسیما

 موافقنفر نه  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )منزلت اجتماعی خانواده شهدا کاملاً 

 نه مخالف و کاملاً مخالف بودند.

کمبود نظرات مردم در خصوص اند که پاسخگویان اظهار کرده نفر از 249(درصد51) 

های شهدای نزاجا در عملکرد های مربوط به منزلت اجتماعی خانوادهتولیدات برنامه

پذیری و فرهنگ پذیری عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت بعد جامعه عنوانصداوسیما به

نفر مخالف و کاملًا  8( درصد8موافق هستند و کمترین مقدار )اجتماعی خانواده شهدا 

 مخالف بودند.
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 آمار استنباطی: (ج

 فرضیه اصلی:

آنان، رابطه عملکرد صداوسیما و انعکاس منزلت اجتماعی  از منظر خانواده شهدای نزاجا، بین

 معناداری وجود دارد.

 . آزمون پیرسون فرضیه اصلی2جدول

Correlations 

  Tolidat shabake yek manzalat 

Tolidat 

shabake yek 
 .899** 1 ضریب پیرسون

 .000  داریسطح معنی

 351 351 تعداد

manzalat 1 .899** ضریب پیرسون 

  .000 داریسطح معنی

 351 351 تعداد

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

دهد که رابطه بین دومتغیر بین دومتغیر عملکرد صداوسیما و نشان می 2شماره جدول 

و مقدار ضریب  دارمعنی Sig=0های شهدای نزاجا بر حسب انعکاس منزلت اجتماعی خانواده

عملکرد صداوسیما و  دهد که بیناست و این نشان می 88955همبستگی آزمون آماری پیرسون 

 تائیدهای شهدای نزاجا رابطه بسیار قوی است و فرضیه فوق انعکاس منزلت اجتماعی خانواده

 .گرددمی

 اول:فرضیه فرعی 

وسیما و انعکاس منزلت بعد آموزشی عملکرد صدا بین از منظر خانواده شهدای نزاجا،

 های شهدای نزاجا، رابطه معناداری وجود دارد.اجتماعی خانواده
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  10  ... بررسی عملكرد صداوسیما در خصوص انعكاس 

 

 . آزمون پیرسون فرضیه اول3جدول

Correlations 

  Amoozesh Manzalat 

Amoozesh 859** 0 ضریب پیرسون. 

 .000  داریسطح معنی

 380 380 تعداد

Manzalat 0 .859** ضریب پیرسون 

  .000 داریمعنیسطح 

 380 380 تعداد

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

دهد که رابطه بین دومتغیر بعد آموزشی و انعکاس منزلت نشان می 3شماره جدول 

و مقدار ضریب همبستگی  داریمعن Sig=0های شهدای نزاجا بر حسب اجتماعی خانواده

دومتغیر بعد آموزشی و انعکاس  دهد که بیناست و این نشان می 88985آزمون آماری پیرسون 

 .گرددیم تائیدهای شهدای نزاجا رابطه قوی است و فرضیه فوق منزلت اجتماعی خانواده

 فرضیه فرعی دوم:

صداوسیما در انعکاس منزلت رسانی عملکرد بعد اطلاع از منظر خانواده شهدای نزاجا، بین 

  اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.

 . آزمون پیرسون فرضیه دوم4جدول

  Etela Resani Manzalat 

Etela 

Resani 

 

 .928** 1 ضریب پیرسون

Sig. (2-Tailed)  000. 

 351 351 تعداد

Manzalat 1 .928** ضریب پیرسون 

Sig. (2-Tailed) 000.  

 351 351 تعداد

**. Correlation Is Significant At The 0.01 Level (2-Tailed). 
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رسانی و انعکاس منزلت اجتماعی دهد که رابطه بین بعد اطلاعنشان می 4شماره جدول 

و مقدار ضریب همبستگی آزمون آماری  داریمعن Sig=0های شهدای نزاجا بر حسب خانواده

رسانی و انعکاس منزلت اجتماعی بعد اطلاع دهد که بیناست و این نشان می 88952پیرسون 

 .گرددمی تائیدهای شهدای نزاجا رابطه بسیار قوی است و فرضیه فوق خانواده

 فرضیه فرعی سوم:

بخشی عملکرد صداوسیما در انعکاس منزلت  آگاهیبعد  بین از منظر خانواده شهدای نزاجا،

 اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.
 

 . آزمون پیرسون فرضیه سوم8جدول

Correlations 

  Agahi bakhshi manzalat 

Agahi 

bakhshi 

 .908** 1 ضریب پیرسون

Sig. (2-tailed)  000. 

 351 351 تعداد

manzalat 1 .908** . ضریب پیرسون 

Sig. (2-tailed) 000.  

 351 351 تعداد

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

بخشی و انعکاس منزلت اجتماعی  آگاهیدهد که رابطه بین بعد نشان می 8شماره جدول 

و مقدار ضریب همبستگی آزمون آماری  دارمعنی Sig=0های شهدای نزاجا بر حسب خانواده

بخشی و انعکاس منزلت اجتماعی  آگاهیدهد که بین بعد است و این نشان می 88958پیرسون 

 .گرددمی تائیدهای شهدای نزاجا رابطه بسیار قوی است و فرضیه فوق خانواده
 

 :فرعی چهارمفرضیه 

ازی عملکـرد صداوسـیما در انعکـاس سـبعد تعمیم یکپارچه بین از منظر خانواده شهدای نزاجا،

 منزلت اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.
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  11  ... بررسی عملكرد صداوسیما در خصوص انعكاس 

 

 . آزمون پیرسون فرضیه چهارم5جدول 

Correlations 

  Yekparcheh sazi manzalat 

Yekparcheh 
sazi 

 **948. 0 ضریب پیرسون

 .000  داریسطح معنی

 380 380 تعداد

manzalat 0 **948. ضریب پیرسون 

  .000 داریسطح معنی

 380 380 تعداد

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

سازی عملکرد بعد تعمیم یکپارچه دهد که رابطه بین دومتغیر بیننشان می 5شماره جدول 

و  دارمعنی Sig=0های شهدای نزاجا بر حسب صداوسیما و انعکاس منزلت اجتماعی خانواده

دهد که بین بعد است و این نشان می 88948مقدار ضریب همبستگی آزمون آماری پیرسون 

های شهدای نزاجا سازی عملکرد صداوسیما و انعکاس منزلت اجتماعی خانوادهتعمیم یکپارچه

 .گرددمی تائیدرابطه بسیار قوی است و فرضیه فوق 
 

 فرضیه فرعی پنجم:

پذیری و فرهنگ پذیری عملکرد صداوسیما در بعد جامعه نزاجا، بین از منظر خانواده شهدای

 انعکاس منزلت اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد.
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 . آزمون پیرسون فرضیه پنجم4جدول 

Correlations 

  Jamee & farhang manzalat 

Jamee & 
farhang 

 **950. 0 ضریب پیرسون

 .000  داریسطح معنی

 380 380 تعداد

manzalat 

 0 **950. ضریب پیرسون

  .000 داریسطح معنی

 380 380 تعداد

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

پذیری و فرهنگ پذیری دهد که رابطه بین دومتغیر بعد جامعهنشان می 4شماره جدول 

 Sig=0های شهدای نزاجا بر حسب عملکرد صداوسیما و انعکاس منزلت اجتماعی خانواده

دهد که است و این نشان می 88950و مقدار ضریب همبستگی آزمون آماری پیرسون  دارمعنی

پذیری عملکرد صداوسیما و انعکاس منزلت اجتماعی پذیری و فرهنگ بین دومتغیر بعد جامعه

 .گرددمی تائیدهای شهدای نزاجا رابطه بسیار قوی است و فرضیه فوق خانواده
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  11  ... بررسی عملكرد صداوسیما در خصوص انعكاس 

 

 های تحقیق:بندی ضریب همبستگی فرضیهاولویت

 ها آمده است:در جدول زیر نتیجه نهایی فرضیه
 های تحقیقبندی ضریب همبستگی فرضیه. اولویت5جدول 

 اولویت میزان رابطه با متغیر وابسته رد یا تائید شدن های تحقیقهفرضی

ی 
صل
ه ا
ضی
فر

یق
حق
ت

 

 از منظر خانواده شهدای نزاجا، بین

عملکرد صداوسیما و انعکاس منزلت 

اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود 

 دارد.

 تائید شد 8/ 955با ضریب همبستگی 

ضیه
فر

یق
حق
ی ت

رع
ی ف

ها
 

شهدای نزاجا، بعد از منظر خانواده 

پذیری و فرهنگ پذیری عملکرد جامعه

صداوسیما در انعکاس منزلت اجتماعی 

 آنان، رابطه معناداری وجود دارد.

با ضریب همبستگی 

 تائید شد 8/ 950
 اولویت اول

بعد تعمیم  از منظر خانواده شهدای نزاجا،

سازی عملکرد صداوسیما در یکپارچه

آنان، رابطه انعکاس منزلت اجتماعی 

 معناداری وجود دارد.

 

ضریب همبستگی با 

 تائید شد 8/ 948
 اولویت دوم

بعد  از منظر خانواده شهدای نزاجا،

رسانی عملکرد صداوسیما در اطلاع

انعکاس منزلت اجتماعی آنان، رابطه 

 معناداری وجود دارد.

با ضریب همبستگی 

 تائید شد 8/ 952
 اولویت سوم

بعد آگاهی  شهدای نزاجا،از منظر خانواده 

بخشی عملکرد صداوسیما در انعکاس 

منزلت اجتماعی آنان، رابطه معناداری 

 وجود دارد.

با ضریب همبستگی 

 تائید شد 8/ 958
 اولویت چهارم

بعد  از منظر خانواده شهدای نزاجا،

آموزشی عملکرد صداوسیما و انعکاس 

منزلت اجتماعی آنان، رابطه معناداری 

 دارد.وجود 

با ضریب همبستگی 

 تائید شد 8/ 985
 اولویت پنجم
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گیریبحث و نتیجه  

عملکرد صداوسیما و  از منظر خانواده شهدای نزاجا، بین»با مضمون  رضیه اصلی این پژوهشف

، مورد بررسی قرار گرفته و نتایج انعکاس منزلت اجتماعی آنان، رابطه معناداری وجود دارد

خانواده  منزلت اجتماعی وعملکرد صداوسیما دهد که بین از این فرضیه نشان می آمدهدستبه

است  88/8و چون کمتر از  است 88/8معادل  sigرابطه معناداری وجود دارد و  شهدای نزاجا

در رابطه با متغیر  است. 955/8 گیرد اثر متغیر مستقل معادلقرار می رشیموردپذاین فرضیه 

های صداوسیما و متغیر وابسته یعنی انعکاس منزلت اجتماعی خانوادهعملکرد  مستقل یعنی

 شهدای نزاجا به ترتیب اولویت:

 % 950با ضریب همبستگی  پذیریفرهنگ و پذیریجامعه بعد .0

 % 948ضریب همبستگی  سازیبعد تعمیم یکپارچه .2

 % 952با ضریب همبستگی  رسانیاطلاع بعد .3

 % 958با ضریب همبستگی  بخشی آگاهی بعد .4

 % 985با ضریب همبستگی  آموزشی بعد .8
 

توان ی پیشین، میهاپژوهشهای های پژوهش حاضر با یافتهدر بررسی و مقایسه یافته

های شخصی عکس تحلیل گفتمان آلبومبا عنوان  0394در سال  مهرآرا که پژوهش اذعان کرد

، شناسایی الگوهای حاکم ( از لحاظ58تا 58)شهدای جنگ ایران و عراق با تأکید بر سه دهه 

 آلبوم شهدا و شناسایی منزلت و جایگاه شهدا با تحقیق مورد نظر شباهت دارد. بر بازنمایی

با عنوان منزلت نظامیان در نگاه برخی فرماندهان و مسئولان، از لحاظ  0394حمیدزاده در سال 

با  منزلت درون و برون سازمانى نظامیانعوامل سازمانى و اجتماعى در تحقق و یا افزایش، 

 هایویژگیبررسی رابطه بین ( با عنوان 0394تحقیق مورد نظر شباهت دارد. پژوهش رفیعی )

، از لحاظ تأثیر رسانه بر منزلت از مد و حساسیت نسبت به منزلت اجتماعی آگاهیشخصیتی، 

ظرفیت با عنوان  3980در سال  عسگری اجتماعی با تحقیق مورد نظر شباهت دارد.پژوهش

، از لحاظ تأثیر رسانه ترویج فرهنگ ایثار و شهادت در حوزهسنجی فضای مجازی تلفن همراه 

پژوهش  های شهدا با تحقیق مورد نظر شباهت دارد.بر انعکاس فرهنگ و منزلت خانواده
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  11  ... بررسی عملكرد صداوسیما در خصوص انعكاس 

 

ران بررسی خاستگاه و طبقه اجتماعی شهدا و ایثارگبا عنوان  0398در سال  دهقانیان ارزیل

از لحاظ بررسی میزان توجه به منزلت شهدا و خانواده شهدا با تحقیق مورد انقلاب اسلامی 

 نظر شباهت دارد.

 :گرددمیبرای شبكه یک صداوسیمای جمهوری اسلامی ایران ارائه  در ذیل پیشنهادهایی

، که هدایتگری روند کلی سازفرهنگ هایکانالترین عنوان مهمبه صداوسیما شبکه یک. 0

هر  سازیزمینهزدایی و در احیاء، رونق، پیرایه توانندمیفرهنگ جامعه را بر عهده دارند، 

ایفا کنند. تردیدی نیست که رسانه  ایکنندهتعیینچه بهتر و بیشتر این فرهنگ متعالی نقش 

مذهبی و  ایهکانونآموزشی،  هایمحیطجمعی، در کنار سایر عوامل همچون خانواده، 

پذیری و تعلیم و تربیت در انتقال فرهنگ، جامعه ایبرجستهجامعه، نقش  هایبخشسایر 

علاوه بر بازتاب دادن فرهنگ جامعه، قدرت چشمگیری در  کنند؛ ومیاجتماعی ایفا 

 روازاینو آگاهی بخشی بر عهده دارند.  رسانیاطلاعبه عقاید و باورها،  دهیشکلراستای 

ها، باید نشر فرهنگ ایثار و اصلی رسانه هایرسالتاسلامی ما نیز یکی از  در جامعه

 .باشد شهدای نزاجا اًمخصوصو انعکاس منزلت خانواده شهدا  شهادت و پاسداری از آن

ها به مفاهیم عمیقی همچون ایثار، شهادت، دلاوری، وطن دوستی، ایمان قوی باید در آن

و حزبی اجتناب نمود.  ایسلیقهر گونه برخورد شهداء و رزمندگان توجه کرد و از ه

بازیگران مطرح و متعهد و ایجاد مرکزی جهت ساخت  کارگیریبههمچنین تأمین بودجه، 

 .تواند راهگشا باشدسینمایی مرتبط با این موضوع کاملاً می هایفیلم

خانواده  دا وشه در طول سال ازمردم و باورهای دینی  هاآگاهیی و ارتقاء سطح سازفرهنگ. 2

چرا که اطلاع و آگاهی از هر  .گرددمیشبکه یک سیما پیشنهاد طریق از  شهدای نزاجا

 بدون ایپدیدهکشش به سمت آن بوده و بدیهی است وقتی در مورد  ساززمینهچیزی 

و این آگاهی بخشی هم  آگاهی باشیم نسبت به آن هیچ انگیزه و گرایشی نداشته باشیم

مشارکتی مردم در این موضوع، هم برای اطلاع از حقوق فردی و برای تقویت رفتار 

نسبت به آن هم آشنایی با تهدیدات دشمنان در آن حوزه قطعاً  (پذیریمسئولیت)اجتماعی 

 .کارساز و مؤثر است
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ارتباط و تعامل متقابل از سوی سازمان بنیاد  هایی از طرف شبکه یک سیما مانندتهیه برنامه. 3

و نیز برگزاری  ایمدرسهجوانان دانشگاهی و  مخصوصاً جوانان و ایثارگران با  و امورشهید 

ی علمی و عملیاتی هاپژوهشو حمایت از طریق  ایدورهمشترک و تخصصی  اینشسته

ارتباط، ایجاد تعامل سازنده با دیگر نهادهای آموزشی و پژوهشی و  نیدر همآنان و باز 

 است. ضروری دین ةحوز نظرانحبصامتخصصان و  هایایدهاستفاده از 

های خانواده معرفی قبیلهایی از طریق صداوسیمای شبکه یک سیما از انعکاس برنامه. 4

مناسب ازجمله تبلیغات  سازوکارهایبعنوان الگوهای راستین برای جوانان با  شهدای نزاجا

 هایچهرهاز  نماز جمعه به معرفی آنان، استفاده هایخطبهای، اختصاص بخششی از رسانه

علمی و فرهنگی مقبول و نافذ در گفتار و عمل برای معرفی آنان، اختصاص بخشی از 

محتوای متون درسی به این موارد و غیره؛ آنان را در معرض نسل جوان قرار داده و با 

 گیریشکلشاهد  توانمیایجاد یک محیط مناسب برای تماس و معاشرت متقابل 

در تعامل با یکدیگر در جهت  تأثیرپذیرو  تأثیرگذارمرجع  هایگروههمگون از  ایزنجیره

راستین و از آن طریق گسترش فرهنگ اصیل  الگوهایعمیق بین امت و  ایپیوندهتعمیق 

 بود.ایثار و شهادت 

و  هااجلاس، هاهمایشاز قبیل  هایی از طریق شبکه یک صداوسیماو تهیه برنامهبرگزاری . 8

پژوهشی در قالب فراخوان آثار در ابعاد مختلف فرهنگ ایثار و شهادت  -مسابقات علمی 

 ةجنبو مدارس که علاوه بر  هادانشگاهبا همکاری بنیاد شهید، نهادهای فرهنگی و مذهبی، 

تواند با تجمع آثار و افکار مشوق طیف وسیعی در جهت اطلاعاتی و آموزشی داشتن می

داشتن دستاوردهای دفاع مقدس و انقلاب اسلامی، شهداء و ایثارگران اشاعه و زنده نگه 

 .باشد

باهدف نمایش و  در شبکه یک صداوسیما انعکاس آن عنوان نمایشی زنده وبهنمایش تئاتر  .5

 ی نزاجا ضروری است.شهدا هایسبک زندگی خانوادهشناساندن 

شهداء و ایثارگران و  وصایای ها وباید خاطرات، تجارب و اندیشه شبکه یک صداوسیما .4

 های شهدای نزاجا منعکس کنند.را از طریق خانوادهرزمندگان 
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های همکاری و مشارکت تنگاتنگ بنیاد شهید و امور ایثارگران با صداوسیما در تولید برنامه. 5

تواند تأثیر فراوانی در شناساندن سبک زندگی شهدا در سطح مرتبط با ایثار و شهادت می

 . و بخصوص جوانان امروز داشته باشد جامعه

نامه شهیدان درصد و نشر وصیت 48ویژه جانبازان بالای نامه جانبازان بهپرداختن به زندگی. 9

تواند در راستای اشاعه و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت صداوسیما میشبکه یک از طریق 

 .بین اقشار مختلف مردم مؤثر باشد

برای بازدید از مناطق عملیاتی را مردم خصوصاً جوانان تواند می صداوسیمایشبکه یک . 08

شهداء و ایثارگران برای انتقال تجارب  ةخانوادکشور در دوران دفاع مقدس برای دیدار با 

دفاع  هایارزش و نشرو تحکیم پیوندهای دو سویه با همکاری بنیاد شهید، بنیاد حفظ آثار 

 نماید.تشویق  هادانشگاه ومقدس، مدارس 

یران های تواند از افراد مهم خارج از کشور با درنظر گرفتن مراودشبکه یک صداوسیما می .00

 های شهدای نزاجا داشته باشند.با کشورهای دیگر، دعوت نماید تا گفتگویی با خانواده

های شهدای نزاجا در شبکه یک انعکاس منزلت خانوادهدر مورد گروه ایجاد یک . 02

دقیق ساختاری و محتوایی با استفاده از نیروهای  ریزیبرنامهبه شکل متمرکز با صداوسیما 

 .فکری، هنری و علمی متعهد در این زمینه نیز قابل تأمل است

های هایی از این قبیل جهت بیشتر شناساندن خانوادهتهیه فیلم، سریال، مستند و برنامه. 03

و امام )ره( و رهبری عزیز  رهنمودهایه شهدای نزاجا و موفقیت فرزندانشان با توجه ب

 تواند در این مسیر راهگشا باشد.میدر این زمینه تشویقی و انگیزشی  هایسیاست

هائی تهدیدات و آسیب طورهمینو  هافرصتو معرفی  شناساییشبکه یک صداوسیما با . 04

ل در بیان و و رعایت اعتدا نمایدمیرا با خطر مواجه  طلبیشهادتکه فرهنگ ایثار و 

و موانع و همچنین تجلیل از فعالان این عرصه که نقش مؤثری در  هاچالشبرخورد با این 

 تواند قدم مهمی در رابطه با این موضوع بردارد.ند میاین فرهنگ دار ةاشاع

فرهنگ ایثار و شهادت از ابتدای زندگی هر  سازینهادینهتواند با شبکه یک صداوسیما می. 08

 و ها، نظام آموزشیعنوان بخشی از وظایف خانوادهایند پرورش اجتماعی او بهفرد در فر

 نقش مهمی داشته باشد.نظام ارتباطی 
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هایشان ها، بررسی دغدغههای شهدای نزاجا در رابطه با سبک زندگی آنمصاحبه با خانواده. 05

بکه یک مختلف در جامعه توسط ش یهانهیدر زمو همچنین نشان دادن موفقیت آنها 

 صداوسیما ضروری است.

ها که به آنها اشاره شد فقط بخشی از آن هاپیشنهادبدیهی است بسیاری از این راهکارها و 

به اجرا گذارده شود، ولی پیچیدگی و تخصصی بودن شبکه یک صداوسیما  ةوسیلهب تواندمی

، بلکه باید از کلیه آیدبرنمیبسیاری از این راهکارها تنها از عهده یک بنیاد و مرکز خاص 

دفاع  هایارزشنیروهای مردمی و مشارکت عمومی بهره گرفت؛ زیرا حفظ و اشاعه آثار و 

مقدس و فرهنگ ایثار و شهادت مانند خود دفاع مقدس و انقلاب اسلامی با مشارکت همگانی 

 .میسر است
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 منابع و مأخذ
 

هـای شـهدا و ایثـارگران از خـدمات بنیـاد خانوادهسنجش میزان رضـایت » (.0392جعفری خورگویی، محبوبه)

دانشـگاه پیـام  -دانشگاه پیـام نـور  پایان نامه کارشناسی ارشد.« . شهید و امور ایثارگران شهرستان جهرم

 دانشکده ادبیات و علوم انسانی -نور استان فارس 

 .ین: نشر ، تهراننظم یشناسجامعه .(0343) مسعود ،یچلب

 روش.، تهران: نشر سیشفقت یمهد ةترجم ،یو گستره عموم ونیزیتلو .(0358) تریدالگرن، پ

بررسی خاستگاه و طبقه اجتماعی شهدا و ایثارگران انقـلاب پژوهشی با عنوان  ( در0398)ارزیل، حسندهقانیان 

نامـه (. پایان 0388 - 0384های آذربایجان شرقی و غربی )سالهای اسلامی با تأکید بر مطالعه در استان

 .پژوهشکده امام خمینی )س( و انقلاب اسلامی کارشناسی ارشد،

های شخصیتی، آگـاهی از مـد و حساسـیت نسـبت بـه منزلـت بررسی رابطه بین ویژگی(. »0394رفیعی، ناصر)

 . کارشناسی بازاریابی بین المللی.دانشکده مدیریت و حسابداری دانشگاه علامه طباطبائی .«اجتماعی

 انتشارات دانشگاه تهران. :دهقان، تهران رضای، علارتباطات یهاهینظر .(0350) مزیانکارد، جورنر و ت ن،یسور

 قم: دفتر نشر معارف. ،حكومت دینی .(0352شاکرین، حمیدرضا )

 .انتشارات زرباف اصل تهران: ،غیاقناع و تبل .(0358محمدی، عبدالرضا ) شاه

 )س(. ینیو نشر آثار امام خم میتهران: مؤسسه تنظ، 05جلد  .(0352) امام فهیصح

 آگاه. :عباس مخبر، تهرانترجمة  تا هابرماس، یمدرن از پارسونز اجتماع هینظر .(0353) انی ب،یکرا

 ندیالامسحنبیقتمالیلعندیلاءال/ عالعالافو والالاقننس یف المعالزنک. )ق948-555(ندیالامسح نب یل، عیقتم

: روتیب قا.سال وهفصهاحتفو م هارسهف عو وض هحح؛ صیانیح ریکب هبریر غسو ف طهب؛ ضوریفانرهبالدینهال

 . 0342= .م0993= .ق0403 ،هالرسال هسوسم

 .94ج  ه،ی، تهران: دارالکتب الاسلامبحارالانوار .ق( 0308، علامه )یمجلس

 .مایصداوس یاسلام یهامرکز پژوهشقم:  ،هاارزشعوامل مؤثر در انحراف از  (.0353الله )شمس ،یجیمر

 .ییتهران، انتشارات دانشگاه علامه طباطبا ،جلد اول ،یجمعارتباط لیوسا (.0390) معتمدنژاد، کاظم

دفتـر مطالعـات و توسـعه  :تهـران چـاپ دوم، ،یاجلالـ زیـپرو ،یجمعارتباط هینظر (.0352) سیدن ل،یکوامک

 .هارسانه

های شخصی عکس شهدای جنگ ایران و عراق با تأکیـد بـر سـه تحلیل گفتمان آلبوم» (.0394) مهرآرا، محمد

 .پایان نامه عکاسی(« 58تا 58دهه )
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فصللنامه تعللیم و تربیلت . «منزلـت اجتمـاعی معلمـانراههای ارتقـاء »(. 0352نویدی، احد و برزگر محمود)

  .44شماره ، )آموزش و پرورش(

Bereslon,Bernard-Janwitz,Morris (1966) . reader in public opinion and 

communication 

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/20549/%D9%81%D8%B5%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-1382-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-74
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/20549/%D9%81%D8%B5%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-1382-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-74
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/20549/%D9%81%D8%B5%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-1382-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-74


 03-41 /1011بهار و تابستان /  3پیاپی  / 1/ شماره شاهد اندیشه / دوره جدیدفصلنامه دو 
 Two Journal Of Shahede Andisheh, Spring & Summer 2021, 43-61 

 

 

 

 یثارفرهنگ ا یجفعالان زن حوزه رسانه در ترو یگاهنقش و جا یبررس

 

 0سهیلا رسالت

 چكیده
در اشاعه و تـرویج فرهنـگ ایثـار انجـام پژوهش حاضر با هدف شناسایی نقش و جایگاه فعالان زن حوزه رسانه 

ها و مطالب ارائه شامل کلیه پست شده است. روش تحقیق مبتنی بر فن تحلیل محتوای کمی است و جامعه آماری

شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در زمینه ایثار و شهادت در شبکه اجتماعی اینسـتاگرام در نیمـه نخسـت سـال 

کلیـه مطالـب و  روایـنشـمار اسـتفاده شـده و از ت جامعه آماری، از روش تماماست. با توجه به محدودی 0399

های ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه به عنـوان نمونـه محتوای مطرح شده در حوزه فرهنگ ایثار در پست

مطالـب و  های آماری بیانگر آن اسـت کـه بـین نـوعآماری مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. یافته

محتوای ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ ایثار و میزان استقبال کاربران از این مطالـب 

و میزان استقبال کاربران رابطـه  ارتباط معناداری وجود دارد. در این راستا، بین نوع متن )ساده، شعر، نقل قول و...(

نوع تصویر ارائه شده )عکس، فیلم، کلیپ و ...( و استقبال کـاربران رابطـه بر این، شود. علاوهمعناداری مشاهده می

هـا و میـزان اسـتقبال کـاربران ارتبـاط های استفاده شده در ایـن پسـتمعناداری وجود دارد. همچنین بین هشتگ

ا و تـوان گفـت کـه محتـودر مجموع، به عنوان یک دستاورد کلی از پژوهش حاضر می شود.معناداری مشاهده می

های توجه و نگرش کاربران در خصوص فرهنـگ مطالب ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه قادر است زمینه

 ایثار را فراهم نماید و در نتیجه بر ترویج این فرهنگ در جامعه اثرگذار باشد.
 

 واژگان کلیدی
 فرهنگ ایثار، رسانه، شبکه اجتماعی، اینستاگرام، زنان.

  

 
 

 38/84/0488تاریخ پذیرش:              25/80/0488تاریخ دریافت:  

واحـد  یدانشگاه آزاد اسـلام ،دانشکده علوم ارتباطات و مطالعات رسانهفرهنگ و ارتباطات،  دکتری یدانشجو .1

 sohelaresalat@gmail.com                                                             ی.             تهران مرکز
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 مقدمه

گردد، فرهنـگ محورهای مهم در فرهنگ اسلامی که باعث بقا اسلام و نظام اسلامی مییکی از 

در نگاه مقام معظم  .داندمی یساز)ره( فرهنگ را کارخانه آدم ینیخم امامایثار و شهادت است. 

 یبرخـوردار اسـت کـه بـا سرنوشـت اجتمـاع یتـی( فرهنگ از چنان اهمی)مدظله العال یرهبر

رهبـر معظـم انقـلاب  شـهیفرهنگ در اند تیگر اهمنشان مسئله نیاست. اها گره خورده ملت

و  دنیشـیجامعـه اسـت. اند یاست: فرهنگ به عنوان شـکل دهنـدة بـه ذهـن و رفتـار عمـوم

 ها حاکم است.است که بر ذهن آن یگیری جامعه بر اساس فرهنگتصمیم

یاز است که از مکتب هایی نها و شاخصگیری فرهنگ ایثار و شهادت به مؤلفهبرای شکل

و  هاضابطهو  هاارزش. فرهنگی که بیانگر معیارها، ردیگیمو آیین هر ملت و قومی نشأت 

درک و تفسیر مکاتب آن ملل میسر نیست. در  است که بدون فهم، مبناهاو  هاهیکارمانمایشگر 

یی که در جامعه هاارزشبه همین صورت است یعنی  فرهنگ اسلامی هم وضع، خصوص

گیری فرهنگ های شکلاز فرهنگ و مبانی اسلامی است. زمینه برخاستهاسلامی مطرح است 

ی هاجنگایثار و شهادت در فرهنگ اسلامی از مبانی دینی و رویدادها و وقایعی چون 

سیره سایر  ...)ع( و حضرت امام حسین )ع( و وقایع روز عاشورا و امام علی )ص(، اللهرسول

ی مختلف به طرق گوناگون انتقال و هانسلظهور یافته است. در طی  السلامهمیعل تیباهل

های مختلف در سطح جامعه، رسانه و حضوراکنون بنا به اقتضائات زمانی  ؛ وتعالی یافت

افزون بر  هارسانهاین  ؛ وهای مختلف، سرعت و شدت بیشتری یافته استاشاعه فرهنگ

 جیتدربهکه  دهندیمیی ارائه هالیتحلتفسیر و  ،دهندیماطبان قرار اطلاعاتی که در اختیار مخ

( و این موضوع 45: 0398)هرسیچ و همکاران،  دهندیمبخشی از نظام معرفتی افراد را تشکیل 

های فرهنگی چند گانه، دگر گونی به دگرگونی هویت افراد در ابعاد سنتی، پیدایش هویت

ها امروز بر رسانه ریتأث(. 088: 0354)ادیبی و دیگران،  شودیمی ارزشی و... منجر هاسامانه

از طریق  توانیمبا استفاده از وسایل ارتباطی » 0کسی پوشیده نیست به گفته سرژ چاکوتین

ی وسیع انسانی را شرطی ساخت؛ عاداتی تازه در آنان پدید هاتوده تکرار نمادها و شعارها،

 
 

1. Serge Chakotin 
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، 0(. از منظر لاسول88: 0344)دادگران  درآوردرا در جهت مطلوب به حرکت  هاآنآورد و 

ی فرعی داخل جامعه چهار کارکرد دارند که عبارت هاگروهبرای جامعه و نیز افراد و  هارسانه

ها در حکم ی. رسانهریپذجامعهی، ایجاد ارتباط، سرگرمی، انتقال فرهنگ یا رساناطلاعاست از: 

و هنجارها از یک نسل به نسل دیگر و از  هاارزشرهنگ برای انتقال اطلاعات، ف دهندهانتقال

از این راه با گسترش بنیان تجربه مشترک،  هاآنکاربرد دارند.  ،واردهاتازهافراد جامعه به 

ای با نمایش و عرضه جامعه هارسانهاست که  شده گفته. دهندیمانسجام اجتماعی را افزایش 

تواند احساس بیگانگی یا خود را با آن هم هویت ساخته و معرفی نماید، می ندتوایمکه فرد 

و هنجارهای  هاارزشبودن او را کاهش دهد و همچنین در شرایط کنونی  شهیریباحساس 

 ترجوانی هانسلکه به  هارسانهاز طریق  اندگرفتهزمان شکل  مروربهمتعالی در جامعه که 

گیری تواند افراد را در شرایط تصمیم، میهاآنونگی اشاعه محتوای . چگشوندیمجامعه منتقل 

قرار گرفته است هم تعالی بخش و هم  هارسانهقرار دهد و این رسالت که امروز به عهده 

بسیار خطرناک است. فرهنگ ایثار و شهادت در ایران از مبانی دینی در طول تاریخ شکل 

و هشت سال دفاع مقدس به اوج خود رسید و نسل گرفت و بعد از پیروزی انقلاب اسلامی 

 هانظامهای جمعی در شرایطی که ی آن دوران را از طریق رسانههاارزشجوان جامعه کنونی، 

، ایثار و شهادت است. هاارزشیکی از این  ؛ کهآموزندیمی گوناگونی وجود دارند هاارزشو 

 آیند کهالهی به شمار می مفاهیم ترینعالی زمره در متعالی فرهنگ یک عنوان به شهادت و ایثار

 در. نمایندیابد، متبلور می دست آن به تواندمی متعهد انسان را که یک هاییارزش والاترین

 مردان، با همگام و اندبوده شهادت و ایثار فرهنگ مروجان همواره از تاریخ کشور ما زنان

پیدایش و  یکبیر انقلاب اسلامی درباره گذارانیی بننقش زن در اندیشه .ها آفریدندحماسه

تداوم آن بسی بزرگ بود و تحولات تاریخ انقلاب نیز ثابت کرد که زنان در سایه آگاهی و 

که دنیای غرب  ییهاایمان صادقانه به دور از هیاهوها و برکنار از منجلاب فسادها و انحطاط

آن نگاه  یجاو به بردیسانی او را به غارت مبشری و ان یهابرای او به ارمغان آورده و داشته

مهم و  یهاو باید ایفاگر نقش توانندی، مکندیجنسیتی به زن همراه با التذاذها را حاکم م

 
 

1. Lasswell 
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لذا  ی حیات بشری و تعالی آن باشند و میدان تکامل را بپیمایند.در عرصه یاکنندهنییتع

فرهنگ  یجفعالان زن حوزه رسانه در ترو یگاهنقش و جارو به دنبال آن است که پژوهش پیش

رو آن است که ، پرسش اصلی پژوهش پیشرونیازایثار را مورد بررسی و مطالعه قرار دهد. ا

 ءفعالان زن حوزه رسانه چه نقشی در خصوص ترویج و اشاعه فرهنگ ایثار و شهادت ایفا

 نمایند؟می
 

 پیشینه پژوهش

تـوان بـه تحقیـق رهنگ ایثار در طی سالیان اخیر، میهای انجام شده در حوزه فدر بین پژوهش

 دیـتأکبا و شهادت بر رفتار شهروند  یثاراثرات فرهنگ ا»عنوان  با( 0395پور و همکاران )قاسم

 یمایشـیپ یفیو از نوع توص یکاربرد یقتحق ینااشاره نمود. « یاجتماع یهسرما یانجینقش م بر

آن شـامل کارکنـان  یاستاندارد است. جامعه آمـار یهاها پرسشنامهداده یآوراست، ابزار جمع

سـاده بـه عنـوان  یها بـه روش تصـادفنفر از آن 208نفر است که  458به تعداد  یلامدانشگاه ا

 یهاو شهادت و مؤلفـه یثارفرهنگ ا های پژوهش بیانگر آن است کهیافتهنمونه انتخاب شدند. 

 یمطور مسـتق( هم بـهیو خدامحور یاعدم تعلق به دن ی،دارمردم ،یزکاریآن )عمل صالح و پره

معنـادار و مثبـت دارد.  یریتـأث یشهروند سـازمان فتاربر ر یاجتماع یهسرما یتو هم از راه تقو

مصـرف  زانیـم نیبـه مطالعـه رابطـه بـطی پژوهشی، ( 0398) علاوه براین، طریحی و صمدی

پـژوهش از  نیاند. نمونه اپرداخته و شهادت ثاریگ انسل جوان و نگرش آنان به فرهن یارسانه

انتخـاب  زیـتبر 4 هیـدانش آموزان مدارس ناح نیاز ب یاچندمرحله ایخوشه یرگینمونه قیطر

 آوریشـد. روش جمـع نیینفر تع 355مطابق فرمول کوکران  یاست. حجم نمونه آمار دهیگرد

سنجش نگـرش نسـبت  یهای محقق ساخته براپرسشنامه قیو از طر یدانیاطلاعات به شکل م

 آمـوزاندانش ایمصرف رسانه زانیسنجش م یبرا گریو شهادت و پرسشنامه د ثاریبه فرهنگ ا

 نسبت آنان مثبت نگرش و آموزاندانش ایمصرف رسانه زانیم نینشان داد که ب جی. نتاباشدمی

 کـه قـدر هراز آن است که  یحاک جیارد. نتاوجود د دارییو شهادت رابطه معن ثارای فرهنگ به

 نییو شـهادت پـا ثـارینگرش مثبت آنان به فرهنگ ا رودیافراد بالاتر م ایمصرف رسانه زانمی

 یجهت معرفـ یکارکرد رسانه مل یبر چگونگ یلیتحلارائه ( به 0398. همچنین، کریمی )دآییم
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های آزاد اسـتان دانشـگاه انیدانشجو در بین و شهادت ثاریشهدا به جوانان و گسترش فرهنگ ا

و بهره بـردن  یشیمایو پ یفیتوص-یلیتحل یپژوهش بر اساس روش این .پرداخته است گلستان

شـهدا پرداختـه اسـت.  یو معرفـ یهای رسـانه ملـبرنامـه نیرابطه ب یاز منابع موجود به بررس

 ،یادآوریـ، اطلاعات بر اساس پرسشنامه محقق سـاخته کـه در چهـار بخـش مختلـف )توجـه

 انیدربردارنـده دانشـجو ی. جامعـه آمـاراسـتپرسش بـوده  28(، شامل یزشیو انگ ینیبازآفر

کـوکران بـه  ولاند که بر اساس فرمـنفر بوده 0888 زانیبه م یلیروز تحص کی یدانشگاه در ط

 یمعنـادار زانیـم ریاسکویآن بودند که بر اساس آزمون کا  انگریب جی. نتااندیافته لینفر تقل 388

در  یشـتریب اریتـلاش بسـ نیبازآفر نهیدر زم دیقرار دارد و با یدر سطح مناسب هاهیگو هیدر کل

شـهدا در ابعـاد و  یزنـدگ ینیبازآفر نهیآن است که در زم انگرین امر بیرد. ایسازمان صورت گ

و  ردیـصورت گ یشتریآن اقدامات مثمر ثمر ب یمعنو یهامختلف به خصوص از جنبه یایزوا

 رسـونیشود. بر اساس آزمون پ انیب یخصوص دانشگاهنسل جوان به یها براآن یسبک زندگ

شـهدا رابطـه مثبـت و  یو معرف یهای رسانه ملبرنامه نیما ب یطور کلکه به دیمشاهده گرد زین

 میـزان نیـبـالاتر  یشـهدا دارا یو معرفـ یادآوریـبعـد  نیکه ب یاگونهمعنادار وجود دارد. به

بـر  نیوجـود دارد؛ بنـابرا یمعنادار زانیم نیشهدا کمتر یو معرف یزشیبعد انگ نیو ب یرمعنادا

در  زشیانگ جادیا نهیتلاش خود را در زم دیبا یکه رسانه مل گرددیآزمون مشاهده م نیاساس ا

امـر  نیـکرده و از طـرق مختلـف بـه ا شتریهای شهدا بدنبال کردن برنامه ینسل جوان برا نیب

 یخصـوص در مباحـث معنـوبه یهـر امـر رشیپذ ینخست برا انگیزش گامبپردازد. درواقع 

دفـاع مقـدس  ینمایس یمحتو لیتحل تحت عنوان( 0392) علاوه براین، سالمی میاندهی است.

اسـتفاده  یمحتو لیپژوهش از روش تحل نیدر ا .اشاره نمود و شهادت ثاریبا توجه به فرهنگ ا

سـنجش  یها بهره برده شده است. بـرانمونه افتیدر یهدفمند برا یریگنهشده است و از نمو

پـژوهش اسـت کـه  یهامقولـه یشامل فرم ثبت و کدگـذار یریگابزار اندازه یدرون یهمساز

 یجامعه آمـار بدست آمد.درصد  50کردن  مهیو دو ن فیروش تنص لهیوساعتماد آن به تیقابل

سـه  یکشـور در طـ یهـا نمایبلند و کوتاه در مورد دفاع مقدس بوده که در س لمیف 028شامل 

 08 یتعـداد بـا روش کـوکران بـه بررسـ نیـبه اکران در آمده است؛ که از ا 58و  48، 58دهه 

دفـاع  یهـالمیموضـوع فـ» یرهـایپـژوهش متغ نیدر دسترس بسنده شد. در ا یهالمیفدرصد 
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و  ثـاریفرهنـگ ا تیـتقو یهابیآس» و« و شهادت ارثیفرهنگ ا تیتقو یهافرصت»و « مقدس

که  «کشور مورد نکوهش ایسازمان » و« و شهادت ثاریفرهنگ ا تیتقو یراهکارها»و « شهادت

قرار گرفته شده بـود؛  یمورد بررس یاو تحولات دهه رییوابسته در مقابل تغ یرهایعنوان متغه ب

 جیبـه تـرو نمایموضوع هستند در سـ نیکننده ا دیتائ هاهیمشخص شد که تمام فرض جهیو در نت

 زیادی تفاوت 58و  58 یهادهه نیب پرداخت نیدر ا یو شهادت پرداخته شده ول ثاریفرهنگ ا

و  میدورکـ یاجتمـاع یهایو همبستگ نگلهارتیا ینسل اتیپژوهش از نظر نیوجود دارد. در ا

 .و بازتاب استفاده شده است یسازمانند برجسته یارسانه یهاهینظر طورنیهم

انجام شده، غالبـاً  یداخل یهامنابع گوناگون مشخص شده است که پژوهش یپس از بررس

هرچنـد در  یـن،انـد. عـلاوه بـر اتمرکز نموده نقش رسانه در ترویج فرهنگ ایثار و شهادتبر 

 یجامع یقتحق ءخلا ولی است شده پرداخته ایثار و شهادتبه موضوع  انجام شده یهاپژوهش

 ،رونیـ. ازاشـودیاحسـاس مـ ید،نما یرا بررس یثار و شهادتفرهنگ ا اشاعهدر زنان که نقش 

 یثـارفرهنـگ ا یجفعـالان زن حـوزه رسـانه در تـرو یگـاهنقش و جا بررسیرو به  یشپ یقتحق

میزان اثرگذاری زنـان فعـال در حـوزه رسـانه بـر اشـاعه رهگذر  یناز ا تامبادرت نموده است 

 ثار و شهادت را مورد مطالعه قرار دهد.فرهنگ ای
 

 مبانی نظری پژوهش

 0ای کاستلزجامعه شبکه

که فرض را بر تسلط زمان بـر مکـان  یککلاس یاجتماع یهاهیکاستلز برخلاف اکثر نظر مانوئل

« .دهـدیسازمان م یامکان، زمان را در جامعة شبکه»که  کندیرا مطرح م یهفرض ین، اگذارندیم

 یاجتمـاع ینـدهایها و فراو شـکل« اطلاعات یفناور یمپارادا» یرتحت تأث یهنظر ینموجب ابه

 ،هـاانیجر یفضـا»دارد.  یـدیکـه منطـق جد ردیـگیشـکل مـ« هـاانیجر یفضـا»متأثر از آن 

 یـقهسـتند و از طر یاشـتراک زمـان یاست که دارا یاجتماع یو عملکردها یماد یدهسازمان

 (.448: 0358)کاستلز، « کنندیعمل م هاانیجر
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 یفـرد یهاشبکه یزاز ر هاانیجر یشده است که فضا یینتب ینچن بارهنیکاستلز درا فرضیة

 یـنسا ین. مـارتکنندیمطرح م یکلان کارکرد یهااست که منافع خود را در شبکه شده لیتشک

 نیترمیمسـتق داند کـهمی یهنظر ینبخش ا نیتریادیحال بن ینو در ع ینمفهوم را دشوارتر ینا

و  یح(. او در تشـر54: 0358 ،0یـنساسـت )ا یانسـان یـتفناّورانه موجود یهایجلوة دگرگون

 یداند که بـرایم یذهن یهاکه برساخت یفرهنگ یهافضا را نه تنها برساخت یهنظر ینا یرتفس

 یفضـا یـااطلاعات  یفضا یااقتصاد  یفضا یعنی یزندگ یمتجربة مستق یاز فضا یددرک آن با

 یبنـدمـا را قالب یزنـدگ یتفراتر رفت که در نها یتفعال یو همة قلمروها رهن یفضا یاعلم 

کـه  یـزیچ یعنیدارد،  یزمان یکه تواز یدفهم یماد یهافضا را به مثابة برساخت ید. باکنندیم

کاسـتلز در  یشـةفضـا در اند ،گریدعبارت؛ بـهشودیموجب جمع شدن اعمال انسان در زمان م

 فهم است.ها قابلآن یانم یو تواز یو مکان یزمان یهانظام یانم یبندفرمول
 

 یغمخاطب، اقناع و تبل یهنظر

مربوط به اقناع، صـورت گرفتـه اسـت.  یهایهدر نظر یدیجد یهایریگجهت یر،اخ یانسال در

 یکـیمحرکش پاسخ و نزد یکیمکان یهیاقناع، دور شدن از نظر ییهنظر یعمده در حوزه ییرتغ

 یـدجد یاتنظر یناعتقاد دارد بر اساس ا کنندهافتیبوده است که به نقش فعال در یدگاهیبه د

نسـبت  هـاامیخـاص بـه پ ییرا که در فضـا ییدهد که افراد معناهایم یرو یزمان ناع،اق یندفرا

در مـورد اقنـاع خواننـده  یدادوسـتد یکـردرو یکبه  یگاه یکردرو ینکنند. ا ی، دروندهندیم

 (.44: 0345 ،2ینگر)ب دارد یدتأک کنندهافتیاست و بر انتخاب در شدهلیتبد

 ینـدیفرا یب،امر هستند که مخاطب فعال است، درواقع ترغ ینا کنندهانیب یدجد یهاهینظر

 یـکنزد یارتبـاط یدادرو یا یامپ یکبه  یرنده،است که در آن هر دو گروه فرستنده و گ هیدوسو

مخاطـب هرگـز  یـافتی،ره ین. در چنبرندیبه کار م یازهابه ن ییگوپاسخ یو آن را برا شوندیم

و  یـداو پاسـخ گو یازهـایکه به ن دیجویرا م یاکنندهبیبلکه فعال است؛ و ترغ یست،ن فعلمن

 
 

1. Ince 

2. Binger 



88      شاهد اندیشهفصلنامه 

 


  

 
ره 
دو

ید
جد

ره 
ما
 ش
،

0 
پی
پیا
(

3
 ،)

ن 
ستا

 تاب
 و
هار

ب
04
88

 

او  ازیـبـه ن یی،هاامیپ یا یامو با اتخاذ پ شناسدیمخاطب را م یازهایاست که ن کنندهبیترغ ینا

 .دهدیپاسخ م
 

 شده یاچرخه مصرف و تجربه رسانهنظریه 

خـاص  یو مکان یزمان تی/ فناورانه )که در وضعیماد عهاشا یمثابهها را بهرسانه ،0لورستونیس

 یهای اجتمـاع)که در گفتمان نی/ نمادیهای متنی پیاممثابهها بهگیرند( در مقابل رسانهقرار می

 نیو نمـاد یهای مـادبـه جنبـه یو ،یدهـد. بـه عبـارتگیرند( قرار میخاص قرار می یفرهنگ

ها برحسـب اعَمـال  اسـتفاده از رسـانه لیـموجب تحل یی مادها هر دو توجه دارد. جنبهرسانه

ای و متـون رسـانه نیی برابطه لیمشوق  تحل ن،یی نمادشود؛ و جنبهروزانه می ی خانگ ی مصرف

کننده و هم مخاطب، هم به عنوان مصرف جه،یمخاطبان خاص است. در نت یریهای تفسفعالیت

مثابـه مـتنو و ها ]بهزمـان مفسـران رسـانهطور همافـراد بـه رایشود، زیظاهر م ننده،یب وانبه عن

محصـولات  دیـخر اگرچـه .(Silverstone, 1994: 9) و هسـتندءیی شمثابهها ]بهکاربران رسانه

و  ـ افتـداتفـاق نمی یکـیزیطور فبـه ،ییویراد یقیموس ای یونیزیهای تلوای مانند برنامهرسانه

 یحـال، وامـا بااین ـ کندمی قیتصد یرمادینکته را در مورد محصولات غ نیا زین لورستونیس

حـس تجسـم  تبه عل یماد یای و هم کالاهاپذیرد که هم محصولات رسانهمی یطور ضمنبه

های مصـرف از رویـه یگیرنـد. بعضـمصـرف قـرار می ةچرخ نیدر درون ا ،یشخص تیمالک

 یدهایکه مشمول خر یهای عمومدر مکان ونیزیتلو ی های ورزشبرنامه یای مانند تماشارسانه

 لیتصرف و تبـد نیب ییچرخه را در جا نیشود، ظاهراً انمی یحس تعهد و وفادار ای یشخص

دهـد و اجـازه می ردیـگیصورت نم یساز ییبازخورد به مرحله کالا ن،ید؛ بنابراشکنکردن، می

 اعتنا باشد.کننده بیمصرف الیو س هممب ،یرشخصیغ یهاشیگرا نیای به ارسانه یکه نهادها

 های پژوهشفرضیه

و  یثارارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا ینوع مطالب و محتوا ینب

 وجود دارد. یکاربران ارتباط معنادار تعداد لایکهای
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و  یثارارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا ینوع مطالب و محتوا ینب

 وجود دارد. یارتباط معنادار هاگیری کامنتجهت

 تعـدادو  یثـارارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصـوص فرهنـگ ا تصویرنوع  ینب

 وجود دارد. یکاربران ارتباط معنادار کهایلای

و  یثـارارائـه شـده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در خصـوص فرهنـگ ا نوع تصـویر ینب

 وجود دارد. یارتباط معنادار هاگیری کامنتجهت

 تعـدادو  یثـارارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصـوص فرهنـگ ا هایهشتگ ینب

 وجود دارد. یمعنادار کاربران ارتباط لایکهای

و  یثـارارائـه شـده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در خصـوص فرهنـگ ا هـایهشتگ ینب

 وجود دارد. یارتباط معنادار هاگیری کامنتجهت

 

 روش پژوهش

از مباحـث  یکیمحتوا  یلاستفاده شده است. تحل ی کمیمحتوا یلاز روش تحل پژوهش یندر ا

خـود  یهـاداده یروش، بـه وارسـ یـناست کـه پژوهشـگران بـا اسـتفاده از ا یمهم و کاربرد

دارد و بـرای  یـادیکـاربرد ز یو علـوم انسـان ی. این روش در مباحث علوم اجتماعپردازندیم

ارتباطات، برای تفسیر و پی بردن به نگرش درونی به کار  حتوایتوصیف عینی، منظم و کمّی م

هـا، مقـالات، کتاب یـلگفتـار، نوشـتار، از قب یـلبـه تحل وانتـیم یـقطر یـنشود. از ابرده می

کار رفته در کلام کلمات، تکرار کلمات، لحن به یادا ةحرکات، نحو یر،تصاو یلم،ف ها،یرانخنس

 هاییـدهپد یـرینپنهـان و ز هاییـهتـا لا کندیمحقق کمک م همحتوا ب یلپرداخت. تحل یرهو غ

 گیرد،یآن انجام م یکه پژوهش در راستا یمرتبط با موضوع  پژوهش را بدست آورده، به اهداف

 (.2805، 0)کریپندورف شود یکنزد

در  یثـارفرهنـگ ا یجفعالان زن حـوزه رسـانه در تـرو هایپست یلواحد تحل این مقالهدر 

محتـوا و  ،روپـیشپـژوهش واحد ثبت در  ین،است. علاوه برا ینستاگراما یسطح شبکه اجتماع
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 یدر شـبکه اجتمـاع یثـارفرهنـگ اارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسـانه در حـوزه  مطالب

واحـد شـمارش در  ین،به عنوان واحد شمارش در نظـر گرفتـه شـده اسـت. همچنـ ینستاگراما

 هـایکـاربران در خصـوص پسـت هـایکامنت گیریو جهت هایکرو به تعداد لایشپ یقتحق

 است. فرهنگ ایثارمرتبط با 

 در رسـانه حوزه زن فعالان توسط شده ارائه مطالب و هاپست یهشامل کل نیزجامعه آماری 

بـا بـوده اسـت.  0399نخست سال  یمهدر ن ینستاگراما یو شهادت در شبکه اجتماع یثارا زمینه

الـب و مط یـهکل روایـن از و شده استفاده شماراز روش تمام ی،جامعه آمار یتتوجه به محدود

ارائـه شـده توسـط فعـالان زن حـوزه  هایدر پست یثارمطرح شده در حوزه فرهنگ ا یمحتوا

در نهایت محقـق  قرار گرفته است. یلو تحل یهو تجز یمورد بررس یرسانه به عنوان نمونه آمار

 پست را مورد مطالعه قرار دهد که نتایج آن در ادامه ارائه شده است. 288موفق شده است تا 
 

 های پژوهشیافته

ارائه شده توسط فعالان زن حـوزه رسـانه در خصـوص  ینوع مطالب و محتوا ینبفرضیه اول: 

 وجود دارد. یکاربران ارتباط معنادار یکهایو تعداد لا یثارفرهنگ ا

ارائه شده توسـط فعـالان زن حـوزه  ینوع مطالب و محتوا ینببرای بررسی ارتباط معنادار 

، از آزمـون آمـاری خـی دو اسـتفاده کاربران یکهایو تعداد لا یثاررسانه در خصوص فرهنگ ا

بـا سـطح معنـاداری  03895شده است. با توجه به نتایج بدست آمده، میزان آماره خی دو برابر 

شده توسط فعالان زن  ارائه ینوع مطالب و محتوا ینباست که نشان دهنده آن است که  88838

ارتباط معنـاداری وجـود دارد.  کاربران یکهایو تعداد لا یثارحوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا

شـود. کمتـر اسـت لـذا فرضـیه پـژوهش تأییـد می 8888که میزان سطح معنـاداری از ازآنجایی

از  هـاآن هـایی کـه درکه پست میابییدرمهمچنین با توجه به مقادیر فراوانی و درصد فراوانی 

انـد و لایـک متن ساده و شعر استفاده شده با استقبال بیشتری از طـرف کـاربران مواجـه شـده

 اند.بیشتری دریافت نموده
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ارائه شده توسط  ینوع مطالب و محتوانتایج آزمون خی دو جهت بررسی رابطه بین  .0جدول 

 کاربران یکهایو تعداد لا یثارفعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا

 های کاربرانتعداد لایک          

 نوع مطالب

 

 1111-4111 1111کمتر از 
 

 4111بیش از 
 

 جمع

 55 54 08 9 متن ساده

 94 40 09 5 شعر

 44 08 05 20 نقل قول

 28 4 5 00 بدون متن

 03895 آماره خی دو

 88838 سطح معناداری

 

ارائـه شـده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در  ینوع مطالـب و محتـوا ینبفرضیه دوم: 

 وجود دارد. معناداری ارتباط هاکامنت گیریو جهت یثارخصوص فرهنگ ا

ارائـه شـده توسـط فعـالان زن  ینوع مطالب و محتـوا ینببه منظور بررسی ارتباط معنادار 

، از آزمون آماری خی دو استفاده اهکامنت یریگو جهت یثارحوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا

بـا سـطح معنـاداری  03855شده است. با توجه به نتایج بدست آمده، میزان آماره خی دو برابر 

ارائه شده توسط فعالان زن  ینوع مطالب و محتوا ینباست که نشان دهنده آن است که  88842

نـاداری وجـود دارد. ارتبـاط مع اهـکامنت یریگو جهت یثارحوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا

شـود. کمتـر اسـت لـذا فرضـیه پـژوهش تأییـد می 8888که میزان سطح معنـاداری از ازآنجایی

از  هـاآنهـایی کـه در که پست میابییدرمهمچنین با توجه به مقادیر فراوانی و درصد فراوانی 

و کـاربران انـد متن ساده و شعر استفاده شده با استقبال بیشتری از طرف کـاربران مواجـه شـده

 اند.ها قرار دادهگونه پستگیری مثبت و حمایتی برای اینهایی با جهتکامنت
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ارائه شده  ینوع مطالب و محتوا ینب. نتایج آزمون خی دو جهت بررسی رابطه 2جدول 

 هاکامنت گیریو جهت یثارتوسط فعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا
 اهکلمنتگیری جهت              

 نوع مطالب

 

 خنثی منفی
 

 مثبت
 

 جمع

 55 85 05 02 متن ساده

 94 53 22 02 شعر

 44 9 8 33 نقل قول

 28 8 8 08 بدون متن

 03855 آماره خی دو

 88842 سطح معناداری
 

 

ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنـگ  یرنوع تصو ینبفرضیه سوم: 

 وجود دارد. یکاربران ارتباط معنادار یکهایو تعداد لا یثارا

ارائه شده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در  تصویرنوع  ینببرای بررسی ارتباط معنادار 

، از آزمون آماری خی دو استفاده شده است. با کاربران یکهایو تعداد لا یثارخصوص فرهنگ ا

است کـه  88884سطح معناداری با  04895توجه به نتایج بدست آمده، میزان آماره خی دو برابر 

ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصـوص  تصویرنوع  ینبنشان دهنده آن است که 

میـزان سـطح  کـهییازآنجـاارتباط معناداری وجود دارد.  کاربران یکهایو تعداد لا یثارفرهنگ ا

توجـه بـه مقـادیر شود. همچنـین بـا کمتر است لذا فرضیه پژوهش تأیید می 8888معناداری از 

از کلیپ استفاده شده با اسـتقبال  هاآنهایی که در که پست میابییدرمفراوانی و درصد فراوانی 

 اند.اند و لایک بیشتری دریافت نمودهبیشتری از طرف کاربران مواجه شده

  



  11  .. .فعالان زن حوزه رسانه یگاهنقش و جا یبررس 
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الان ارائه شده توسط فع یو محتوا تصویرنوع . نتایج آزمون خی دو جهت بررسی رابطه بین 3جدول 

 کاربران یکهایو تعداد لا یثارزن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا

 تعداد لایکهای کاربران               

 نوع تصویر

 

 0888-8888 0888کمتر از 
 

 8888بیش از 
 

 جمع

 55 05 05 84 عکس

 58 23 20 40 فیلم

 52 54 5 08 کلیپ

 04895 آماره خی دو

 88884 سطح معناداری
 

ارائـه شـده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در خصـوص  یرنوع تصو ینبفرضیه چهارم: 

 وجود دارد. معناداری ارتباط هاکامنت گیریو جهت یثارفرهنگ ا

ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در  یرنوع تصو ینببه منظور بررسی ارتباط معنادار 

مون آماری خی دو استفاده شده اسـت. بـا ، از آزاهکامنت گیریو جهت یثارخصوص فرهنگ ا

است کـه  88800با سطح معناداری  05825توجه به نتایج بدست آمده، میزان آماره خی دو برابر 

ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصـوص  تصویرنوع  ینبنشان دهندة آن است که 

میـزان سـطح  کـهییازآنجـا. ارتباط معنـاداری وجـود دارد اهکامنت یریگو جهت یثارفرهنگ ا

شود. همچنـین بـا توجـه بـه مقـادیر کمتر است لذا فرضیه پژوهش تأیید می 8888معناداری از 

از کلیپ استفاده شده با اسـتقبال  هاآنهایی که در که پست میابییدرمفراوانی و درصد فراوانی 

گیری مثبـت و حمـایتی تهایی با جهاند و کاربران کامنتبیشتری از طرف کاربران مواجه شده

 اند.ها قرار دادهگونه پستبرای این
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ارائه شده توسط  یرتصو نوع ینب. نتایج آزمون خی دو جهت بررسی رابطه 4جدول 

 اهکامنت گیریو جهت یثارفعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ ا

 هاگیری کامنتجهت             

 نوع تصویر

 

 خنثی منفی
 

 مثبت
 

 جمع

 55 25 30 29 عکس

 58 25 40 05 فیلم

 52 52 03 4 کلیپ

 05825 آماره خی دو

 88800 سطح معناداری

 

ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ  هایهشتگ ینبفرضیه پنجم: 

 وجود دارد. یکاربران ارتباط معناداریکهای و تعداد لا یثارا

ارائه شده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در  هایهشتگ ینببرای بررسی ارتباط معنادار 

، از آزمون آماری خی دو استفاده شده است. با کاربران یکهایو تعداد لا یثارخصوص فرهنگ ا

است کـه  88804با سطح معناداری  08835توجه به نتایج بدست آمده، میزان آماره خی دو برابر 

ائـه شـده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در ار هایهشتگنوع  ینبنشان دهنده آن است که 

که میزان ارتباط معناداری وجود دارد. ازآنجایی کاربران یکهایو تعداد لا یثارخصوص فرهنگ ا

شـود. همچنـین بـا توجـه بـه کمتر است لذا فرضیه پژوهش تأییـد می 8888سطح معناداری از 

هایی با مضامین از هشتگ هاآندر  هایی کهیابیم که پستمقادیر فراوانی و درصد فراوانی درمی

اند و لایک بیشـتری ملی و مذهبی استفاده شده با استقبال بیشتری از طرف کاربران مواجه شده

 اند.دریافت نموده

  



  11  .. .فعالان زن حوزه رسانه یگاهنقش و جا یبررس 
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ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه  هایهشتگ ینب. نتایج آزمون خی دو جهت بررسی رابطه 8جدول 

 کاربران یکهایو تعداد لا یثاردر خصوص فرهنگ ا

 تعداد لایکهای کاربران          

 نوع هشتگ

کمتر از 

0888 

8888-

0888 

بیش از 

8888 

 

 جمع

 99 44 08 08 ملی

 58 05 25 20 حماسی

 90 48 5 5 مذهبی

 08835 آماره خی دو

 88804 سطح معناداری

 

ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در خصوص فرهنگ  هایهشتگ ینبفرضیه ششم: 

 وجود دارد. معناداری ارتباط هاکامنت گیریو جهت یثارا

ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه در  هایهشتگ ینببه منظور بررسی ارتباط معنادار 

ه اسـت. بـا ، از آزمون آماری خی دو استفاده شداهکامنت گیریو جهت یثارخصوص فرهنگ ا

است کـه  88820با سطح معناداری  04822توجه به نتایج بدست آمده، میزان آماره خی دو برابر 

ارائـه شـده توسـط فعـالان زن حـوزه رسـانه در  هایهشتگنوع  ینبنشان دهنده آن است که 

کـه میـزان ارتباط معناداری وجود دارد. ازآنجایی اهکامنت گیریو جهت یثارخصوص فرهنگ ا

شـود. همچنـین بـا توجـه بـه کمتر است لذا فرضیه پژوهش تأییـد می 8888معناداری از  سطح

هایی با مضامین از هشتگ هاآنهایی که در یابیم که پستمقادیر فراوانی و درصد فراوانی درمی

انـد و کـاربران ملی و مذهبی استفاده شده با استقبال بیشـتری از طـرف کـاربران مواجـه شـده

 اند.ها قرار دادهگونه پستگیری مثبت و حمایتی برای اینا جهتهایی بکامنت
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ارائه شده توسط فعالان زن حوزه رسانه  هایهشتگ ینبنتایج آزمون خی دو جهت بررسی رابطه  .5جدول 

 هاگیری کامنتجهتو  یثاردر خصوص فرهنگ ا

 هاگیری کامنتجهت            

 نوع هشتگ

 

 خنثی منفی
 

 مثبت

 

 جمع

 99 52 00 5 ملی

 58 08 44 5 حماسی

 90 84 29 5 مذهبی

 04822 آماره خی دو

 88820 سطح معناداری

 

 یریگجهینتبحث و 

هـا بـا آن یـاروییرا صـرف رو یکه مـدت زمـان یبا داشتن مخاطب فراوان اجتماعی یهارسانه

جـذب  یشـتریآنـان مخاطـب ب یـقمناسب از طر یغاتاند تا با ارائه تبلفرصت ین، بهترکنندیم

را بـرای  یفضای جدیـد یاجتماع یهاگسترش روزافزون اینترنت و ظهور شبکه امروزه،شود. 

را  بسترهای ترویج فرهنگ ایثار و شـهادتکنندگان و فروشندگان ایجاد نموده است که مصرف

در زمینـه  اینستاگرام به عنوان یک رسانه اجتمـاعی پرطرفـدار، نقـش مهمـی را. سازدیفراهم م

 نماید.های سنتی نظیر تلویزیون ایفا میی بر مخاطبان در مقایسه با رسانهرگذاریتأث

ارائه شده توسط فعالان زن حـوزه  ینوع مطالب و محتوا ینب ی،استنباط هاییافتهاساس  بر

وجـود  یمطالب ارتباط معنادار یناستقبال کاربران از ا یزانو م یثاررسانه در خصوص فرهنگ ا

 طـهاسـتقبال کـاربران راب یـزاننوع متن )ساده، شعر، نقل قـول و...( و م ینراستا، ب ینرد. در ادا

ها از متن ساده و شعر استفاده شده با که در آن هاییپست کهیطوربهشود یمشاهده م یمعنادار

، همچنـین .انـدنمـوده یافتدر یشتریب لایک و انداز طرف کاربران مواجه شده یشتریاستقبال ب

 گیـریبـا جهـت هـای بیشـتریکامنت ،ها از متن ساده و شعر استفاده شدهکه در آن هاییپست

یافته مذکور بـا نتـایج بدسـت آمـده از پـژوهش طریحـی و  .انددریافت نموده یتیمثبت و حما

ای زن در هـایی کـه فعـالان رسـانه( همسو است. این بدان معنا است که پسـت0398صمدی )

بـا مـتن سـاده و شـعر بـه  کـهیوقتگذارند، در اینستاگرام به اشتراک می خصوص فرهنگ ایثار



  11  .. .فعالان زن حوزه رسانه یگاهنقش و جا یبررس 
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بیشـتری از سـوی کـاربران همـراه اسـت و  توجهجلبی و رگذاریتأثشوند از کاربران ارائه می

 شود که استقبال بیشتری را از سوی کاربران جلب نماید.موجب می

و ...( و اسـتقبال کـاربران رابطـه  یـپکل یلم،ارائه شده )عکس، ف یرنوع تصو ین،علاوه برا 

اسـتفاده  یـپهـا از کلکه در آن هاییپستها، در این زمینه بر اساس یافتهوجود دارد.  یمعنادار

 .انـدنمـوده یافـتدر یشـتریب لایـک و انداز طرف کاربران مواجه شده یشتریشده با استقبال ب

مثبت  گیریبا جهت های بیشتریتکامن ،استفاده شده یپها از کلکه در آن هاییپستهمچنین، 

( 0398یافته مذکور بر نتـایج بدسـت آمـده از پـژوهش کریمـی ) .انددریافت نموده یتیو حما

توان گفت که فعالان زن حوزه رسانه در استفاده از تصاویر در تبیین این نتیجه می منطبق است.

تصویری به همـراه موسـیقی های ها اگر به جای استفاده از عکس یا ویدئو از کلیپبرای پست

 توجـهجلباستفاده نمایند، قادر خواهند بود که اثرگذاری بیشتری روی کاربران داشته و ضمن 

 ی را در اشاعه و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت ایفا نمایند.مؤثرتربیشتر کاربران، نقش 

 یـناسـتفاده شـده در ا هـایهشـتگ ینب دهنده آن است کههای تحقیق نشانین یافتههمچن

هایی کـه در این راستا، پست. شودیمشاهده م یاستقبال کاربران ارتباط معنادار میزان و هاپست

از طـرف  یشـتریاسـتفاده شـده بـا اسـتقبال ب یو مذهب یمل ینبا مضام هاییهشتگاز  هاآندر 

 هـاآنهایی کـه در پستعلاوه براین،  .اندنموده یافتدر یشتریب لایک و اندکاربران مواجه شده

مثبـت  گیریبا جهت های بیشتری، کامنتاستفاده شده یو مذهب یمل ینبا مضام هاییهشتگاز 

اند. یافته مذکور با نتایج بدست آمده از پـژوهش طریحـی و صـمدی دریافت نموده یتیو حما

ی کـه هـای( همسو است. این بدان معنا است کـه پسـت0395پور و همکاران )( و قاسم0398)

گذارنـد، وقتـی بـا ای زن در خصوص فرهنگ ایثار در اینستاگرام به اشـتراک مـیفعالان رسانه

شوند، توجه کاربران بیشـتری کـه در جسـتجوی هایی با مضامین ملی و مذهبی ارائه میهشتگ

شـود پسـت هایی با مضامین ملی و مذهبی هستند را به خود جلب نموده و موجـب مـیپست

دید تعداد بیشتری از کاربران قرار گرفته و در نتیجـه اثرگـذاری بـالاتری را  مربوطه در معرض

 روی کاربران ایجاد نماید.

گفـت کـه محتـوا و  تـوانیاز پژوهش حاضـر مـ یکل ورددستا یکدر مجموع، به عنوان  

قـادر اسـت  در شـبکه اجتمـاعی اینسـتاگرام مطالب ارائه شده توسط فعالان زن حـوزه رسـانه
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بـر  یجـهو در نت یـدرا فـراهم نما یثـارتوجه و نگرش کاربران در خصوص فرهنـگ ا هایینهزم

گفـت کـه  تـوانیمای بر اساس نظریه جامعه شبکهفرهنگ در جامعه اثرگذار باشد.  ینا یجترو

یک رابطه تعاملی و کارکردی را بین فعـالان زن حـوزه رسـانه و  های اجتماعیشبکه که یهنظر

توان به ترویج فرهنگ ایثار در بین کاربران اشـاره ت که از اثرات آن میکاربران ایجاد نموده اس

تفسیر کـرد کـه فعـالان  گونهنیاتوان نتایج را علاوه بر این، در چارچوب نظریه اقناع می .نمود

پاسـخ  هاآنزن حوزه رسانه قادر باشند نیازهای کاربران در زمینه فرهنگ ایثار را شناسایی و به 

ای را در ترویج و اشاعه فرهنگ ایثار دارا باشند. همچنـین نند نقش و جایگاه ویژهتواگویند می

توان گفت که فعالیت زنان حـوزه رسـانه در اینسـتاگرام بر اساس نظریه چرخه سیلورستون می

ی هامؤلفـههـا و شـاخصکـه در آن  نمایـدرا ایجـاد مـی یو حاضر یای شده حرسانه یفضا

بنابراین، لازم است که توجه بیشتری نسبت به شـکل و محتـوای ؛ دشوفرهنگ ایثار تقویت می

صورت گیرد تا زنان فعالان زن حوزه رسانه مطالب ارائه شده در خصوص فرهنگ ایثار توسط 

بتوانند همچون دوران دفاع مقدس نقش و جایگاه ویژه خود در ترویج فرهنگ ایثار و شـهادت 

 را ایفاء نمایند.
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 های رفاه اجتماعی بنیاد شهید برای همسران شهدا )مطالعه کیفی(سیاست

 

 1زهرا کوهساری

 چكیده

های رفاهی در کشور ما فقط چند دهه سابقه دارد. پس از گذاری اجتماعی و اجرای برنامهسیاست

های رزمندگان جنگ تحمیلی توجه به کاهش آسیب جنگ بر روی خانواده انقلاب اسلامی و حین

های نامهگذاران کشور قرار گرفت و قوانین و آیینگذاران و سیاستدیده از جنگ مدنظر قانونآسیب

سیاست  الگوی و سرمشق و اصلی هایمضمون درصددیم تا تحقیق این متعددی به تصویب رسید. در

 بخصوص قانون بالادستی اسناد تحلیل نتایج. کنیم آشکار را ایران در ایثارگراناجتماعی معطوف به 

 که حمایت دهدمی نشان مضمون، محتوای کیفی و تحلیل روش ایثارگران به به رسانیخدمات جامع

 نفع به مثبت های مالی، تبعیضایثارگران به شکل پرداخت مستمری و حمایت هایخانواده از اجتماعی

ایران  در ایثارگران به معطوف اجتماعی شهادت مضامین اصلی سیاست و ایثار فرهنگ ن و تبلیغایثارگرا

های توانمندسازی و و برنامه هاآن نیازهای سطح و هدف گروه تعیین در است. رویکرد تبعیض مثبت

خوداتکایی دارای اشکالاتی است که اثربخشی سیاست اجتماعی معطوف به ایثارگران را کمرنگ 

 سازد.می
 

  :واژگان کلیدی

 ایثارگران. به رسانیخدمات جامع های رفاهی قانونسیاست اجتماعی، سیاست تحلیل مضمون،
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 مقدمه

حال و معیشت  رفاه در غیرمستقیم و مستقیم یهاسیاست با مدرن هایدولت امروزه

 نفوذ حوزه. کنندقدرت بسزایی می اعمال و ای دارندکنندهتعیین نقش شهروندانشان

 هایسیاست. دهدمی پوشش را متعددی ابعاد و است گسترده بسیار اجتماعی گذاریسیاست

 هایبخش ترینمهم ازجمله خانواده جمعیت، کار، مسکن، بهداشت، آموزش، پیرامون عمومی

 رفاه بهبود اجتماعی، گذاریسیاست هدف» که کندمی بیان مور بلیک .هستند گذاریسیاست

 اجتماعی تأمین و مسکن بهداشت، آموزش، باب در انسانی نیازهای کردن برآورده نیز و انسانی

 (؛3: 0390مور، ،   بلیک« )شودمی مواجه شکست با عمل در اقدامات این اغلب اگرچه است،

 مبتنی بر اجتماعی رفاه تعریف انسان، زندگی متنوع ابعاد گرفتن نظر در با اخیر هایسال در اما

 قالب در که است هاییسیاست و هابرنامه مقررات، قوانین، از اییافتهسازمان مجموعه»

 تأمین و معنوی و مادی نیازهای به پاسخگویی منظور به اجتماعی نهادهای و رفاهی مؤسسات

دارد  بیشتری مقبولیت «آورد فراهم را او تعالی و رشد زمینة تا شودمی ارائه انسان سعادت

  (.5: 0350زاهدی اصل،)

 کشور میان این در ایران به جوامع در اجتماعی هایگذاریسیاست بر ناظر ادبیات ورود با

 کشور در اجتماعی و سیاسی نظامات از یک هر استقرار با و نبوده مستثنا قاعده این از نیز ما

 دستخوش جامعه فرهنگی و انسانی مدیریت بر مبتنی هایگیریتصمیم و هاگذاریسیاست نوع

 چند فقط ما کشور در رفاهی هایبرنامه اجرای و اجتماعی گذاریاست. سیاست شده تغییر

 و بهداشتی امکانات افزایش به اجتماعی سیاست اسلامی، انقلاب از پیش تا. دارد سابقه دهه

 را اجتماعی هایگروه از بخشی تنها ایبیمه حمایت نظام و بود معطوف آموزشی

های دوران انقلاب اسلامی نیز مسائل و آسیب از پس(  45: 0398اکبری،  علی. )گرفتدربرمی

گذاران و جنگ تحمیلی با عراق، بر روی سیاست اجتماعی نیز تأثیر گذاشت. توجه قانون

های شهدا، جانبازان و نیروهای کشور معطوف بوده است به حمایت از خانوادهسازان سیاست»

)عموزاده « های تحمیل شده به این خانوارها را پوشش دهند.مسلح تا بتوانند به طرقی هزینه

 (.44: 0395مهدیرجی، 
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های اجرایی معطوف به ها نشانگر آن است که قوانین و سیاستبررسی مقدماتی سیاست

 اشتغال، مسکن، امر تسهیل جهت ن )جانبازان، آزادگان و خانواده شهدا( بیشتر درایثارگرا

 امروز به های آنهاست. لازم به ذکر است که تاایثارگران و خانواده...  و و درمان بیمه تحصیل،

 هیچ میان، این در و است شده پرداخته ایران در اجتماعی ارزیابی سیاست بحث به کمتر

منتشر نشده  ایثارگران رفاهی و سرمشق و محتوای سیاست اجتماعی بررسی موضوع با تحقیقی

 تحقیقات زمره در پژوهش این .دارد قرار ابهام در هااین سیاست اثربخشی و کارایی و است

 موجود قوانین و لوایح مصوبات، اسناد، از خلال بررسی که گیردمی قرار سنجی سیاست

دارد و در پی پاسخ به می مکشوف تاکنون گذشته از را عموضو ابعاد تریموشکافانه صورتبه

ایثارگران  خانواده سیاست اجتماعی معطوف به اصلی هایاین سؤالات است که مضمون

 کند؟می پیروی سیاستی الگوی کدام از اجتماعی ایثارگران سیاست چیست؟
 

 پژوهش مبانی نظری

 مختلف موجود معیارهای بر اساس توانمی را اجتماعی گذاریسیاست هاینظریه انواع

 رابطة بیانگر هنجاری هاینظریه. در بستر خود تحلیل نمود هریک را کرد و بندیدسته

 هایارزش و باورها از ایمجموعه. است سیاسی هایایدئولوژی با اجتماعی گذاریسیاست

 به بسته مجموعه، این. دارند نقش رفاهی هایایدئولوژی بندیصورت و دهیشکل در اجتماعی

 عدالت، مانند مختلفی هایمؤلفه شامل کشورها، جمعیتی بافتار و اجتماعی تاریخی، هایویژگی

 هایمسئولیت و حقوق خانواده، هایارزش شهروندی، اجتماعی، انسجام انصاف، آزادی،

 اصول ها،مؤلفه این. شودمی محیطیزیست مسائل و جنسیتی قومی، نژادی، مسائل اجتماعی،

. دهندمی شکل را مختلف کشورهای در اجتماعی گذاریسیاست زیربنای که هستند راهنمایی

 (.0393)وصالی و امیدی، 

 دخیل اجتماعی هایسیاست بسط و قبض در را مختلفی عوامل نظری، مختلف رویکردهای

 و شکل که است سیاسی و اجتماعی برساختی اجتماعی گذاریسیاست رو،ازاین و دانندمی

 آن فهم برای و است متفاوت تاریخی مختلف هایدوره در و مختلف کشورهای در آن محتوای

 نظام هنجاری، هاینظریه بر بنا. است نیاز سیاسی و تطبیقی تاریخی، اندازیچشم به
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 سیاسی هایایدئولوژی با اجتماعی گذاریسیاست رابطة دهندة نشان کشور، هر گذاریسیاست

 به نسبت ایاجتماعی و سیاسی گیریموضع و رویکرد یا و ایدئولوژی چه آنکه به بسته. است

 اجتماعی گذاریسیاست در باشد، داشته وجود اخلاقی حتی و اجتماعی اقتصادی، کلان مسائل

 متفاوتی فهم حتی و شد خواهد اتخاذ موجود مسائل به گوییپاسخ برای متفاوتی راهکارهای

 علوم اندیشمندان و اجتماعی گذاریسیاست حوزة پردازانظریهن. شودمی ایجاد مقولات از

 و سوسیالیسم کاری،محافظه لیبرالیسم، گروه چهار در را هنجاری هاینظریه انواع سیاسی،

 .(0393 امیدی، و وصالی)کنند می بندیدسته دموکراسی سوسیال

 توزیع ةدربار پرسش نخستین است؛ مطرح کلیدی پرسش دو اجتماعی گذاریسیاست در

 هریک سهم اینکه خلاصه طوربه و شوند تقسیم باید چطور رفاهی خدمات و منابع. است

 مهمی تصمیمات شوند برآورده باید که نیازهایی و برابری درباره گذارانسیاست چیست؟

 و فقر همچون مسائلی کاهش اجتماعی، هایگذاریسیاست هدف اگر ویژهبه کنند،می اتخاذ

 از کسی چه» که پرسش این. است مالی تأمین درباره کلیدی سؤال دومین. باشد اجتماعی طرد

 را آن هایهزینه کسی چه: »کشدمی پیش را دیگر پرسشی همچنین ،«برد؟می سود رفاهی نظام

 هایهزینه تأمین در اندازه چه تا گروهی و فرد هر بدانیم که است مهم این «کند؟می پرداخت

 تعیین در نکات این. شودمی هزینه رفاه در ملی ثروت از اندازه چه تا و است سهیم رفاهی

 مثل - اندوابسته رفاهی مزایای و خدمات به که هاییگروه و رفاهی نظام به مردم نگرش

 دارد نقش درآمد کم سرپرست تک یا و سالمندان، معلولان، کارجویان،

های خاص در جامعه، رفع نیازهای گروهتحقق اهداف مهمی چون رفاه، عدالت اجتماعی و 

هایی است که بتوانند بدون اجحاف و ستم به هیچ یک از نیازمند راهبردها یا استراتژی

های اجتماعی با استفاده از منابع محدود و موجود نیازهای گسترده و متنوعی را پاسخ گروه

برابری »، «تبعیض مثبت»از:  ها عبارت هستندترین راهبردها و استراتژیدهند. سه مدل از مهم

 «.برابری فرصت»و « نتیجه

های اجتماعی مبتنی بر گذاریراهبردی است که در جهت اتخاذ سیاست« تبعیض مثبت»

گیرد. این شق از تمایزدهی بیشتر در راستای رفع نیازهای خاص افراد و انصاف شکل می

اند، بکار گرفته غیرمستقیم بوده هایی که پیش از این دچار محرومیت و تبعیض مستقیم وگروه
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های با نیازهای خاص، تسهیلات خاص و شود. بر اساس این دیدگاه باید به افراد و گروهمی

، تاج مزینانیهای بیشتری اختصاص داده شود. )در صورت نیاز بیشتر، امکانات و مستمری

 بر های مبتنیگذاریسیاست به نظران انتقادات مهمین و صاحبامحقق برخی (43: 0390

 حاکمیت تصمیم مقابل در را جامعه نابرابر، اند مثلاً آنکه رفتارنموده وارد مثبت اقدام راهکار

 ماندگاری عمومی، پذیرش نداشتن دلیل به راهبرد، این دیگر،عبارتبه کندمی روروبه واکنش با

 چه و است جامعه افراد نیاز بر نیمبت راهبرد، این که است آن دیگر انتقاد .داشت خواهد کمی

. است جدی مناقشه و سؤال مورد گیرد، قرار موردتوجه کند بایدتعیین می این نیاز را کسی

 تخمین عادلانه و درستیبه را هاگروه و افراد نیاز واقعی میزان نتواند گذارسیاست است ممکن

 (.49: 0390، تاج مزینانیبزند )

 نظر در را نتیجه برابری و فرصت برابری - دیگر راهبرد دو بیشتر اجتماعی برابری به نقائلا

 در را افراد امر، درنهایت خواهندمی نتیجه، برابری بر مبتنی هایسیاست. اندداده قرار

 فرصت، برابری بر مبتنی هایسیاست هدف کهدرحالی. دهند قرار یکسان ارزش با هایموقعیت

 در الکاک، اعتقاد به .شود داده یکسانی شروع نابرابر، نقطه جامعه یک در افراد به که است این

 که است راهبردی تنها فرصت، برابری شکل به خواهی مساوات شده، مطرح راهبردهای میان

 به. است مطابق افراد زندگی هایفرصت در موجود وسیع هایواگرایی و هاتفاوت با کاملاً

 را برابر فرصت برقراری برای مداخله استحقاق خاصی هایبندیتقسیم برخی وی، اذعان

هایی حوزه عنوانبه اجتماعی طبقه گاهی منطقه و حتی معلولیت، سن، جنسیت، مسائل. دارند

: 0390 ،تاج مزینانی)اعمال شود  هاآنهای برابر باید در های فرصتشوند که سیاستبحث می

کافی نیست؛ وی پیشنهاد  هافرصت. در مقابل فیتزپتریک معتقد است استراتژی برابری (98

کند که برابری فرصت باید با اصل برابری نتیجه تکمیل شود تا برابری اجتماعی تحقق یابد. می

ارضا شدن ترجیحات و نیازهای »این دیدگاه بر دو وجه رفاه و منابع تکیه دارد. رفاه به معنای 

( و منابع درونی اندازپساست و منابع به ترکیب منابع مادی )درآمد، ثروت، « جامعهافراد 



55       اندیشه شاهدفصلنامه 

 


  

 
ره 
دو

ید
جد

ره 
ما
 ش
،

0 
پی
پیا
(

3
 ،)

ن 
ستا

 تاب
 و
هار

ب
04
88

 

( با یکدیگر اشاره دارد هایستگیشاو  هاتیقابلی ذاتی مانند استعدادها، هاتیظرف)

 .(89: 0353، 1فیتزپتریک)

 رفاهی یهانظام الگوبندی و شناسی گونه درصدد اجتماعی سیاست بازنمایی هاینظریه

 از اجتماعی گذاریسیاست یهامدل انواع شناسی گونه در( 0998) 2اندرسون -اسپینگ. هستند

ها خانواده و افراد که دارد دلالت وضعیتی به زدایی کالایی. کنندمی استفاده زدایی کالایی مفهوم

 -اسپینگ. باشند داشته دسترسی زندگی استاندارد شرایط به بازار نیروهای از مستقل بتوانند

 مدل: از اندعبارت که کنندمی تقسیم دسته سه به را اجتماعی گذاریسیاست هایمدل اندرسون

 . (0393 امیدی، و وصالی) .دموکراتیک سوسیال مدل گرا، صنفی مدل لیبرال،

 را آن اندرسن، - اسپینگ شناسی گونه اصلاح با تا اندکوشیده مختلف نظرانصاحب

  .دربرگیرد نیز را جهان نقاط دیگر در مختلف کشورهای رفاهی هاینظام که درآورند ایگونهبه

(Wood & Gough, 2009 )کمتر جهان، کشورهای سطح در رفاهی هاینظام بندیطبقه در 

 کشورهای رفاهی ترتیبات هاآنرا نیز موردتوجه قراردادند.  توسعه حال در و یافتهتوسعه

 نند: کبندی میرا در سه دسته طبقه مختلف

 کشورهای در موجود رفاهی نظام نوع چهار هر شامل که) رفاهی دولت هایرژیم( الف

 (شود.می یافتهتوسعه

 شدیداً خود رفاهی نیازهای تأمین برای افراد ها،نظام این در غیررسمی امنیت هایرژیم( ب

 افراد. است نامتقارن و مراتبی سلسله معمولاً ارتباط این و اندوابسته محلی اجتماع و خانواده به

 بلندمدت در امر این اما گردند مندبهره اجتماعی امنیت از مدتکوتاه در است ممکن

 ارتباط) پروری حامی مسئله ارتباط، نوع این ویژگی. دارد دنبال به را وابستگی و پذیریآسیب

 مقاومت گرانهاصلاح اقدامات و مدنی جامعه فشارهای مقابل در معمولاً که است( پیرو ـ حامی

  .کندمی

 
 

1. Fitzpatrick 

2. EspingAndersen 
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 ساختاری و نهادی ترتیبات معمولاً ها،رژیم از گونهاین دارای جوامع در ناامنی هایرژیم( ج

 رفاهی غیررسمی سازوکارهای عملکرد برابر در مشکل ایجاد باعث حتی و هستند ناامنی باعث

 قدرتمند بازیگران که شوندمی دیدهجهان از مناطقی در هارژیم این معمولاً. شوندمی نیز

 سیاسی ثباتیبی و درگیری نزاع، ایجاد باعث داخلی، ضعیف بازیگران با تعامل در خارجی

 سازوکارهای تضعیف باعث جوامع، این ناپذیربینیپیش و ثباتبی بحرانی، محیط. شوندمی

 ,Wood & Gough 2009 ،) شودمی رفاهی مشکلات با خانواده مقابله قدرت نیز و غیررسمی

 موجود رفاهی ترتیبات شناسی، گونهاین طراحان خود اذعان به .(0359به نقل از تاج مزینانی، 

 و نگیرند قرار رژیم نوع سه این از یکی قالب در راحتیبه است ممکن کشورها برخی در

 مناطق نیز کشور یک داخل در حتی یا و باشند داشته را نوع سه این از کدام هر از عناصری

 داشته رژیم سه این از یک هر با متناسب وضعیتی مختلف، اجتماعی هایگروه با و مختلف

 ساکن غیرکارمند افراد باشند، برخوردار کامل رفاهی مزایای از دولت کارکنان مثال، برای باشند

 خدمات به غیررسمی سازوکارهای و خانواده طریق از عادی وضعیت از برخوردار مناطق در

 در کشور، همان خیزبحران مناطق با منطقه در ساکن افراد و باشند داشته دسترسی نسبی رفاهی

به زعم نگارنده نظام سیاست اجتماعی  (0398 مزینانی، تاج)ببرند  سر به رفاهی ناامنی وضعیت

 و ایثار فرهنگی هایارزش به توجه حال که باکند. درعیندر کشور ما از همین الگو پیروی می

 هایسیاست در ایثارگران خانواده به اسلامی و دفاع مقدس توجه انقلاب تمانگف در شهادت

 امری موجه است. اسلامی جمهوری اجتماعی
 

 روش پژوهش

 شناسایی و گذارسیاست هایدستگاه هاینامهآیین و اسناد مصوبات، مجموعه مطالعه برای

 از خانواده حوزه در اسلامی جمهوری اجتماعی سیاست در اصلی محورهای و مبانی اصول،

 را سند. است موجود اسناد کیفی مطالعه مبذول هاتلاش و شده گرفته کمک سند تحلیل

 و انواع و دانست پدیده یا موضوع یک درباره اطلاعاتی با هاداده حاوی نوشته متن توانمی

 و غیرشخصی( الف: کرد بندیتقسیم مؤلفه پنج بر اساس توانمی حداقل را اسناد اقسام
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( الکترونیکی چاپی) نوشتاری( د ثانویه؛ اولیه،( ج دوم؛ دست/  اول دست( ب شخصی

 .(0394 منش، عرفان و فسایی صادقی) عادی/  محرمانه( هادیداری شنیداری) غیرنوشتاری

 از منظم و مندنظام استفاده با تا کندمی تلاش پژوهشگر که است کیفی روشی اسنادی روش

 پژوهش موضوع با مرتبط مطالب ارزیابی و بندیطبقه استخراج، کشف، به اسنادی هایداده

 گاه و خاصانداز چشم مستقل، روش یک منزله به مدارک و اسناد تحلیل. نماید اقدام خود

 میان رابطه درباره یپردازمفهوم نحوه. دیگشایم فرایندها و تجربیات روی به محدودی

 سند تحلیل روش در اساسی گام سند کاربرد و بستر پنهان، و ضمنی معنای آشکار، محتوای

 با) شودمی استفاده بندیدسته و کدگذاری یهاروش تحقیق، یهاپرسش با متناسب و است

 . (252: 0354 فلیک، از تصرف و دخل اندکی

 خواهیم استفاده مدارکی نوع چه از که کنیم روشن باید ابتدا مدارک، و اسناد از استفاده برای

مسئله  به گام این. است مدارک و اسناد از یامجموعه یا پیکره تشکیل بعدی گام کرد،

 طوربه اسناد یا شوندمی بررسی اسناد تمامی از نمایایی نمونه آیا که شودمی مربوط یریگنمونه

 بررسی خانواده گذاریسیاست بالادستی اسناد تمام تحقیق این در شوند؟می گزینش هدفمند

 :است آمده 0شماره  جدول در پژوهش این در موردمطالعه اسناد فهرست. شوندمی
 

 

 . فهرست  اسناد در حوزه  ایثارگران0جدول 
 

 تاریخ تصویب مرجع تصویب عنوان سند کد

 84/08/0354 اسلامی شورای مجلس ... و شهدا هایخانواده افراد و اسرا جانبازان، استخدام قانون 0

 0353تا  0355 اسلامی شورای مجلس تا چهارم توسعه اول ساله پنج برنامه قانون 2

 5/4/0355 اسلامی شورای مجلس کشوری خدمات مدیریت قانون 3

 08/08/0359 اسلامی شورای مجلس توسعه پنجم ساله پنج برنامه قانون 4

 و جهاد و ایثار فرهنگ تحکیم و ترویجکلی هایسیاست 8

 ایثارگران امور ساماندهی
 معظم مقام ابلاغی

 رهبری
29/82/0359 

 82/08/0390 اسلامی شورای مجلس رسانی به ایثارگرانجامع خدمات قانون 5

 مالی مقررات از بخشی تنظیم قانون به موادی الحاق قانون 4

 دولت
 24/00/0358 اسلامی شورای مجلس

 04/02/0398 اسلامی شورای مجلس توسعه ششم ساله پنج برنامه قانون 5
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 استفاده کیفی محتوای تحلیل روش از بررسی، مورد مدارک و اسناد کردن مشخص از پس

 و ترکلی مفاهیم تحت اولیه کدهای بندیدسته کدگذاری، اسناد، مضمون تحلیل به و کنیممی

 قانون هر مجزای بندهای و قانونی ماده تحلیل واحد. پردازیممی کلی توصیف یک تدوین

 دربارة متعدد هایپرسش حاصل مضامین شناسایی ،(2883) برنارد و رایان تعریف بنابر. است

 تقریبی ایاشاره چیست متن یک مضمون نکهیا گفتن با. هستند مطالعه مورد پدیدة خصوصیات

 بین مستمروبرگشت رفت یک شامل مضمون تحلیل فرایند. کنیممی آن محتوای ترینمهم به

. آیندمی وجود به که است هاییداده تحلیل و شده کدگذاری هایخلاصه و هاداده مجموعه

 مراحل بین در جلو و عقب به حرکت آن در که است بازگشتی فرایندی مضمون تحلیل

 اولیه، کدهای ایجاد ها،داده با آشنایی: ازاند عبارت مضمون تحلیل مراحل. دارد وجود ذکرشده

 .هامضمون یگذارنام و تعریف و هامضمون بازبینی ها،مضمون جستجوی
 

 ی پژوهشهاافتهی

معطوف به ایثارگران بخصوص  اجتماعی هایسیاست محتوای تحلیل از حاصل یهاافتهی

 ارائه ایران سیاستی الگوی تحلیل وها مضمون تحلیل و توصیف بخش دو در همسران شهدا

 :شد خواهد

 :ایثارگران اجتماعی سیاست مضمون تحلیل

 در شهدا همسران و ایثارگران خانواده حوزه اجتماعی هایسیاست دهدمی نشان هاافتهی تحلیل

 آمده 2شماره  جدول در که است اصلی و فرعی هایمضمون و محوری مقوله چند شامل ایران

 :است
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 . سطوح تحلیل مضمون2جدول 

 دوم سطح مضمون
 مضمون

 سوم سطح 

 مضمون

 اصلی

درمان، پرداخت حق بیمه، پرداخت مستمری، پرداخت هزینه دارو 

پرداخت کمک هزینه مسکن، کمک هزینه تحصیلی، معافیت 

 مالیاتی، تسهیلات وام

حمایت اجتماعی از 

 های ایثارگرانخانواده

 

ترویج و تحکیم 

ایدئولوژی 

گفتمان انقلاب 

 سهمیه استخدام، سهمیه تحصیل در دانشگاه، سهمیه کارآفرینی اسلامی
تبعیض مثبت به نفع 

 ایثارگران

های رسانه ملی، تولید آثار فرهنگی و هنری، محتوای برنامه

، اعطای هاادمان، یهاموزهی درسی، توسعه و نگهداری هاکتاب

 نشان

تبلیغ فرهنگ ایثار و 

 شهادت

 

ایثارگران هایخانواده از اجتماعی حمایت  

را به عهده دارد. در خانواده ایثارگران به دلیل  آورنانمرد در خانواده نقش  طورمعمولبه 

ی جسمی و مرد خانواده در ایفای کارکرد اقتصادی و تأمین معاش هاجراحتشهادت یا 

 به رسانیخدمات جامع ، بنا بر قانونرونیازاشود. اعضای خانواده با مشکل روبرو می

دجه عمومی، با پرداخت مستمری به ایثارگران، بنیاد شهید و امور ایثارگران با استفاده از بو

همسر و والدین شهدا، و شخص جانباز و آزاده، این نقص را جبران و شرایط زندگی 

 یک معادل میزان به شاهد والدین کلیه به است مکلف بنیاد»سازد: را فراهم می هاآنعزتمندانه 

 به» ( و 23ماده  )موضوع« .نماید پرداخت مستمری دولت کارکنان حقوق حداقل برابر نیم و

 فرزند که متوفی آزادگان و بالاتر و درصد پنجاه جانبازان و خانواده سرپرست شاهد همسران

 حق دولت، کارکنان حقوق حداقل معادل باشند داشته قانونی تکفل تحت آنان از را فرزندانی یا

 مشمول نیز مادر از محروم فرزندان این از کننده حضانت افراد. شد خواهد پرداخت سرپرستی

 (.28)موضوع ماده « .باشندیم ماده این

های دارو و درمان نیز از بودجه عمومی پرداخت در کنار پرداخت مستمری ثابت، هزینه

ایثارگران به بهداشت و درمان پرداخته است  به رسانیخدمات جامع شوند، فصل سوم قانونمی
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 سلامت، بیمه صورتبه درمانی بهداشتی هزینه) صددرصد تأمین »این قانون:  02و بنا بر ماده 

 تکمیلی و همگانی بیمه قوانین مشمول که خدماتی) خاص بیمه و مکمل بیمه همگانی، بیمه

 و بوده دولت عهـده بر آنان تکفل تحت افراد و آزادگان جانبازان، شاهد، خانواده( گردندنمی

 «.گرددیم منظور سنواتی بودجه قوانین در ساله هر آن اعتبـارات

 اختصاص موضوع تأمین مسکن نیز به ایثارگران به رسانیخدمات جامع قانون دوم فصل

 :گرددیم ارائه ذیل یهاروش از استفاده با مسکن خدمات» :قانون این 3 ماده بر بنا و یافته

 مسکن؛ یا زمین واگذاری و تأمین (الف 

 تملیک؛ شرط به اجاره منازل واگذاری (ب 

 ساله؛  بیست بازپرداخت با درصد چهار حداکثر کارمزد با بلندمدت بانکی تسهیلات ارائه (ج 

 استیجاری؛ مسکن ودیعه (د

 ؛بلاعوض کمک (هـ 

 نامناسب؛ مسکن نمودن احسن به تبدیل و منزل تعمیر هزینه پرداخت (و

 حسب که شهری و مهندسی تسهیلات و خدمات زمین، یسازآماده هایهزینه از معافیت (ز 

 «.گیردمی تعلق شرایط واجد به ایثارگران مورد

های حمایتی پرداخت مستمری، معافیت مالیاتی، بیمه، درمان و مسکن؛ در کنار سیاست

راهکاری برای توانمندسازی ایثارگران در نظر گرفته شده است. در صورت  عنوانبهتحصیل 

 موظف بنیاد» عدم برخورداری فرد از تحصیلات رایگان، پرداخت شهریه دانشگاه با بنیاد است:

 و همسر) شاهد دانشجویان کلیه شهریه هزینه درصد صد پرداخت و تأمین به نسبت است

 و آزادگان وها آن فرزندان و همسر و بالاتر و درصد پنج و بیست جانباران ،(شهدا فرزندان

 شبانه نور، پیام غیردولتی، غیرانتفاعی عالی آموزش مؤسسات در که را آنان فرزندان و همسر

 تأیید مورد بگیر شهریه عالی آموزش دانشگاه و مؤسسه هر و اسلامی آزاد دانشگاه دولتی،

 مشغول پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت

 .(ایثارگران به رسانیخدمات جامع قانون 55 ماده) «.نماید اقدام ،باشندیم تحصیل

های مالی دیگری نیز به شکل تخفیف ایثارگران، حمایت به رسانیخدمات جامع در قانون

های اجرایی مندی از امکانات تفریحی، فرهنگی، ورزشی دستگاهپنجاه درصدی در بهره
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( تسهیلات تهیه خودرو 40( تخفیف بلیط هواپیما و قطار )موضوع ماده 42)موضوع ماده 

(، هدیه ازدواج دو برابر 88ماده  ( وام ازدواج دو برابر ضوابط بانکی )موضوع48)موضوع ماده 

( نیز 45( و تخفیف پنجاه درصدی بیمه عمر )موضوع ماده 49میزان مصوب )موضوع ماده 

 بینی شده است.پیش
 

 ایثارگران نفع به مثبت تبعیض

 امور ساماندهی و جهاد و ایثار فرهنگ تحکیم و ترویج» امور در نظام کلی هایسیاست در

 از اعم ایثارگران»بر سیاست تبعیض مثبت به نفع ( 0359) رهبری معظم مقام ابلاغی «ایثارگران

 و امنیت عزت، در که سهمی و آنان هایخانواده و رزمندگان و آزادگان جانبازان، شهیدان،

شده است. تبعیض مثبت به نفع ایثارگران، سه جنبه  دیتأک« دارند، اسلامی نظام و ملی اقتدار

 دارد:

 ها،گذاریسیاست در ایثارگران به دادن اولویت» صیص منابع و امکانات: اولویت در تخ .0

 هایحمایت و امکانات توزیع و تخصیص در نیز و کشور هاینامهآئین و قوانین ها،برنامه

 و ایثار تناسب به کشور اجتماعی و فرهنگی اقتصادی، هایزمینه در هافعالیت و دولتی

 (؛ 4)سیاست « .اسلامی انقلاب اهداف و اسلام هایآرمان راه در جهاد

 اهتمام و جمعی و فردی توانمندسازی» تبعیض مثبت در استخدام و کار در مشاغل دولتی: .2

 بهها آن فرزندان و ایثارگران فرهنگی و فنی علمی، سطح ارتقاء و استعدادها پرورش به

 از استفاده به دادن اولویت و مختلف هایعرصه درمؤثر  و فعال آفرینینقش منظور

 ؛(5)سیاست « .مساوی شرایط در مدیریتی هایبخش در ایثارگران

 و صیانت وها آن خانواده و ایثارگران از قضایی حمایت»حمایت قضایی و حقوقی:  .3 

)سیاست « .قضائیه قوه توسط مناسب سازوکارهای ایجاد با ایثارگری، حریم از حفاظت

 به رسانیخدمات جامع قانون 85ایثارگران موضوع ماده از  حقوقی و قضایی ( حمایت00

 های دادرسی را مدنظر قرار داده است.ایثارگران است که پرداخت هزینه

 در ایثارگران، به مصادیق اولویت هایخانواده از اجتماعی در بخش قبل ذیل عنوان حمایت

ل تخصیص سهمیه در امکانات پرداختیم. بخشی از این تبعیض مثبت به شک و منابع تخصیص
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سهمیه قبولی در دانشگاه و استفاده از  ازجملهاستفاده از امکانات دولتی تجسم یافته است، 

 یهاوزارتخانه» ایثارگران؛  به رسانیخدمات جامع قانون 48امکانات آموزش عالی: بنا بر ماده 

 و دولتی یهادانشگاه کلیه و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم،

 یهاهیسهم اعطای دراند موظف قانون این( 2) ماده مشمول اجرایی هایدستگاه و غیردولتی

 کشور، از خارج و داخل تحصیلی یهابورس عالی، آموزش مؤسسات وها دانشگاه به ورود

 و همسر به را سهمیه از درصد بیست تخصصی دکترای یهادوره و مطالعاتی هایفرصت

 جانبازان فرزندان و همسر و آزادگان فرزندان و همسر و آزادگان جانبازان، شاهد، فرزندان

 «.دهند اختصاص درصد پنج و بیست بالای

 را ایثارگران برای کارآفرینی و اشتغال ایثارگران، به رسانیخدمات جامع قانون پنجم فصل 

 فرزندان و همسر جانبازان، شاهد، خانواده: »قانون این 29 ماده بر بنا است؛ داده قرار مدنظر

 فاقدکه آن بر مشروط آنان فرزندان و همسر و آزادگان بالاتر، و درصد پنج و بیست جانبازان

 فصل این خدمات از توانندمی باشند نظر مورد شغل شرایط واجد و بوده درآمد و شغل

 بینیپیش ایثارگران کارآفرینی و اشتغال صندوق ایجاد قانون، این 32 ماده در.« شوند برخوردار

 قانون، این مشمولان جذب بهها کارگاه کارفرمایان تشویق منظور به آن کنار در و است شده

 حداقل یارانه بنیاد، توسط کارفرما سهم بیمه حق پرداخت مالیاتی، تخفیف شکل به تسهیلاتی

 سازمان قضاییه، قوه: » نیز 89 ماده در (30 ماده موضوع) است شده بینی پیش دستمزد و حقوق

 سهمیه درصد پنج و بیست موظفند دادگستری وکلای کانون و کشور املاک و اسناد ثبت

 شاهد، خانواده به را دادگستری رسمی کارشناسان مجوز و وکالت و دفتری سر پروانه صدور

 شش با رزمندگان و اسارت سابقه ماه شش با آزادگان و بالاتر و  درصد پنج و بیست جانبازان

 .«دهند اختصاص بودن شرایط واجد صورت در و جبهه در حضور سابقه ماه

توان مواد قانون دیگری را دولتی می مشاغل در کار و استخدام در زمینه تبعیض مثبت در

ایثارگران به تسهیلات اداری و استخدامی  به رسانیخدمات جامع برشمرد؛ فصل چهارم قانون

 قانون این( 2) ماده موضوع هایدستگاه کلیه»این قانون:  20. بنا بر ماده اختصاص یافته است

 را خود نیاز مورد نیروهای تأمین و استخدامی نیازهای از درصد پنج و بیست حداقلاند مکلف

 به دینمایم اخذ خود خروجی نیروهای جایگزینی و مربوط مجوزهای و ضوابط وفق که
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 درصد پنج و بیست جانبازان و شهدا فرزندان و همسر آزادگان، و جانبازان شاهد، هایخانواده

 برادر و خواهر و اسرا اسارت، سال یک بالای و سال یک آزادگان همسران و فرزندان بالاتر، و

 حداقل شش سابقه با رزمندگان به نیز را استخدامی سهمیه درصد پنج و دهند اختصاص شاهد

 پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان و آنان فرزندان و همسر وها جبهه در داوطلبانه حضور ماه

 «.دهند اختصاص اسارت سال یک از کمتر آزادگان و درصد

 جمهوری توسعه پنجمساله پنج برنامه قانون پایان الف( تا» نیز آمده است:  40در ماده 

 علوم، یهاوزارتخانه و پژوهشی و آموزشی مؤسسات و مراکز وها دانشگاه ایران اسلامی

 اعضای درصد ده حداقلاند مکلف پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات

 ماه شش از بیش با رزمندگان شامل ایثارگران جامعه بین از را خود نیاز مورد علمی هیأت

 اسارت، سال سه بالای آزادگان ،درصد پنج و بیست بالای جانبازان جبهه، در داوطلبانه حضور

 سال سه از بیش با آزادگان فرزندان و شهدا فرزندان درصد، پنجاه بالای جانبازان فرزندان

 یا و استخدام طریق از مورد حسب ،باشندیم تخصصی دکترای مدرک دارای که اسارت

 و تأمین علمی غیرهیأت کارکنان وضعیت تبدیل یاها دستگاه دیگر کارکنان انتقال با موافقت

 و پژوهشی آموزشی، سوابق احتساب با قطعی رسمی علمی هیأت عضو صورتبه را آنان ابتدا

 آزمون و سنی شرط رعایت به الزام بدون علمی مرتبه و پایه در آن تأثیر و مرتبط اجرایی

 و غیردولتی و دولتی یهادانشگاه توسعه، پنجمساله پنج برنامه از ب( پس .نمایند استخدام

 از درصد بیستاند گانه موظفسه قوای وها دستگاه به وابسته پژوهشی و آموزشی مراکز

 فرهنگی انقلاب عالی شورای تصویب به که یانامهنییآ بر اساس را خود علمی هیأت سهمیه

 .دهند اختصاص ایثارگران به رسید خواهد

ایثارگران، افرادی که با تبعیض مثبت و سهمیه به مشاغل  به رسانیخدمات در قانون جامع

ایثارگری در حقوق  العادهفوقشوند: مند می، از مزایای دیگری نیز بهرهاندافتهیدستخود 

(، معافیت 80درصد حداقل حقوق کارکنان دولت است )موضوع ماده  28ماهانه که معادل 

ال ارفاق سنواتی بازنشستگی برای همسران (، یک تا پنج س85مالیاتی صددرصد )موضوع ماده 

(، پرداخت کسورات بازنشستگی از 24)موضوع ماده  کاری ساعات شهدا و جانبازان و کاهش

 .(34بودجه عمومی )موضوع ماده 
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 شهادت و ایثار فرهنگ تبلیغ

 امور ساماندهی و جهاد و ایثار فرهنگ تحکیم و ترویج» امور در نظام کلی هایدر سیاست

 لازم هایظرفیت توسعه و ایجاد بسترسازی،»( به 0359ابلاغی مقام معظم رهبری ) «ایثارگران

 منظور ... به هنری فرهنگی هایدستگاه و کشور آموزشی نظام صداوسیما، ژهیوبه هارسانه در

 و فداکاری و حماسه و جهاد الگوهای ارائه و ایثارگران آثار و وصایا ها،آرمان اهداف، ترویج

 از حمایت»( و سیاست چهارم: 3)سیاست « جامعه به شهادت و جهاد عرصه قهرمانان معرفی

« .جامعه در شهادت و جهاد ایثار، فرهنگ اشاعه جهت در هنری و فرهنگی ارزنده آثار تولید

 دفاع و اسلامی انقلاب تجارب و هاحماسه ها،ارزش آثار، ترویج و حفظ» ( و 4)سیاست 

 ایثار و مقاومت جهاد، هاینشان و نمادها ها،یادمان ها،موزه نگهداری و توسعه ایجاد، با مقدس

ها آن مناسب نگهداری و ساماندهی و شهیدان پاک تربت منزلت و قداست پاسداشت و

 شده است. دیتأک( 02)سیاست « .فرهنگی مراکز صورتبه

شورای عالی »تشکیل  ایثارگران به رسانیخدمات جامع قانون 53 ماده در همین راستا در

 با» نیز تکلیف شده است: 54بینی شده و در ماده پیش« شهادت و ایثار فرهنگ توسعه و ترویج

 دولت ایثارگران، و داـشه آثار و اسناد کلیه تمرکز و یآورجمع حفظ، ضرورت به توجه

 هنری، فرهنگی، اسناد و آثار اصل نگهداری و حفظ جهت در را لازم اقدامات است موظف

 با اسلامی انقلاب و مقدس دفاع ایثارگران و شهدامکتوب  ریغ و مکتوب علمی و تاریخی

 اسلامی، ارشاد و فرهنگ وزارت:» نیز  55در ماده « .آورد عمل به بندیطبقه اصول رعایت

 فرهنگی امور متولی اجرایی هایدستگاه دیگر و ایران اسلامی جمهوری سیمای و صدا سازمان

 هنری و تلویزیونی و رادیویی هایبرنامه تولید به نسبتاند موظف قانون این مشمول کشور

خصوص به کنندمی فعالیت زمینه این در که هنرمندانی از و اقدام شهادت و ایثار با مرتبط

 والدین فرزند، همسر، از تجلیل منظور به: »58و بنا بر ماده « .نمایند حمایت ایثارگر هنرمندان

 وپنجستیب جانبازان فرزندان و همسر و آزادگان جانبازان، همچنین و اسرا مفقودان، شهدا،

 «شد. خواهد اعطاء ویژه نشان آنان به رزمندگان، و بالاتر و درصد
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 های فعلینقد سیاست و ایثارگران اجتماعی تغییر نهادی سیاست

 از پس و ارمغان آورد با خود به را یطلبعدالت قدرتمند هایارزش اسلامی انقلاب گفتمان

 ایجاد ضرورت و نابرابری و فقر با ستیز چون هاییارزش اسلامی، جمهوری نظام استقرار

 هایارزش نخست صف در جامعه پذیر آسیب اقشارخصوصاً  همگان برای بهتر زندگی امکان

 و هاهمؤسس مستضعف و محروم اقشار امور به رسیدگی برای و گرفت قرار دولتی و حکومتی

 جهاد خرداد، 08 بنیاد بهزیستی، سازمان مستضعفان، بنیاد امام، امداد کمیته چون نهادهایی

 پرداخت و مسکن و مصرف یهایتعاون تشکیل چون اقداماتی و شدند سیسأت سازندگی

 .رسید انجام به محروم اقشار به مختلف یهاارانهی

 بازماندگان وها خانواده و اشخاص موضوع انقلاب، اول دهه دیگر مسائل از یکی

 از و معلولیت دچار گروهی جنگ و انقلاب دوران طی. بود جنگ و انقلاب دیدهآسیب

. بودند آمده در اسارت به نیز بعضی و بودند رسیده شهادت به برخی بود، شده کارافتادگی

 اقدامات و تصمیمات یکی دیگر از نیز آنان خانواده و اشخاص این امور به رسیدگی موضوع

 از حمایت لزوم بنیادی ارزش پرتو در اقدامات این. انقلاب بود نخست دهه طی دولت

 بنیاد و شهید بنیاد تشکیل. بود جنگ و انقلاب دوران دیدهآسیب هایخانواده و اشخاص

 آزادگان بنیاد و جانبازان امور به مستضعفان بنیاد فعالیت دامنه گسترش سپس و جنگ مهاجرین

 برای قوانینی تصویب همچنین. بود اقشار این به رسیدگی برای حکومت اقداماتازجمله 

 از انتظامی و نظامی و اداری مختلف یهابخش در شهدا خانواده به ایبیمه تخصیص خدمات

 اتخاذ جنگ و انقلاب رزمندگان به نسبت وظیفه ادای برای دولت که بود هاییتصمیم دیگر

 .گردید

 طی دولت هایسیاست از دیگر یکیعنوان به آزادگان و رزمندگان و ایثارگران از حمایت

است:  شرحبدین هاتصمیم این ترینمهم از برخی .گردید اعلام سوم تا اول توسعه هایبرنامه

...  و عادی نمعلولا و تحمیلی جنگ و ایران اسلامی انقلاب جانبازان بازنشستگی نحوه قانون

 تکفل تحت عائله وظیفه و یازکارافتادگ وظیفه حقوق برقراری به راجع قانون(. 9/0354/ 0)

 نامجروح مزایای و حقوق پرداخت و تحمیلی جنگ و اسلامی انقلاب شهدای و جانبازان
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 افراد درمان تأمین به راجع قانونی لایحه اصلاح قانون(. 28/00/0350) انقلاب و تحمیلی جنگ

 جانبازان اجتماعی و استخدامی تسهیلات قانون ،(22/5/0353... )و انقلاب شهدای هایخانواده

 وازکارافتاده  جانباز، شهید، نامستخدم اشتغال حالت قانون ،(05/2/0359) اسلامی انقلاب

 جانبازان از پرستاری حق پرداخت ،(3/5/0342) تحمیلی جنگ و اسلامی انقلاب مفقودالاثر

 .(44: 0398 اکبری،علی(.)0345/ 02/ 24ها )آن همسران به بالاتر و 88%

( 0353) ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه چهارم برنامه قانون

دولت را به  99 ماده در تنها وشده پرداخته ایثارگر و شاهد خانواده بهها برنامه سایر از کمتر

 بر 0353 اردیبهشت 09 تاریخ است. در ساختهموظف  ایثارگران به رسانیخدمات سند تدوین

 نهادهای تجمیع طرح اداری، عالی شورای مصوبه نیز و اسلامی جمهوری رهبر فرمان اساس

 شهید بنیاد ترتیببدین و شد تصویب وقت دولت توسط یکپارچه ساختاری در ایثارگران

 .داد نام تغییر ایثارگران امور و شهید بنیاد به اسلامی انقلاب

 و جهاد و ایثار فرهنگ تحکیم و جیترو یکل هایسیاست توسعه پنجم برنامه قانون

 سایر از بیشتر و دهدمی قرار مدنظر را رهبری معظم مقام ابلاغی ایثارگران؛ امور ساماندهی

 سهمیه مالی، هایحمایت انواع و دارد توجه ایثارگر و شاهد خانواده به توسعه برنامه قوانین

رسانی به کند. با تصویب قانون جامع خدماتمی ینیبشیپ خود 44 ماده در را بورسیه و اشتغال

( تمامی قوانین و مقررات پراکنده مصوب قبلی، با ادبیات جدید در یک قانون 0390ایثارگران )

مواد برنامه پنجم توسعه،  ازجملهواحد لحاظ گردید. البته به دلیل تعارض با تعدادی از قوانین 

 قانون به موادی الحاق به نظر مجمع تشخیص مصلحت نظام رجوع گردید یا در قانونناچار 

 شد. لحاظ 2 دولت مالی مقررات از بخشی تنظیم

تشکیلات  اندکاندکدهد بررسی تغییرات نهادی سیاست اجتماعی ایثارگران نشان می

تحلیل مضمون  که در بخش گونههماناداری عریضی ساخته شد که بودجه بسیاری نیاز دارد. 

نشان داده شد الگوی سیاست اجتماعی معطوف به ایثارگران بر اساس تبعیض مثبت است. و 

ترین ایراد الگوی سیاستی تبعیض مثبت؛ برابری نتیجه یا برابری فرصت مدنظر نبوده است. مهم

و امور . بنا بر قانون اساسنامه بنیاد شهید هاستآناشکال در تعیین گروه هدف و سطح نیازهای 

رسانی این شهدا گروه هدف خدمات هایایثارگران، سه گروه جانبازان، آزادگان و خانواده
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درصد  28ارائه خدمات به گروه جانبازان به درصد جانبازی بالای  ازآنجاکهسازمان هستند. 

موکول شده است، جانبازان بسیاری که مشکلات جسمی یا اعصاب و روان دارند به حال خود 

تا آنجا که در کمیته امداد واحدی برای پوشش دادن آنان تشکیل شده است.  اندشدهرها 

 کنندمی ارائه محدود خدمات خود مراجعان به تنها که بخش جانبازان در اداری بوروکراسی

 هایروال دربارة آگاهی یا توانایی انگیزه، که هاخانواده نیازمندترین و ترینمحروم تا شده باعث

و  هاهیسهماز سوی دیگر افرادی هستند که از همه انواع  .شوند گرفته نادیده ندارند، اداری

فرزند شهیدی که بنیاد شهریه تحصیل در دانشگاهش را  مثالعنوانبهمند هستند. امتیازات بهره

پرداخته، با سهمیه استخدام شده است، از وام ازدواج، هدیه ازدواج، افزایش حقوق ماهانه 

کمتر از  هاآنمند شده است اما جانبازان اعصاب و روان و فرزندان ایثارگری بهره دهالعافوق

چون به دلیل مشکلات شخصی، امکان تحصیل در دانشگاه  اندشدهمند این نوع تسهیلات بهره

 .اندافتهینمندی از سهمیه اشتغال و مزایای متعدد آن را و بهره

توانمندسازی  هایبرنامه به توجه ه عدممشکل دیگر سیاست اجتماعی ایثارگران ب

ی است. گریتصدی این سازمان به شکل امور اجرایی و هاتیفعال. عمده گرددیبازم

رسانی این سازمان به گروه هدف به شکل پرداخت مستمری و خدمات است و خدمات

های های توانمندسازی و خوداتکایی افراد به پرداخت شهریه تحصیلی و برنامهبرنامه

ی شغلی محدود است. از سوی دیگر هیچ شرط سنی برای فرزندان شاهد و آموزمهارت

 نقطه پایان ارائه خدمات لحاظ نشده است. عنوانبهه هدف ایثارگر یا شرایط خوداتکایی گرو

تعدادی از  حاضر حال ی مردمی است. البته درهاتشکلدیگر عدم استفاده از توان  مسئله

 و هاخانواده داوطلبانه به صورتمعتمد و معینه بنیاد شهید به عنوانبهافراد گروه همسران شهدا 

 امکان روازاین و دهندارائه می ایمشاوره خدمات معنوی، حمایت نیازمند شهدای همسران

 چه هر صورتبه را مخاطب جامعه توانمندسازی و ایمشاوره خدمات ارائه نتیجه در و درک

های مردمی بر تغییر گری تشکلتوان از تأثیر مطالبهآورد. اما هنوز نمیمی فراهم بیشتر

سخن گفت. این فرض ناگفته وجود دارد های بنیاد ی اجرای سیاستگذاری یا نحوهسیاست

های غیردولتی نیازی های مردمی و سازمانکه چون همه امور دولتی است به وجود تشکل

 و سازیزمینه و افزایدمی رسمی هایسازمان بار بر ها،تشکل این که فقداننیست. درحالی
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 خواهد منجر اجتماعی هایگروه این شرایط بهبود به غیردولتی و مردمی هایتشکل از حمایت

برانگیزند  را عاطفی حمایت و مردمی مالی منابع توانندمی( نهادمردم هایسازمان) هاسمن .شد

رسانی بهتر به گروه خدمات ها وهای رسمی به اجرای مؤثرتر برنامهعنوان مشاور سازمانو به

 هدف کمک کنند.
 

 گیریبحث و نتیجه

 کنندمی تقسیم دسته سه به را اجتماعی گذاریسیاست هایمدل( 0998) 1اندرسون -اسپینگ

گونه شناسی البته این. دموکراتیک سوسیال مدل گرا، صنفی مدل لیبرال، مدل: از اندعبارت که

 به مدل مدل ایران، در رفاهی نظام گفت توانحال میبر اساس کشورهای غربی است بااین

 نیتأم در افراد مشارکت و اشتغال بر مدل، این. ستنزدیک ا هامدلگرا بیش از سایر  صنفی

 حمایت و اجتماعی انسجام و منزلت اساس بر مزایا. ارائه است مبتنی رفاهی هایسیاست مالی

 .نباشند خود امور ادارة به قادر هاخانواده که است زمانی دولت مداخلة و است خانواده از

 از ایران اجتماعی، گذاریسیاست هاینظام درباره( 5288) 2گاف و وود شناسیگونه بر بنا

 خود رفاهی نیازهای تأمین برای افراد ها،نظام این در. است غیررسمی امنیت هایرژیم نوع

 نامتقارن و مراتبی سلسله معمولاً ارتباط این و اندوابسته محلی اجتماع و خانواده به شدیداً

 در امر این اما گردند مندبهره اجتماعی امنیت از مدتکوتاه در است ممکن افراد. است

 خود اذعان به .(Wood & Gough, 2006) دارد دنبال به را وابستگی و پذیریآسیب بلندمدت

 در راحتیبه است ممکن کشورها برخی در موجود رفاهی ترتیبات شناسی، گونهاین طراحان

 داشته را نوع سه این از کدام هر از عناصری و نگیرند قرار رژیم نوع سه این از یکی قالب

 مختلف، اجتماعی هایگروه با و مختلف مناطق نیز کشور یک داخل در حتی یا و باشند

 مزایای از دولت کارکنان مثال، برای باشند داشته رژیم سه این از یک هر با متناسب وضعیتی

 از عادی وضعیت از برخوردار مناطق در ساکن غیرکارمند افراد باشند، برخوردار کامل رفاهی

 
 

1. ESPING- ANDERSEN 

2. Wood, Gough 
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 افراد و باشند داشته دسترسی نسبی رفاهی خدمات به غیررسمی سازوکارهای و خانواده طریق

 نظام. ببرند سر به رفاهی ناامنی وضعیت در کشور، همان خیزبحران مناطق با منطقه در ساکن

 ایثار فرهنگی هایارزش به توجه با. کندمی پیروی الگو همین از ما کشور در اجتماعی سیاست

 هایسیاست در ایثارگران خانواده به توجه اسلامی انقلاب گفتمان ایدئولوژی در شهادت و

 اخیر یهاسال در ایران در اجتماعی سیاست .است انتظار قابل اسلامی جمهوری اجتماعی

 اجتماعی هایگروه زندگی کیفیت و کمیت بر غیرمستقیم و مستقیم طوربه که دارد مختصاتی

 متکی اجتماعی تأمین غیررسمی الگوی بر گذاری از طرفیسیاست این. »گذاردیم تأثیر مختلف

 قدرت، حامیان به بوده و یاتوسعه ریغ و غیرمشارکتی پسینی، از سویی دیگر است و

 نهادی تغییرات همچنین بررسی. (0395 مزینانی، تاج)« است معطوف مردان و شهرنشینان

که پس از گذشت چند دهه از انقلاب اسلامی  دهدمی نشان ایثارگران اجتماعی گذاریسیاست

. دارد نیاز بسیاری بودجه که شد ساخته عریضی اداری تشکیلات جیتدربهو جنگ تحمیلی 

 به معطوف اجتماعی سیاست الگوی شد داده نشان مضمون تحلیل بخش در کهگونه همان

 .است نبوده مدنظر فرصت برابری یا نتیجه برابری و. است مثبت تبعیض اساس بر ایثارگران

 و هدف گروه تعیین مثبت؛ تبعیض سیاستی الگوی ایراد تریندهد مهمنشان می مطالعات

 به تنها شهید و امور ایثارگران که بنیاد در اداری مثلاً بوروکراسی هاست.آن نیازهای سطح

 تا شده باعث کنندمی ارائه محدود درصد خدمات 28و با شرط جانبازی بالای  خود مراجعان

 اداری هایروال دربارة آگاهی یا توانایی انگیزه، که هاخانواده نیازمندترین و ترینمحروم

های حمایتی به برنامه ایثارگران اجتماعی رویکرد اصلی سیاست. شوند گرفته نادیده ندارند،

 افراد خوداتکایی و توانمندسازی هایرسانی و پرداخت مستمری است و برنامهشکل خدمات

نیازهای در حال تغییر  محدود است. از سویی دیگر ارائه خدمات به جامعه هدف متناسب با

ی توانکممثال با رسیدن همسران شهدا و جانبازان به سنین سالمندی و  راینیست؛ ب آنان

و ی عاطفی هایازمندینهای درمانی، بیمه تکمیلی، خدمات پرستاری و سایر هزینه غةدغد

گذاری اجتماعی ی که باید در سیاستانکتهاست،  روانی دوران سالمندی کمتر دیده شده

 معطوف به ایثارگران لحاظ شود.
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 و مأخذ منابع
 

تاج  اکبریعل، ترجمة گذاری اجتماعیمرجع سیاست(. 0390الکاک، پیت؛ می، مارگارت؛ راوینگستون، کارن. )

 مزینانی و محسن قاسمی، تهران: دانشگاه امام صادق )ع(.

 جقه، صادقی سعید سعیدی، اصغریعل ترجمة ،اجتماعی گذاریسیاست بر یامقدمه .(0390) کن مور، بلیک

 . شناسانجامعه انتشارات: دوم، تهران چاپ

 رسانه نشریه با مصاحبه. «ما دانشی ذخایر نه است عمل و نظر شکاف در مشکل» .(0395) اکبریعل مزینانی، تاج

 .«اجتماعی سیاست و رفاه» نامهژهیو .(35 وستهیپ شماره) هفتم شماره ،فرهنگ

 طباطبایی علامه دانشگاه انتشارات: تهران .اجتماعی رفاه مبانی .(0350) محمد اصل، زاهدی

 اجتماعی، علوم در اسنادی پژوهش یشناختروش مبانی» .(0394) ایمان منش، عرفان سهیلا؛ فسایی، صادقی
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 ترویج فرهنگ ایثار و شهادت جایگاه

 (از منظر قرآن و روایات)
 

 1فخری قدمی کارمزدی
 

 

 چكیده
وجه اجازة تسلط هیچقوّت و قدرت و جهاد نیز هست و بهحال که دین صلح و مدارا است، دین اسلام درعین 

ها رو، واژهپذیری و ذلّت، مخالف است. ازایندهد و با هرگونه ستمکفار و مشرکان و ظالمان را بر مسلمانان نمی

و مفاهیم جهاد، ایثار و شهادت در اسلام، قداست و ارزش و جایگاه خاصّی دارند. در اسلام، شهادت، مرگ سرخ 

بتنی بر شناخت و آگاهی و بر مبنای آزادی و اختیار در مبارزه علیه موانع تکامل و خطوط انحرافی و طاغوتی م

کند و شهید که جان خود را در راه خدا و است که مجاهد با همة منطق و شعور و بیداری خود انتخاب می

أَحیاءٌ ع ندَ ) یالهبه حق و متنعّم از نعمات نماید، فردی است پیوسته و باقی های متعالی و انسانی ایثار میارزش

بخش، برای هر داشتن این چراغ رهایی(. هدف از ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، ضمن فروزان نگهربَ هّ م یُرزَقونَ

ای، چنین رویه زمانی است که دشمن آهنگ نابودی دین و ایمان و تعرض به میهن و ناموس نماید. لازمة داشتن

بخش شهیدان و ایثارگران در جامعه است. در این مقاله پس از پژوهش در و روش زندگی نجات گسترش سیره

و کاهش موانع  به ارائه شیوة ترویج فرهنگ شهادت پیشینة تحقیق و بیان فرهنگ ایثار و شهادت در قرآن و سنت،

 آن پرداخته شد.
 

 واژگان کلیدی 

 ایثار، شهادت، راهکار، روایات، قرآن، موانع. 
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 مقدمه

داند، دوستی، جنگ را یک اقدام وحشیانه و غیرانسانی میانسان به حکم عاطفه انسان

بار جنگ، انقلابی در روحیة او به وجود که از یادآوری مصائب و عواقب شوم و زیانطوریبه

کند فلذا این اقدام، یک احساس رو، جنگ را در شرایط عادی محکوم و تقبیح میآید. ازاینمی

ری است. اسلام که یک دین فطری و طبیعی است، به این واقعیتّ اعتراف دارد و جنگ را بش

 گوید:و می از نظر طبیعت بشری نیز سنجیده

آنکه ( جهاد بر شما واجب گردیده و حال205)بقره / ؛هُوَ کُرهٌْ لَکُمْوَ  کُت بَ علََیْکُمُ الْق تالُ»

 «.برای شما، موجب دشواری و کراهت است

د به این مسئله عمیقاً رسیدگی کرد که آیا جنگ از نظر عقل، همیشه و در هر شرایطی بای

محکوم و نارواست؟ و هیچ ملتی در هیچ شرایطی نباید دست به مبارزه مسلحانه بزند؟ یا 

آید که به حکم قطعی، هیچ راهی جز توسل به جنگ، ایثار و گاهی برای ملتی شرایطی پیش می

ت. در این صورت جنگ و مبارزه و ایثار، نه تنها غیرانسانی نیست؛ بلکه از خود گذشتگی، نیس

ای مورد تعدی و تجاوز قرار گیرد، ترک آن جز ذلت و خواری، چیز دیگری نیست.اگر جامعه

و چنین دفاعی،  انسان باید به حکم عقل و منطق و فطرت از جامعه و حقوق خود دفاع کند

تواند با دشمنی که حیات او را ملّتی در طول تاریخ نمی هیچ حق طبیعی هر موجود زنده است.

تفاوت باشد و جنگ و دفاع از خویش را ضروری نداند و در صورتی که بر کند، بیتهدید می

انداختن چنین دشمنی، با هیچ وسیله جز کشتن و کشته دادن و ایثار و از خود گذشتگی میسّر 

 (.04: 04ج ، 0353حانی، سبنشمرد )ریزی را روا و جایز نگردد، خون

بنابراین مبارزه با دشمن ستمگر و ایثار و از خود گذشتگی در این مسیر، به حکم عقل و 

فطرت در مواقعی لازم و ضروری است و اسلام که دین فطرت و منطق است، به این موضوع 

 پاسخ داده است.
 

 روش پژوهش

یثار و شهادت است، به روش پژوهش حاضر به دنبال تبیین راهکارهای ترویج فرهنگ ا 

 کتابخوانی و مراجعه به تفاسیر و روایات به تحلیل و توصیف موضوع پرداخته شد.
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 چیستی ایثار و شهادت

 ایثار

، 0382یؤثر به معنای برگزیدن و اختیار کردن است )قرشی،  کلمه ایثار باب افعال از مادهّ اثر ـ 

ترجیح دادن بعضی بر بعضی دیگر، گذشت کردن (. این کلمه، معنای بذل و بخشش، 23: 0ج 

و منفعت غیر را بر  از حق خود برای دیگران، غرض دیگران را بر غرض خویش مقدمّ داشتن

مصلحت خود مقدّم داشتن، دیگری را در رساندن به منفعت و دفع مضرّت بر خود مقدّم 

(. ایثار در اصطلاح 48: 0354اصفهانی، ؛ راغب 30: 3ج  ،0345دهخدا، است )داشتن آمده 

 (.022: 2ج ، 0485نوری، آن )عبارت است از: بخشش مال به کسی، با وجود احتیاج به 
 

 شهادت

(. شهادت فی سَبیل  اللَّه وَلا تَحسَبَنَّ الَّذینَ قتُ لوا در معنای خاص؛ یعنی کشته شدن در راه خدا ) 

مرگ آگاهانه در راه هدف مقدّس است. عملی آگاهانه و اختیاری است و شهیدان، شمع محفل 

(. قرآن کریم و صفحات تاریخ، حکایت از آن دارد که 45: 0345مطهری، هستند )بشریت 

های الهی و انسانی در جامعه و راه تبعیت از فرامین انبیاء و گروهی برای حفظ و تثبیت ارزش

اند که در این راه حتی جان یان حق، چنان صادقانه و مخلصانه پا به میدان جهاد گذاشتهپیشوا

: 0398قاسمی، اند )مندانه به پیشوای خود اهدا نمودهاند و آن را سخاوتدر طبق اخلاص نهاده

384.) 
 

 آیات ایثار

شش آیه از شش سورة ای با این لفظ )ایثار( نیامده است، اما مشتقات آن در در قرآن کریم، آیه 

 قرآن کریم به صورت فعل ماضی و مضارع آمده است:

به خدا سوگند، خداوند تو را  (90یوسف/)؛ قَالوُاْ تَاللَّه  لَقَدْ ءَاثَرکََ اللَّهُ علََیْنَا وَ إ ن کنَُّا لَخَط ینَ. »0

 .«بر ما برترى بخشیده و ما خطاکار بودیم!

مَا جَاءَنَا م نَ الْبیَِّنتَ  وَ الَّذ ى فَطَرَنَا فَاقْض  مَا أَنتَ قَاضٍ إ نَّمَا تَقْضى  هَاذ ه   قَالوُاْ لَن نُّؤثْ رکََ علَىَ. »2

سوگند به آن کسى که ما را آفریده، هرگز تو را بر دلایل روشنى که  (42طه/) ؛الحَیوَةَ الدُّنیَْا
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ها در این زندگى دنیا خواهى بکن تو تنبراى ما آمده، مقدّم نخواهیم داشت! هر حکمى مى

 «.توانى حکم کنى!مى

والدَّارَ وَ الاْیمَانَ م ن قبَْل ه مْ یح بُّونَ مَنْ هَاجَرَ إ لَی مْ وَ لَا یج دُونَ فى  صُدُور ه مْ  وَالَّذ ینَ تَبوََّءُ. »3

وَ مَن یوُقَ شحَُّ نَفسْ ه  فَأُوْلئَکَ  مْ خَصاَصَةٌهحَاجَةً مِّمَّا أُوتُواْ وَ یؤُْث رُونَ علَىَ أَنفسُ ه مْ وَ لوَْ کاَنَ ب

و و در سراى و براى کسانى است که در این سرا ]سرزمین مدینه (9حشر/)؛ هُمُ الْمُفْل حوُنَ

ایمان پیش از مهاجران مسکن گزیدند و کسانى را که به سویشان هجرت کنند دوست 

ها را بر کنند و آنساس نمىدارند و در دل خود نیازى به آنچه به مهاجران داده شده احمى

دارند هر چند خودشان بسیار نیازمند باشند کسانى که از بخل و حرص نفس خود مقدّم مى

 «.اند رستگارانند!خویش باز داشته شده

این )قرآن( چیزى جز افسون و سحرى همچون  (24مدثر/)؛ فَقَالَ إ نْ هاَذَا إ لَّا سحْرٌ یؤُثَْرُ. »4

 «.نیست!سحرهاى پیشینیان 

امّا آن کسى  (34-39؛ )نازعات/فَإ نَّ الجح یمَ ه ىَ الْمَأوَْى ،وَ ءاَثَرَ الحیوَةَ الدُّنیَْا ،فَأمََّا مَن طَغَى. »8

 .«که طغیان کرده و زندگى دنیا را مقدّم داشته، مسلمّاً دوزخ جایگاه اوست!

 .«داریدما زندگى دنیا را مقدم مىولى ش( 05؛ )اعلی/بَلْ تؤُْث رُونَ الْحَیوَةَ الدُّنیَْا. 5
 

 معنا و مفهوم ایثار در آیات

، یوسف)ع( است. حال این سؤال مطرح است که اشبندهایثار خدای تعالی نسبت به  الف( 

اش یوسف)ع( بر برادرانش در چه بوده است؟ پاسخ این سؤال ایثار خدای متعال نسبت به بنده

ه ایثار خدای متعال برگزیدن او به پیامبری و هدایتش به راه یابیم کسورة انعام می 54را در آیة 

وجود چه صفاتی در یوسف)ع( زمینة این گزینش را فراهم آورده  نکهیامستقیم بوده است و 

 سازنهیزمدو عامل اساسی،  عنوانبهیابیم که صبر و یقین سورة سجده در می 24است؟ از آیة 

 لح است.ایثار خدای متعال نسبت به بندگان صا

های خدای متعال است. آنجا که معیار حقیقی فضیلت به دست ایثار به توحید و نشانهب( 

در برابر آن، ارزش و معنایی ندارد و همه چیز حتی حیات انسان  هایمافآید، دنیا و می

. لذا وقتی ساحران در مبارزه با موسی)ع( در آن روز موعود، سحر ردیگیمالشعاع آن قرار تحت
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خود را عرضه کردند و معجزة موسی)ع( را دیدند. در برابر تهدیدهای شدید فرعون، 

ها نه تنها مرعوب نشدند و جا نخوردند و از میدان بیرون نرفتند، آنالعمل نشان دادند. عکس

به خدایى که ما را آفریده »ترى ثابت کردند و گفتند: طور قاطعبلکه حضور خود را در صحنه به

و  روشنى که به سراغ ما آمده مقدم نخواهیم داشت لیهرگز تو را بر این دلا است که ما

مطمئن باش ما آن  نکهیکوبنده در برابر فرعون بیان کردند: نخست ا ةها سه جملآن بیترتنیابه

هراسى  از تهدیدهایت ابداً نکهیدیگر ا ؛ایم با هیچ چیز معاوضه نخواهیم کردهدایتى را که یافته

مکارم شیرازی، قلمرو حکومت و فعالیت تو همین چهار روز دنیا است ) نکهیو سوم انداریم 

های او ایثار نسبت به اعتقاد به توحید خدای متعال و نشانه هاآنبنابراین، ؛ (288: 03ج ، 0359

 نمودند.

ایثار، خاص مؤمنین نیازمند است. آنان با کمال وسعت نظر و خالی از هرگونه بخل و تنگ ج( 

دارند. خود نیازمندند، از روی محبتّ، مؤمنان نیازمند دیگر را بر خود مقدّم می باآنکهظری، ن

سورة حشر، مصداق این معنا و مفهوم از ایثار را در اخلاق و روحیات انصار بیان  9آیة 

 .دیفرمایم

را در ایثار کافران است. این معنا و مفهوم، خاصّ منکران حق است، آنان که اندیشة خود د( 

های شیطانی ارزیابی گیرند و آن راه ناصواب را در جهت پیشبرد نقشهراه ناصواب به کار می

کنند، سرانجام هم با رفتار خاصی که گیری میکرده و سپس برای اجرای آن، طرّاحی و جهت

ملازم و برخاسته از آن طراحی است، انکار حق را به گونه عوام فریبانه در مسیر اندیشة 

دارند. مصداق کامل این معنا و مفهوم ولیدبن مغیره، مخزومی است که ناصواب خود بیان می

ایثار او بر اساس انکار مقدسات و حقایق و بر پایة ناحق جلوه دادن حقیقت وحی قرار دارد. 

 کند.دهند، معرفی میاو قرآن را سحر مؤثر یا سحری که آن را ترجیح می

شان به دنیا چشم تیان و سرکشان دنیاطلب است. اینان که دیدة تنگاین ایثار، ایثار طاغوو( 

اند، خوش داشتهدوخته است و حیاتی جز زندگی در دنیا را نشناخته و به لذات کاذب دنیا، دل

( مصداق کامل ایثار طاغوتیان، 34-35نازعات/دهند )دنیا و لذات دنیا را برتری و ترجیح می

 فرعون است.
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 (.05اعلی/اند )دادهرانی است که زندگی دنیا را بر آخرت ترجیح ایثار دنیاداه( 
 

 ایثار در تفاسیر

( فرموده: این 90)یوسف/ قَالوُاْ تَاللَّه  لَقَدْ ءاَثَرَکَ اللَّهُ علََیْنَا»شیخ طوسی در البیان در مورد آیه  

خود کرده  حکایت گفته برادران یوسف)ع( است هنگامی که شنیدند او اعتراف به یوسف بودن

است. پس آنان در این موقع گفتند: به خدا سوگند که قطعاً خداوند تو را بر ما فضیلت داد و 

و آن نظیر اختیار  ایثار، اراده تفضیل و برتری دادن یکی از دو شیء است بر دیگری

 (.098: 5ج ، تایبطوسی، «)است

خدا سوگند که خدا تو را به ب»( گفتند: البیان فرمود: )برادران یوسفشیخ طبرسی در مجمع

ج  ق،0483طبرسی، حلم و دانش و عقل و زیبایى و سلطنت بر ما برترى و مزیت داده است )

از ایثار است، که به معناى برترى « آثرک»ة کلم»(. علامه طباطبایی در تفسیر المیزان: 250: 8

أخطأ إخطاء به ، ضد صواب و خاطى و مخطى از خطا خطا و «خطاء» دادن و برگزیدن است و

یک معنا است و معناى آیه واضح است که برادران اعتراف به خطاکارى خود نموده و نیز 

 (323: 00ج  ،0344طباطبایی، «)کنند که خداوند او را بر ایشان برترى بخشیده استاعتراف مى

 

یزى در اصل به معنى جستجوى اثر چ« ایثار» از ماده« آثرک»در تفسیر نمونه چنین آمده:  

شود، این کلمه به معنى برترى دادن و فضیلت گفته مى« اثر»است و از آنجا که به فضل و نیکى 

که خداوند ترا بر ما فضیلت  استمفهومش این  ،آثَرکََ اللَّهُ علََینْا نیبخشیدن آمده است، بنابرا

برترى دادن دیگران به معناى « ایثار»(. در تفسیر نور: 53: 08ج ، 0359مکارم شیرازی، بخشید )

قرائتی، به یوسف گفتند: به خدا قسم خداوند تو را بر ما برترى داد ). برادران بر خود است

 (.049: 5ج ، 0353
 

 ایثار در روایات 

خوی و خصلت ابرار و برگزیدگان الهی، نیکوترین احسان و اعلی » عنوانبهایثار در روایات  

الایثارُ سجیّةالابرار  وَ »امیر مؤمنان علی)ع( فرمود:  کهچنانمراتب ایمان شمرده شده است. 
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(. در جای 054: 2ج ، 0355تمیمی، است )شیمَة الاخیار ؛ ایثار خوی نیکوکاران و شیوة نیکان 

؛ دیگران را برخود مقدم داشتن، الإیثار أحسن الإحسان و أعلى مراتب الإیمان»دیگر فرمود: 

 (.30: 2ج ، 0355)تمیمی، « ایمان است هایو بلندترین پایه بهترین نیکویی

کند، خود را به آب و آتش کسی که جان برکف از اسلام و مرزهای اسلامی دفاع می

شود، به های اسلامی ریخته میزند و چه بسا خون پاکش در راه پاسداری از اسلام و ارزشمی

ص( خدا )ن که رسول ترین مقام را نزد خدا دارد؛ چنابالاترین درجة ایثار رسیده، محبوب

ای در پیشگاه خداوند، هیچ قطره»فرماید: های پاک شهیدان راه خدا میدربارة ارزش خون

 (.5: 00ج ، 0485)نوری، « شود، نیستتر از قطرة خونی که در راه خدا ریخته میمحبوب
 

 تمجید ایثارگران در قرآن

 مختلف ستوده است، از جمله: ها، ایثار را در ابعادقرآن کریم با بیان شواهد و نمونه

، تایبموسوی خمینی، است )ایثار  گذارانیبنع( )میابراهره( فرمود: حضرت ) ینیخم. امام 0

های مشرکان بیزاری جسته، ترسی به خود ستاید که از خدایان و بت(. وی را می83: 09ج

وَ ل مَا تَعْبُدُونَ  لکماف »ها را در هم شکست و فریاد برآورد که: راه نداد و جان بر کف، بت

وقتی مردم با «. پرستید!( اف بر شما و بر چیزهایی که جز خدا می54؛ )انبیاء/م ن دُون  اللَّه 

شدند، فهمیدند که این کار از ایثارگر جوانی به نام ابراهیم،  روروبهبتکده ویران شده 

 ساخته است.

م)ع( خواب خویش را به عمل همچنین در جریان ذبح حضرت اسماعیل)ع(، وقتی ابراهی

سلََامٌ »ستود:  گونهنیاتبدیل کرد و از آن آزمایش الهی پیروزمندانه بیرون آمد، خداوند او را 

سلام ( 089-000؛ )صافات/إ نَّهُ م نْ ع باَد نَا الْمُؤْم ن ینَ، ذَال کَ نجْز ى الْمُحسْ ن ینَ، کَعلَىَ إ برَْاه یمَ

 «.دهیم! او از بندگان باایمان ما است!ران را پاداش مىنیکوکا گونهنیبر ابراهیم! ا

وَ م نَ النَّاس  مَن یشَْر ى نَفسْهَُ : »دیفرمایم. قرآن کریم دربارة ایثار جانی حضرت علی)ع( 2

بعضى از مردم )با ایمان و فداکار، ( 284؛ )بقره/ابْت غاَءَ مَرْضَات  اللَّه  وَ اللَّهُ رَءُوفُ ب الْع بَاد 

ص(، جان خود را به )به هنگام خفتن در جایگاه پیغمبر« لیلة المبیت»ن على)ع( در همچو

 «.فروشد و خداوند نسبت به بندگان مهربان استخاطر خشنودى خدا مى
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 وَ یُطْع موُنَ الطَّعَامَ علَىَ: »دیستایمو در جای دیگر ایثار مالی خاندان پیامبر)ص( را چنین 

به آن علاقه )و نیاز( دارند، به  نکهیو غذاى )خود( را باا( 5؛ )انسان/یمًا وَ أسَ یرًاحُبِّه  م سْک ینًا وَ یَت 

 «.دهند!مى« اسیر»و « یتیم»و « مسکین»

های همچنین از انصار که در حال فقر، از برادران مهاجر خود، با تقسیم اموال و خانه

وَ یُؤثْ رُونَ عَلىَ » کند:تمجید می گونهنیاخویش پذیرایی کردند و آنان را بر خود مقدّم داشتند 

دارند، هر چند خود، فقیر ( دیگران را بر خود مقدّم می9؛ )حشر/أَنفسُ ه مْ وَ لوَْ کاَنَ ب مْ خَصاَصَةٌ

 «.و نیازمند باشند
 

 اقسام ایثار

 الف( ایثار مثبت

 شمردهمری پسندیده به چیز اندک، در روایات اسلامی ا هرچندمقدم داشتن دیگران بر خود،  .0

(. کسی که دیگران را به آسانی بر خود مقدّم داشته 43: 5ج  ،0489ی، است )حر عامل شده

ایثار او سبب ناراحتی و  کهیدرصورت، اندازدیمو خود را برای آسایش دیگران به رنج 

یر اش را به خطر نیفکند، ایثار مثبت است. امفشار بر فرزندان خویش نشود و نظام زندگی

نفسُهُ م نهُ فی عَناء وَالنّاسُ م نهُ فی راحَه؛ )متقی کسی : »دیفرمایممؤمنان)ع( در خطبه متقین 

های خودش( از او در رنج است و مردم از ناحیه او سختگیری واسطهبهاست که( نفس او )

 .(504: 054، خطبه 0349دشتی، اند )شیآسادر 

(. نظیر کار 228: 00ج ، 0489ی، )حر عاملنفس . مقدم داشتن خواست الهی بر هوای 2

حضرت یوسف)ع( که با مقدم داشتن خواست خدا، آبروی خود را حفظ کرد و زندان را 

این ایثار، او را برگزید و به  واسطهبهخداوند نیز »بر ارتکاب معصیت ترجیح داد و فرمود: 

 «.مقام عالی رسانید

ه سربازان و بسیجیان اسلام برای اعتلای . روح سلحشوری، فداکاری و از خود گذشتگی ک3

دهند، از موارد ایثار مثبت است. قرآن کریم نیز کلمة حق و آیین توحیدی از خود نشان می

 »... شتابند، با بیانایثارگران را که از همه چیز دنیا گذشته، جان بر کف به میدان نبرد می
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مجاهدان را بر قاعدان، با ( 98؛ )نساء/نَ أجَْرًا عَظ یمًافَضَّلَ اللَّهُ الْمُجَاه د ینَ علَىَ الْقاَع د ی

 «.پاداش عظیمى برترى بخشیده است

های مثبت ایثار است. . ترجیح حق بر باطل گرچه به ضرر انسان باشد، یکی دیگر از جنبه4

از حقیقت ایمان، آن است که حق را، گرچه به زیان تو است، بر »امام صادق)ع( فرمود: 

 (.085: 0483 مجلسی،)« ترجیح دهی -ه به سود توستگرچ ـباطل 
 

 ب( ایثار منفی

. فداکاری و گذشتن از جان و مال و ... در جبهه باطل، کاری پوچ و بیهود و یکی از 0

گرا نیز ممکن است در راه تقویت باطل، ثروت های منفی ایثار است: گمراهان باطلجنبه

بگذارند و از دیگران نیز پیشی گیرند، ولی خویش را صرف کنند و حتی از جان هم مایه 

. گرددیمو نادرست است، بلکه مایة حسرت و ندامت نیز  رمعقولیغچنین ایثاری نه تنها 

إ نَّ الَّذ ینَ کَفَروُاْ یُنف قوُنَ أَموَْالهَُمْ ل یَصُدُّواْ » :کندیمقرآن مجید از این واقعیت تلخ چنین یاد 

آنها که کافر شدند، اموالشان ( 35...؛ )انفال/ف قوُنهََا ثُمَّ تَکوُنُ عَلَیْه مْ حسَْرَةً عَن سَب یل  اللَّه  فسََیُن

آنان این اموال را )که براى به دست  ،کنندرا براى بازداشتن )مردم( از راه خدا خرج مى

حسرت و اندوهشان  ةکنند، امّا مایاند، در این راه( مصرف مىآوردنش زحمت کشیده

 «.خواهد شد

. گزینش دنیا و ترجیح مظاهر آن بر آخرت نیز ایثار منفی است. قرآن کریم در نکوهش چنین 2

؛ فإَ نَّ الجَح یمَ ه ىَ الْمَأْوىَ، وَ ءَاثَرَ الحَیوَةَ الدُّنیَْا، فَأمََّا مَن طَغَى: »دیفرمایمکاری 

داشته، مسلمّاً دوزخ امّا آن کسى که طغیان کرده و زندگى دنیا را مقدّم ( 34-39)نازعات/

 «.جایگاه اوست!

اش را ؛ اگر ایثار سبب ناراحتی و فشار بر فرزندان انسان گردد و نظام خانوادگیموردیب. ایثار 3

هیچ یک از اینها تحقق نیابد ایثار بهترین راه  کهیدرصورتبه خطر افکند، ایثار منفی است و 

 (.95: 02ج ، 0359مکارم شیرازی، است )
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عُنُق کَ وَ لَا تَبسُْطهَْا کل الْبسَْط  فَتَقْعُدَ مَلوُمًا  وَ لَا تجْعلَْ یَدکََ مَغلُْولَةً إ لىَ: »دیفرمایمم قرآن کری

هرگز دستت را بر گردنت زنجیر مکن، )و ترک انفاق و بخشش منما( ( 29)اسراء/ ؛محسْوُرًا

 «.و از کار فرومانى! و بیش از حدّ )نیز( دست خود را مگشاى تا مورد سرزنش قرار گیرى

 . گزینش هوای نفس بر خواست الهی.4
 

 فواید ایثار

بدین  هاآنطور قطع، ایثار مثبت، نتایج زیبا و گرانقدری در پی خواهد داشت که برخی از به

 شرح است:

 الف( بروز گوهرهای انسانی

های انسانهای ایثار، جوهر واقعی، کرامت نفس، پاکیزگی، صفا و بلندی مرتبه در صحنه

هنگام ایثار، گوهرهای )شرافت و بلندی »شود و به تعبیر امیر مؤمنان)ع(: بزرگوار آشکار می

 (.325: 4ج  ،0355)تمیمی، « شودمرتبه( کریمان آشکار می

مقداری آب تهیه کردم تا پسر « یرموک»از حذیفه عدوی چنین نقل شده است: روز جنگ 

بود، سیراب سازم، هنگامی به او رسیدم که هنوز رمقی در  عمویم را که در بیابان تشنه افتاده

ای از پشت سر شنیدم. پسر عمویم به جای بدن داشت، خواستم به او آب بدهم که فریاد ناله

نوشیدن آب با وجود تشنگی شدید ناشی از نبرد و خونریزی زیاد و حالت احتضار، اشاره کرد 

که آب را برای آن مجروح ببرم. بربالین او رفتم، دیدم هشام بن العاص است. خواستم به او 

کرد. چون نزد سوّمین رسیدم، جان آب بدهم، ناله دیگری برآمد. او نیز اشاره به مجروح سوّم 

داده بود. به سوی هشام برگشتم، اما دیدم روح او نیز پرواز کرده است. به سوی پسر عمویم 

: 00ج تا، شعرانی، بی)بازگشتم. دیدم او هم از دنیا رفته است. گفتم: سبحان الله از این ایثار! 

083.) 
 

 . زبونی و شكست دشمن4

شود. یکی از ف با دشمن موجب زبونی و درماندگی دشمن میایثار و فداکاری در مصا 

ای را دیدم که پایش قطع شده در عملیات رمضان، رزمنده»گوید: رزمندگان دفاع مقدس می
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بود. وقتی بالای سرش رفتیم و خواستیم او را به عقب منتقل کنیم، گفت: مرا رها کنید و به 

ا در گودالی جای دهید و بروید. پس از چند پیشروی ادامه دهید. فقط اگر امکان دارد مر

« ساعت که برگشتیم، دیدیم آن برادر بسیجی و ایثارگر در همان نقطه به لقاءالله پیوسته است

 (.84تا: کهتری، بی)
 

 . سَروری و سرافرازی3

ترین مایة سروری یاد کرده و عنوان برترین عبادت و بزرگامیر مؤمنان)ع( از ایثار به 

مردم مطیع و ) یشوها میبا ایثار )مقدم داشتن دیگران( برخود، مالک گردن»د: فرمایمی

 (.224: 0ج ، 0355)تمیمی، « شوند(فرمانبرار تو می
 

 عوامل مؤثر بر ترویج فرهنگ ایثار و شهادت در جامعه

تحت تأثیر عوامل و  ()فرهنگ پذیری فرهنگ ایثار و شهادت در جامعه به منظور نهادینه شدن 

 مورد بحث قرار گرفته است. هاآنترین روهای محیطی مختلفی قرار دارد که برخی از مهمنی
 

 . نماز0

بنابراین، ترویج نماز در ؛ های شهادت و معراج شهادت، نماز استترین خاستگاهیکی از مهم

مَکنَّّاهُم الَّذینَ إ ن »ترین مقوم و زیر بنای فرهنگ ایثار و شهادت است. طبق آیه ایجاد مهمجامعه

اقامه نماز اولین کاری است که جامعة اسلامی و حکومت اسلامی و « ف ی الأَرض  أقَاموُا الصَّلاةَ

حاکمیت اسلام و هر انسانی در هر کجا و هر مسندی از قدرت باید تلاش کند و در راه آن 

 (.85: 0353رحیمیان، بردارد )گام 
 

 . مسجد2

گیرد، مسجد است. بنا بر آن سنگر این معراج شکل می بستر و خاستگاه و آن سنگری که از 

های فرهنگی، اجتماعی و امثال آن در ص( از مکان مسجد برای فعالیتاکرم )سنت پیامبر 

 شود.رابطه با تأمین نیازهای عامة مسلمین استفاده می
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. فرهنگ عاشورا و کربلا3  

تقویت فرهنگ عاشورا و  یکی دیگر از عوامل مؤثر در ترویج فرهنگ ایثار و شهادت،

ع( کار )نیحسکربلاست؛ البته هزار و چهارصد سال است که خدا و حقانیت و حقیقت امام 

خودش را در جامعه کرده است. اکنون بیشترین دین را امام حسین)ع( بر گردن ما و جامعه 

دارد عاشورا و کربلا  ی بیشترین مدیونیت را نسبت به فرهنگطلبشهادتدارد فرهنگ ایثار و 

 (.25: 0353رحیمیان، )
 

 . اعتقاد به ولایت4

های خود، ولایت و سرپرستی را به جامعه ولایی متشکل از افرادی است که بر اساس ارزش 

اند و با پیروی از سرپرست الهی خود شالودة جامعه صورت آگاهانه از جانب خداوند پذیرفته

کنند و بدین لحاظ از جوامع دیگر متمایز از ولی بنا میرا بر پایة دوستی و محبت و اطاعت 

 (.0354فاضل رضوی،باشند )می
 

 هارسانه. 8

توجه  شیازپشیبها در قرن حاضر ها و ابزارهای ارتباطی، در ساخت و تشکیل فرهنگرسانه 

 است. حوزة فرهنگ را به خود جلب کرده نظرانصاحبپردازان، اندیشمندان و نظریه
 

 و ادبیات. شعر 4

های ایثار و های مهم نویسنده و شاعر، نگاشتن و به تصویر کشیدن صحنهیکی از رسالت

به زیور هنر و  نکهیا. هیچ پدیده و اتفاقی در جامعه ماندگار نخواهد بود، مگر استشهادت 

 های آینده قرار بگیرد.تا سرمشقی برای نسل ادب آراسته گردد
 

 کتب درسی. 4

ی و نثار خون شهیدان به دست آمد و اگر ایثار فشانجانپیروزی انقلاب شکوهمند اسلامی با  

توانست در سراسر جهان گسترش یابد. شهیدان در و از جان گذشتگی شهدا نبود، اسلام نمی

هر دورة زمانی، حق بزرگی بر مردم دارند و باید یاد و نام آنان زنده باشد، به خصوص باید 
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ها به خوبی آشنا که گردانندگان جامعه فردا خواهند بود با این فرهنگ و ارزشنسل جوان 

 شوند.
 

 . موزه شهدا4

آوری، نگهداری، نمایش و معرفی آثار و وسائل شهدا، هنرمندان و موزه شهدا مکان جمع

اند و با نظارت پژوهش گرانی است که فرهنگ ایثار و شهادت را به نگارش و تصویر در آورده

 (.0345پسندیده، است )طور دائمی تشکیل گردیده بنیاد شهید انقلاب اسلامی به
 

 . نهادهای دولتی9

ای هایی که دارند، جایگاه و وظیفههریک از نهادهای دولتی به فراخور اختیارات و مسئولیت 

 باشند.در قبال ترویج فرهنگ ایثار و شهادت دارا می
 

 ر و شهادت در قرآنموانع ترویج ایثا

 . عدم ایمان به خدا و روز قیامت1

بینی مادّی یکی از موانع ایثار، نداشتن ایمان به خدا و روز رستاخیز است. کسی که به جهان

ی و رفتار خاص مطابق با دئولوژیاداند، اعتقاد دارد و زندگی را فقط در همین دنیا می

بینی مادی، درس ایثار و از خود گذشتگی به جهان. بدیهی است که ندیگزیبرمبینی را جهان

این موضوع را بیان  قاًیدقداند. قرآن کریم انسان نداد و ایثار را مساوی با جنون و دیوانگی می

کرده است و ایمان نداشتن به خدا و عدم درک زندگی اخروی را سبب فرار از جبهه و جنگ 

 ؛یَا أَیهَُّا النَّب یُّ حَر ّض  الْمؤُْم ن ینَ عَلَى الْق تَال »ماید: فرداند و میو سستی در مقاومت و پایداری می

یَکُنْ م نْکُمْ م ائَةٌ یَغلْ بوُا أَلْفًا م نَ الَّذ ینَ کَفرَُوا  ؛ وَإ نْیَکُنْ م نْکُمْ ع شْرُونَ صَاب رُونَ یَغلْ بوُا م ائتََیْن  إ نْ

اى پیامبر! مؤمنان را به جنگ )با دشمن( تشویق کن! هر گاه ( 58؛ )انفال/ب أَنهَُّمْ قوَْمٌ لَا یَفْقهَوُنَ

کنند و اگر صد نفر باشند، بر هزار بیست نفر با استقامت از شما باشند، بر دویست نفر غلبه مى

 «.فهمند!گردند چرا که آنها گروهى هستند که نمىنفر از کسانى که کافر شدند، پیروز مى
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خدا و عدم اعتقاد به حیات پس از مرگ، روحیه ایثار را در  ی بهمانیایبشود پس معلوم می

کند و برعکس ایمان به خدا و آخرت باوری، این روحیه را در انسان پرورش انسان سست می

 .دهدیم

 . موانع اقتصادی4

تواند در قالب های ایثار و شهادت است. این آسیب میموانع اقتصادی، یکی دیگر از آسیب 

ی باشد. در سورة توبه به کسانی اشاره دارد که به دلیل فقر و ازینیبفقر و یا در شکل غنا و 

از شدّت ناراحتی پر از  هاآنهای شدند چشمنداشتن امکانات از شرکت در جنگ محروم می

لَا أجَ دُ مَا أحَْم لُکُمْ علََیْه  توََلوَّْا وَأَعْیُنهُُمْ وَلَا علََى الَّذ ینَ إ ذَا مَا أَتوَکَْ ل تَحمْ لهَُمْ قُلتَْ » .شدیماشک 

در حالى که چشمانشان از اندوه اشکبار ( 92؛ )توبه /تَف یضُ م نَ الدمَّْع  حَزَنًا أَلَّا یَج دوُا مَا یُنْف قوُنَ

 «.بود زیرا چیزى نداشتند که در راه خدا انفاق کنند )و با آن به میدان بروند(

« کاد الفقران یکون کفرا؛ نزدیک است فقر به کفر انجامد»سلام )ص( فرمود: پیامبر ا

نیازی نیز که نقطه مقابل فقر و نیازمندی قرار دارد، از (. غنا و بی4584: 08ج، 0353)محمدی، 

کند، نیازی زندگی میهای جدّی ایثار و از خود گذشتگی است. کسی که در رفاه و بیآسیب

رسند دست هایی که به مال و ثروت میگرهای گرم و سرد را ندارد. انسانتوان خوابیدن در سن

چنین نیست ( 5-4علق/)؛ أَنْ رَآهُ اسْتَغْنَى ؛کَلَّا إ نَّ الْإ نسَْانَ لَیَطْغَى» زنند.به نافرمانی و طغیان می

دوست داشتن  «.نیاز ببیند!کند، از اینکه خود را بىپندارید( به یقین انسان طغیان مى)که شما مى

مال و ثروت از عوامل مهم بازدارنده ایثار و از خود گذشتگی است. در قرآن کریم از مؤمنینی 

مانند و به زندگی شوند، از حرکت بازمیشود که وقتی دعوت به جهاد در راه خدا میانتقاد می

إ ذَا ق یلَ لَکُمُ انْف روُا ف ی سبَ یل  اللهَّ   یَا أَیهَُّا الَّذ ینَ آمَنوُا مَا لَکمُْ »کنند. خوش میدنیا و اموال آن دل

الآْخ رَة  إ لَّا  ف ی الدُّنیَْا الْحیََاة  مَتَاعُ فمََا ۚ  الدُّنیَْا م نَ الآْخ رَة   ب الْحیََاة  أَرضَ یتُمْ ۚ  اثَّاقَلْتُمْ إ لَى الْأَرْض  

به سوى »شود: به شما گفته مى اید! چرا هنگامى کهاى کسانى که ایمان آورده (35توبه/)؛ قلَ یلٌ

دهید(؟! آیا به کنید )و سستى به خرج مىبر زمین سنگینى مى« جهاد در راه خدا حرکت کنید!

اید؟! با اینکه متاع زندگى دنیا، در برابر آخرت، جز زندگى دنیا به جاى آخرت راضى شده

 «.اندکى نیست!
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 . موانع سیاسی3

تواند از سوی های ایثار و شهادت، مشکلات سیاسی است. این مشکلات هم مییکی از آسیب

ص(، داستان محمد )حاکمان تحمیل گردد و هم از سوی مردم القا شود. قرآن کریم در سورة 

کند که به دلیل مسائل سیاسی، ماهیت خویش را پنهان کردند و با آمدن منافقینی را بیان می

وَیقَوُلُ الَّذ ینَ آمَنوُا لوَْلَا نُز ّلتَْ » های گوناگون تراشیدند.بارزه با دشمن بهانهفرمان جنگ و م

قُلُوب ه مْ مَرَضٌ یَنْظُرُونَ إ لَیْکَ  ف ی الَّذ ینَ رَأَیتَْ ،سوُرَةٌ مُحْکَمَةٌ وَذکُ رَ ف یهَا الْق تَالُ أُنْز لتَْ فإَ ذَا ،سوُرَةٌ

گویند: چرا اند مىکسانى که ایمان آورده (28محمد/)؛ لهَُمْ، فَأَوْلَى ،م نَ الْموَْت نَظَرَ الْمَغشْ ی ّ علََیْه  

شود )که در آن فرمان جهاد باشد(؟! امّا هنگامى که سوره واضح و روشنى اى نازل نمىسوره

بینى که همچون کسى که گردد که در آن سخنى از جنگ است، منافقان بیماردل را مىنازل مى

 «.کنند پس مرگ و نابودى براى آنان سزاوارتر است!نه مرگ قرار گرفته به تو نگاه مىدر آستا
 

 . موانع خانوادگی0

های جهاد گاهی عشق و علاقه بیش ازحد به زن و فرزند، قبیله و عشیره، آبا و اجداد از آسیب 

ند، مسلّماً در دارو شهادت است. آنان که خانواده و فرزندان را بیش از خدا و اسلام دوست می

ع( که انسان ) یعلدهند، حسین بن مواقع حسّاس، خانواده را بر جهاد فی سبیل الله ترجیح می

همه احساسات و عواطف، خانواده و فرزندان را تنها گذاشتند آزاده و بزرگی است، علیرغم این

فین از جنگ، متخل 00و با ایثار جان به دیدار معشوق شتافتند. قرآن نیز در سورة فتح آیه 

شَغلََتْنَا أَموَْالُنَا وَ »مشغول کردن خانواده را سبب تخلّف از جنگ و مانع ایثارگری معرّفی کردند. 

 «.هاى ما، ما را به خود مشغول داشت)حفظ( اموال و خانواده (00؛ )فتح/أَهْلوُنَا
 

 عوامل و راهكارهای ترویج فرهنگ ایثار و شهادت

 تنفّر از ستم. اصل قداست عدالت و 1

در تعالیم قرآن و سنّت، عدالت امر مقدسّی است و ظلم و ستم، چیز زشت و ناخوشایندی. این 

ای است که اگر عدالت به خطر افتد و ظلم و سم جایگزین آن شود، گونهها و تعالیم بهآموزه

هایی از نمونهها، علیه ظلم و به نفع عدالت برخاسته خواهد شد. احساسات فطری و پاک انسان
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لَقَدْ أَرسَْلنَْا رسُُلنََا ب الْبیَِّناَت  وَ أَنزَلنَْا مَعهَُمُ الْک تاَبَ وَ المْ یزَانَ ل یَقوُمَ »کنیم: های دینی را بیان میآموزه

ها کتاب ما رسولان خود را با دلایل روشن فرستادیم و با آن( 28؛ )حدید/النَّاسُ ب الْق سْط 

)شناسایى حقّ از باطل و قوانین عادلانه( نازل کردیم تا مردم قیام به عدالت )آسمانى( و میزان 

 «.کنند

امام علی )ع( خطاب به اصحاب خویش فرمود: برای یاری دادن و جهاد در راه حق منتظر 

 دیدهچه هستید؟ مرگ بهتر از آن است که در این دنیا تن به ذلّت و خواری در برابر ناحق 

 (98: 5ج ، 0358ابن ابی الحدید، )
 

 . اصل وجوب جهاد با ظالمان و تشویق آن4

شود و ع( واجب میامام )جهاد با دشمن، یکی از فروع دین مقدس اسلام است و با فرمان  

زمانی که بلاد مسلمین یا مرزهای آن مورد هجوم قرار گیرد، بر مسلمانان، واجب است که از 

 324: 0355موسوی خمینی، ) ندینماو جان دفاع  ای که ممکن است با بذل مالآن به هر وسیله

 ، باب وجوب جهاد(.94ج  ،0483و مجلسی، 

وَ قَت لُواْ فى  سَب یل  اللَّه  وَ اعْلَموُاْ »در قرآن کریم بارها فرمان جهاد با دشمن صادر شده است: 

یاَ » .«اوند، شنوا و داناستو در راه خدا، پیکار کنید! و بدانید خد( 244بقره/) ؛أَنَّ اللَّهَ سمعٌ علَ یمٌ

اى ( 43؛ )توبه/الْمَص یرُ وَب ئْسَ جَهَنَّمُ وَمَأْوَاهُمْأَیهَُّا النَّب یُّ جَاه د  الْکُفَّارَ وَالمُْناَف ق ینَ وَاغلُْظْ عَلَیْه مْ 

علاوه بر این خداوند به پیامبر «. ها سخت بگیر! پیامبر! با کافران و منافقان جهاد کن و بر آن

 یَا أَیهَُّا النَّب یُّ حَر ّض  الْمؤُْم ن ینَ علََى الْق تَال »فرمان داده است که مؤمنین را بر جهاد تشویق نماید. 

 «.اى پیامبر! مؤمنان را به جنگ )با دشمن( تشویق کن!( 58؛ )انفال/یَکُنْ م نْکُمْ ع شْرُونَ إ نْ
 

 . اصل ارزش دادن به شهادت و شهیدان3

سازد که برخی از این ها انسان را مشتاق کشته شدن در راه خدا میخی از ارزشباور داشتن بر

 اند از:ها عبارتارزش
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 ؛ اندالف( شهیدان زنده

)اى  (059؛ )آل عمران/ع نْدَ رَب ّه مْ یُرْزقَوُنَ أَحْیَاءٌ  بلَْوَلَا تَحسَْبَنَّ الَّذ ینَ قُت لُوا ف ی سَب یل  اللَّه  أَموَْاتًا »

اند و نزد بر!( هرگز گمان مبر کسانى که در راه خدا کشته شدند، مردگانند! بلکه آنان زندهپیام

وَ لَا تَقوُلوُاْ ل مَن یُقْتلَُ فى  سَب یل  اللَّه  أَمْوَاتُ بَلْ أحَیَْاءٌ وَ «. »شوندپروردگارشان روزى داده مى

شوند، مرده نگویید! بلکه آنان خدا کشته مىها که در راه و به آن( 084)بقره/ ؛لَاک ن لَّا تَشْعُرُونَ

بدیهی است که زنده ماندن شهید بعد از مرگ، همانند زنده «. فهمید!اند، ولى شما نمىزنده

 رحلت نیست. بعد ازماندن سایر مؤمنان 
 

 ب( شهیدان سؤال و حساب ندارند

گوید این روایات میای از در مورد آمرزش گناهان شهید دو دسته روایات وجود دارد. دسته 

شود مگر د ین و حق ّالناس. که با ریختن اوّلین قطره خون شهید، همه گناهان او بخشیده می

: 0353محمدی، )«پوشاند مگر د ینشهادت همه گناهان را می»فرماید: پیامبر اکرم)ص( می

به زمین  شود که با اولین قطرة خون شهید کهای روایات استفاده میاما از پاره؛ (08295

 (.08: 5ج ، 0354عاملی، ) شودریزد، تمام گناهان او بخشیده میمی
 

 ج( شهادت، بهترین مرگ و آرزوی اولیای خداست

در روایات اسلامی، بهترین مرگ و آرزوی همیشگی اولیاء الله، شهادت است. رسول خدا)ص( 

: 088ج ، 0483مجلسی، است )ترین مرگ، شهادت فرمود: اشرف الموت الشهاده؛ شریف

کنند که دهد که آنان آرزو میقدر به شهیدان، اجر و مزد می(. خداوند پس از مرگ، آن2545

 قوَْم ی لَیتَْ یَا قَالَق یلَ ادخْلُ  الْجَنَّةَ »همه اجر و مزد آگاه شوند. زندگان و وابستگان آنان از این

دانستند ... ى کاش قوم من مىا (25-24یس/)؛ لْمُکرَْم ینَب مَا غَفَرَ ل ی رَب ّی وَجَعلََن ی م نَ ا ؛یَعلَْموُنَ

 .«داشتگان قرار داده است!که پروردگارم مرا آمرزیده و از گرامى
 

 راهكارهای ترویج فرهنگ ایثار و شهادت

های تلویزیونی و رادیویی، انجام مصاحبه با خانواده شهدا و ایثارگر، تأسیس کانال ها:رسانه

 های فرهنگی.تبلیغ صحیح رفتارهای مطلوب، افزایش کارآمدی دستگاه
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های دفاع مقدس بر اساس واقعیت، : ساخت فیلم سینمایی و سریالسینما و تئاتر

 دفاع مقدس، ساخت فیلم زندگی شهدا.جلوگیری از الگوسازی غلط، تهیه مستند درباره 

های نویسندگی، های ادبی و برگزاری شب شعر، تشکیل کانوننشست شعر و ادبیات:

 نویسی با محوریت فرهنگ ایثار و شهادت.های داستانبرگزاری مسابقه

: درج مفاهیم، حکایات و خاطرات ایثار و شهادت در کتب درسی و مجلات تألیف و نشر

نامه شهدا در الگوی مقاومت و صبر آزادگان، تهیه بیوگرافی و وصیت پرداختن به ها،و روزنامه

 نشریات، ترویج سیره شهدا در زندگی روزمره مردم.

پاسخ به سؤالات نسل جوان درزمینة اعتقادی و سیاسی، افزایش بینش و معرفت  مسجد:

 اشت ایام مذهبی.های آموزش دینی، گسترش فرهنگ قرآنی گرامیدمؤمنین، اجرای برنامه

ارتقاء جایگاه ایثارگران، حمایت از حقوق ایثارگران، تکریم و توجه به  امور ایثارگران:

 ها.ها، جشنواره، برگزاری یادوارههاآنمسیر شغلی 

های های درسی، اجرای برنامهترویج فرهنگ ایثار و شهادت در کتاب آموزش و پرورش:

 طلبی.ایثارگری و شهادت آموزش مذهبی در مدارس، تقویت روحیه
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 گیریبحث و نتیجه

رمز سعادت و سربلندی یک جامعه را باید در حفظ و حراست افراد آن از کیان خود و کوتاه  

های معنوی جامعه ساختن دست دشمنان از هر گونه تعرض به نوامیس و اعتقادات و ارزش

هایی هستند که نشان از فتطلبی و ترس، آدانست. در نقطة مقابل، ضعف و زبونی و راحت

گونه که اگر نیروی دفاعی بدن به دلیلی از کار بیفتد ذلت و خواری یک جامعه دارند و همان

افکند. ها به سراغ انسان آمده و در نهایت انسان را از پا میدر مدت کوتاهی انواع بیماری

برابر تهاجمات نظامی ای هم که روحیه جهادی را از کف داده و مردمانش حساسیتی در جامعه

اند، دیر یا دهند و هر یک سر در لاک منافع شخصی خود فروبردهو فرهنگی دشمن نشان نمی

زود این ضعف و زبونی آثارش هویدا خواهد شد و کیان آن جامعه را در معرض هلاکت و 

از خود های دینی ما، جوهره و عصارة فرهنگ ایثار و شهادت نابودی قرار خواهد داد. در آموزه

گذشتگی و اخلاص و آزادمنشی هوشمندانه و هدفمند است. هرچند تاریخ ایثار از زمان 

حضرت آدم)ع( شروع گردید و تا آخرین منجی موعود)ع( ادامه خواهد یافت و ما هر سال با 

طور ملموس و عینی با جهاد خوریم، اما بهمحرّم، تاسوعا و عاشورا با ایثار و شهادت پیوند می

های شهرهایمان در زمان انقلاب و جنگ دت و ایثارگری به وسیله شهیدان کوچه خیابانو شها

اند و آن را در دعای خویش از خدا ایم. اولیای خدا با این تعالیم عاشق شهادت گشتهآشنا شده

 کنند.طلب می

های ای که تأثیر آن درزمینهگونهخدایا! توفیق خلوص در ایمان را به ما تفضلّ بفرما؛ به

اقتصادی، دینی، تربیتی، اجتماعی، فرهنگی و سایر شئون به صورت ایثار از روی خلوص و 

 برای تقرّب به تو تجلّی کند.
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 منابع و مأخذ
 قرآن کریم.

 ، قم: لقمان.البلاغهنهج(. 0349دشتی، محمد )

نظارت بر ترویج فرهنگ ایثار و ، دبیرخانه شورای مجموعه مقالات همایش ایثار و شهادت(. 0354آقاپور، علی )

 شهادت.

 ، تهران: مرکز تحقیقات اسلامی.اخلاق و آداب معاشرت(. 0358اصغر )الهامی نیا، علی 

 ، قم: مطبوعات دینی.اخلاق حمیده(. 0355امامی، عبدالنبی )

 8/8/0342بیانات رهبر معظم در دیدار با علماء و روحانیون، تبریز، 

 ، قم: مکتب الاعلام الاسلامی.غررالحكم و دررالكلم(. 0355محمد ) تمیمی آمدی، عبدالواحدبن

 ع(.البیت )ی آل، بیروت: مؤسسهالشیعهوسایل(. 0489حر عاملی، محمدبن حسن )

 ، تهران: انتشارات امیر کبیر.نامهلغت(. 0353اکبر )علی دهخدا،

 : دفتر نشر نوید اسلام.، قممفردات الفاظ قرآن کریم(. 0354)راغب اصفهانی، حسین بن محمد 

 ع(.صادق )، قم: مؤسسه امام منشور جاوید(. 0353سبحانی، جعفر )

 ، اسلامیه.تفسیر شیخ ابوالفتوح رازی تا(.شعرانی، ابوالحسن )بی

 ة، مترجم محمدباقر موسوی همدانی، قم: انتشارات جامعه مدرسین، حوزلمیزان(. ا0344طباطبایی، محمدحسین )

 علمیه.

 ، بیروت، لبنان: مؤسسه الاعلمی للمطبوعات.تفسیر البیانتا(. ابوجعفرمحمدبن لحسن )بی طوسی، شیخ

 الله مرعشی.، قم: کتابخانه آیتالبیانمجمعه.ق(.  0483طبرسی، حسن )

 هایی از قرآن.، تهران: مرکز فرهنگی درستفسیر نور(. 0353قرائتی، محسن )

 تهران: دارالکتب الاسلامیه.، قاموس قرآن(. 0355اکبر )قرشی، علی

 ، لشگر امام حسین )ع(.بوی خوش آرزوهاکهتری، محسن )بی تا(. 

 ، قم: بوستان کتاب.ها در قرآنرویارویی صحنه(. 0398محمد قاسمی، حمید )

 ، بیروت: داراحیا التراث العربی.بحارالانواره.ق(.  0483) مجلسی، محمدباقر

 ب مهدی، تهران: صدرا.(. قیام و انقلا0345مطهری، مرتضی )

 ، تهران: دارالکتب الاسلامیه.تفسیر نمونه(. 0359مکارم شیرازی، ناصر و دیگران )

 ترجمة علی اسلامی، قم: انتشارات اسلامی. ترجمه تحریرالوسیله،(. 0355الله )موسوی خمینی، روح

 ، تهران: وزارت ارشاد اسلامی.صحیفه نور (.0355الله )موسوی خمینی، روح

 ، بیروت: مؤسسه الاعلمی.جامع السعاده(. ق 0485اقی، محمدمهدی )نر

 (. مازندران.0355شناسی ترویج فرهنگ ایثار و شهادت )همایش آسیب
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 کسب مقبولیت اجتماعی در جوانان هایشیوهتغییرات در  شناختیجامعهبررسی 
 

 1پناهیزدان ایور

 چكیده
انسان برای ادامه حیات خود به سازگاری با محیط پیرامون نیازمند است. اجتماعی شدن یک فرایند دوجانبه میان فرد و 

کند و تا زمانی که این ارتباط دوجانبه ادامه داشته باشد اجتماعی شدن ادامه پیرامون اوست که در آن زندگی میمحیط 

جامعه ایرانی در معرض فرایندی خاص  عنوان عصاره و محصول این فرایند است.خواهد یافت و مقبولیت اجتماعی به

منزلت از طریق نمایش دارایی، ثروت و یا هر امر ممکن  ومقبولیت  ناپذیر به کسبقرار گرفته است و آن میلی سیری

ای است که گونهبرآمدن به مقبولیت اجتماعیگونه و به این شدت در جستجوی نمایش برای کسب دیگری است. این

 ها ومنزلت با نمایش کالامقبولیت و  گونه پیوندکند. اینمتمایز میقبولیت وجوی مآن را از اشکال به هنجار جست

که  خاص است ای به لحاظ تاریخیپدیده قبولیتناپذیر به کسب م، آرزومندی و اشتیاق سیریتهاافزون بر این میل، اش

های پاسخ به آن و هم ناپذیری این آرزومندی و هم شیوهشدت و سیریدیگر همبیانپیامد آن نیازمند تحلیل است. به

به همین دلیل  .کندمتمایز میمقبولیت  دی برای کسب منزلتعوارض مترتب به آن خاص است و آن را از تلاش عا

این مقاله با استفاده از  در تواند بسیار کاربردی و مهم باشد.مطالعه و بررسی عوامل تأثیرگذار بر مقبولیت اجتماعی می

عنوان عاد آنها بهنظریه منش و میدان بوردیو به بررسی تأثیر سرمایه فرهنگی، سرمایه اجتماعی، سرمایه اقتصادی و اب

 58های دهه آماری این پژوهش کلیه افراد نسل جامعه های کسب مقبولیت اجتماعی در جوانان پرداخته شده است.شیوه

های اند. همچنین دادهعنوان حجم نمونه تحقیق انتخاب شدهنفر از آنها به 488ساله( شهر تهران بوده که  34-05) 48و 

افزار اس پی وسیله نرمنامه به روش میدانی گردآوری شده است. تحلیل داده نیز بهزار پرسشموردنیاز تحقیق از طریق اب

اس اس انجام گردیده است. نتایج تحقیق نشان داد که بین سرمایه فرهنگی، سرمایه اجتماعی، سرمایه اقتصادی و ابعاد 

در  58ایج حاکی از این است جوانان نسل دهه آن با مقبولیت اجتماعی رابطه و تأثیر معناداری وجود دارد. همچنین نت

ی کسب مقبولیت شیوه عنواناعتقاد بیشتری نسبت به سرمایه اقتصادی و سرمایه اجتماعی به 48مقایسه با نسل دهه 

تر جهت ای مناسبعنوان شیوهسرمایه فرهنگی را به 58در مقایسه با دهه  48نسل دهه  نیهمچن .داننداجتماعی می

 نمایند.یت اجتماعی قلمداد میکسب مقبول
 

 های کلیدیواژه

 .سرمایه فرهنگی، سرمایه اجتماعی، سرمایه اقتصادی مقبولیت اجتماعی، 

 
 

 23/80/0488تاریخ پذیرش:                    20/00/0399تاریخ دریافت:  

      royayazdanpanah43@gmail.com                              شناسی فرهنگیدکتری جامعهآموخته دانش. 0
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 مقدمه

، شاید پـر بیـراه نباشـد کـه بگـوییم جهت کسب مقبولیت و محبوبیتهای متعدد از بین انگیزه

ذاتاً میل به تجلـی و دیـده شـدن  است. آدمیزاد« میل به تجلی»ترین انگیزه، ترین و جامعبنیادی

ای ترین مشکلات افراد جامعـه را پیـدا نمـودن شـیوهپردازان یکی از مهمبرخی از نظریه». دارد

برانگیز اجتماعی در عصر های پیچیده، متنوع و چالشجهت کسب مقبولیت اجتماعی در محیط

تـرین شـأن ازجملـه مهم ای کسب منزلت ودر هر جامعه(. 05: 0358 فنونی،) «دانندحاضر می

امتیازهای اجتماعی است که برانگیزاننده کنش فردی و جمعی است اما این وضـعیت در ایـران 

های آن را در امروز و از رهگذر چندین تحول تاریخی، وضعیتی بیمارگونه یافته است که جلوه

فراینـدی  .(38: 0392ی، شالچ )ثقفی، توان بازشناختهای مختلف زندگی اجتماعی میساحت

عـادی متفـاوت  مقبولیـت جـوییکه در جامعه ایرانی در تقریباً دو دهه گذشته قوت گرفته بـا 

است. در جامعه ایرانی و در سالیان اخیر این ویژگی  عـام، ابعـاد و شـدتی خـاص پیـدا کـرده 

توان این عطـش ای که این تفاوت شدت، تفاوتی ماهوی را رقم زده و دیگر نمیگونهبه است. 

کسب مقبولیت را مقبولیـت جـویی عـادی خوانـد. جامعـه امـروز ایـران در سـاحات و ابعـاد 

رو است و کسب و یا حفـظ توجه دیگران روبه کننده  زندگی با عطشی شدید برای جلبتعیین

شدیداً متأثر از نمایش تمکن مالی و یا جایگاه در قدرت  ، فرهنگی و اقتصادیسرمایه اجتماعی

تواند به ایجاد و یا حفظ جایگاه اجتمـاعی بیانجامـد شـدیداً تحـت که می است و دیگر اموری

های علمی های دینی و یا محیطتأثیر این دو قرار گرفته است. برای نمونه ساحاتی چون مراسم

عطش کسب مقبولیت اجتمـاعی  (.035: 0398 گدتزگر،الشعاع دو عامل فوق قرار دارند )تحت

لف زندگی اجتماعی که وارد شده و هر جا که نفوذ یافته اهـداف مخت هایدر هر کدام از حوزه

مانند آنچه در مورد اقبال به تحصـیلات دانشـگاهی ؛ نخستین هر عملی را ثانویه گردانیده است

متأسـفانه در ی دانشجویی و حت گرایی را در میان جامعهگرایی و صوریرخ داده است و مدرک

هـای بنیـادی علـم یعنـی ارزش لی، جـایگزین ارزشمیان هیئت علمی و مدیریت آمـوزش عـا

مروری به برخی از مسائل اجتماعی و تغییـرات  .حقیقت، صحت و تعهد اجتماعی نموده است

تغییر سـن )صورت گرفته از چند دهه قبل تاکنون در ایران همچون تغییرات در الگوی ازدواج 



  084 ... های کسب مقبولیتشناختی تغییرات در شیوهبررسی جامعه 
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 انـهیتجردگرا(، زنـدگی ازدواج و معیارهای آن و شکست قبح طـلاق و برپـایی جشـن طـلاق

روی آوردن بـه هنـر )پسند در شـرایط حاضـر(، تـب شـهرت عنوان یک نوع زندگی جوانبه)

شـناختی )توجـه همانند بازیگری، خوانندگی، فوتبال و...(، تغییر در توجه به پارامترهای زیبایی

فزاینـده  های جراحی زیبایی جهت کسب مقبولیت( و گـرایشوافر به زیبایی بدن و انجام عمل

ة های پزشکی، بـرق، حقـوق و...(، تغییـر نگـرش در نحـوهای تحصیلی خاص )رشتهبه رشته

های کسـب های شغلی ما را به اهمیت مقوله مقبولیت اجتماعی و شـیوهکسب درآمد و گرایش

 نماید.های مختلف جامعه آگاه میآن توسط نسل
 

 پیشینه پژوهش

پـذیرش، وجاهـت، مطبوعیـت، پسـندیدگی و  مقبولیت در فرهنـگ لغـت فارسـی بـه معنـای

پسـندی و معروفیـت، پـذیرش عـام و مردم تیـمحبوب ی و نیکنامی،خوشنام یی،بایز شایستگی،

توان مقبولیت اجتماعی را حاصل تصدیق مشروعیت کسـی دانسـت یم (.0343است )دهخدا، 

قدرت و تسلط آن کس به دیگران؛ به دلیل داشتن مشـروعیت، از  پس که آن را در اختیار دارد.

 (.082: 0358 شویره و فـونتن،) آید.و تائید این مشروعیت از سوی دیگر به دست می یک سو

مقبولیت اجتماعی جز در احترام، بازشناسی، باور، اعتبار و اعتماد دیگران وجود خـارجی پیـدا 

تـوان نـوعی سـرمایه ظر بوردیو، مقبولیت اجتمـاعی را میاز من(. 009 :0354 کند )جنکینز،نمی

شناسـند و بـرای رسـمیت می به کنند،ای از اجتماع آن را درک مینمادین قلمداد نمود که دسته

گیــرد؛ مقبولیــت اجتمــاعی کــه از حیثیــت شــخص سرچشــمه می»شــوند. آن ارزش قائــل می

کلام و کالبد( رفتارها )های فردی در لیتی ابزارهای نمادینی چون: پرستیژ، احترام، قابمجموعه

روابـط انسـانی،  هرحالبـه (.388: 0354 )فکـوهی، «بخشـدو شکوه و فرهمندی را به فرد می

عنوان گـردد و بـهها و تعاملاتی است که موجب تأمین نیازهای افـراد میای از فعالیتمجموعه

شـود. درنتیجـه برقـراری پدیـدار می کننـد،هایی که باهم زندگی مییک نیاز انسانی، بین انسان

های پیـدایش انگیـزش، رشـد، احسـاس سـودمندی، روابط انسانی، پس از تأمین نیازها، زمینـه

های مثبت حیـات را ای از نشانهشود. این نتایج، چرخهرضایت، درک متقابل و اعتماد فراهم می
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: 0355 )فاضـلی، شـوندمیآورند و هر یک در پیدایش حالات مثبت بعدی، مؤثر واقع پدید می

42 .) 

های متفـاوت جهـت کسـب مقبولیـت هایی که افراد مختلف با روشاعمال، رفتار و شیوه»

مثابه منش و عادت واره در افراد در نظـر گرفـت کـه توان بهبرند را میاجتماعی از آن بهره می

پذیری فرد و قرار گرفتن جامعههای روانی فرد و بخش دیگر به بخشی از آن به مجموعه انگیزه

شود بستگی دارد. بوردیـو گیرد و درونی میهای معینی که در او شکل میدر شرایط و موقعیت

عادت واره را جهت تأکید بر نقش فعال کنشگر اجتماعی در ساخت واقعیت اجتماعی بـه کـار 

ا برای مقبولیـت اجتمـاعی ای رکنندهکننده یا تضعیفتوان عوامل تقویتاین میان می در برد.می

 ,Bourdieo) «کنـد.میهای خاص هر فرد ظهور در نظر گرفت که متناسب با شرایط و موقعیت

های مختلـف صـهبا توجه به اهمیت سرمایه در زنـدگی معاصـر و بسـط آن بـه عر( 19 :2002

وه ها و بررسـی تغییـرات در شـیحیات زندگی بشر در این تحقیق درصدد تأثیر انـواع سـرمایه

 هستیم. 48و  58کسب مقبولیت اجتماعی در جوانان نسل دهه 

هدف کنش در نظر گرفتـه  مقبولیت و منزلتشناختی جستجوی های جامعهدر برخی نظریه

مقبولیـت و میان مکتب شیکاگو شاید فرایند طبیعی و البته فاقد زمـان نقـش این شده است. در 

ویژه توسط چـارلز باشد. در مکتب شیکاگو و بهمنزلت در ترغیب به کنش را بهتر توضیح داده 

اهمیت نگاه دیگران برای کـنش موردتوجـه قـرار گرفتـه  «سانآینهخود»هورتن کولی با مفهوم 

گیرد. آن آینه مردمان گاه کردن در نوعی آینه شکل میفهم ما از خودمان با ن»است. در نظر وی 

کنیم که آیا آنکـه با نگاه کردن به آینه، تعیین میدیگری هستند که با آنان کنش متقابل داریم. ... 

: 0359های مـا اثـر مطلـوب را دارنـد یـا نـه...)ریتزر، خواهیم باشیم هستیم یا نه و آیا کنشمی

نسبت به تجربه  و(. توضیح کولی از وابستگی تصور ما از خود به نگاه دیگران غیرتاریخی 248

لکه نسبت به فرایندهای معاصر جهانی نیـز کـور تاریخی فرهنگی خاص جامعه معاصر ایرانی ب

تر نیز در جامعه ایرانی همانند هر جامعه دیگری بـوده اسـت امـا سان کولی پیشآینهاست. خود

توانـد بازنمایانـد. بـرخلاف نظریـه نمی را در جامعه ایران مقبولیتوضعیت نوپدید جستجوی 

 اند.وجه کردههای وبلن و زیمل به فرایندهای معاصر تکولی، نظریه
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مبنی بر اینکه مصرف در پاسخ به نیازهای زیسـتی  های اقتصاد کلاسیک رافرضوبلن پیش 

جویانه وی تبیین کـرد را جویانه و لذتهای فایدهتوان بر پایه گرایشاست و رفتار انسان را می

شـمی چوهمدهد کـه چگونـه چشـمبرد. وبلن در جریان تحلیل تاریخی نشان میزیر سؤال می

چشمــی است کـه در سیر تکاملی وهمریشه اصلی رفتار مصرفی است و همیـن انگیـزه چشم

دهـد چراکه دارایی مالی معیاری برای مقبولیت و ارجمنـدی از مـی  خود نهاد مالکیت را شکل

رو کـه شرط لازم برای احسـاس احتـرام بـه گردد. از نظر زیمل ازآنسوی عامه مردم تلقی می

کوشـد بـا افـزودن بـر این است که دیگران ارزیابی مثبتی از فرد داشته باشند، فرد می خویشتن

ا افتخـار تلقـی گـردد، چراکـه تنهـا ها در نگاه دیگران ارجمند و بهای خود و نمایش آندارائی

نفس بـالایی رغم نظرات منفی دیگران کماکـان احسـاس عـزتتوانند بههای استثنایی میانسان

مقبولیـت و عنوان معیار و ملاک مرور ثروت بهازآنجاکه در جریان سیر تاریخی به داشته باشند.

آید آن دسته از اعضای اجتماع که از ثروت کمتری برخـوردار هسـتند در نظـر ارجمندی درمی

پذیرند چراکه احتـرام یابند و درنهایت خودشان هم این شأن را میدیگران احترام کمتری را می

 (.  95: 0393 وبلن،گذارند )حترامی است که اطرافیان به او میشخص وابسته به ا

دیگر متفکر کلاسیکی که به اهمیت کسب شأن در برانگیختگی کنش پرداخته زیمل اسـت. 

شـدن تمـامی اینهـا موجـب گـذار بـه فردی»نویسـد: شهر و حیات ذهنی میوی در مقاله کلان

آورد. نخست آدمـی اش به وجود میاندازهبه شوند که شهر با توجههای ذهنی و روانی مینشانه

بـه  یشهری برآید. آدمباید از پس دشواری اثبات شخصیت خود در محدوده ابعاد زندگی کلان

شود تا شاید بدین طریـق توجـه محفـل اجتمـاعی را بـا تحریـک های کیفی متوسل میتفاوت

روی در (، زیـاده52: 0353)زیمل، « ها به خود جلب کند...حساسیت آن محفل در مورد تفاوت

شهری برای شهرهاست متأثر از خواست انسان کلاندانی و ظرافت رفتار که مشخصه کلانآداب

برای بسیاری از انـواع »بودن و مشخص بودن است. زیمل همانند وبلن معتقد است که متفاوت

هایت فقط بـه ای هستند درنها کسب حداقلی از احترام به نفس و احساس اینکه کارهشخصیت

 (.53 :0353زیمل،  «)پذیر استشکلی غیرمستقیم یعنی از طریق آگاهی دیگران امکان

شیوه خاص مصـرف »وضعیتی که مبانی تعلقات گروهی از بین رفته است   شهر دردر کلان

ود در رابطه بـا دیگـران و انبـوه جمعیـت حاضـر در کردن و سبک زندگی، راهی برای بیان خ
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(. تحلیـل زیمـل از مـد و فرهنـگ مصـرفی از برخـی 24-28: 0353فاضلی، « )شهر استکلان

عنوان یک ابزار، دیگـر خـود رأی است که پول بهجهات با وبلن مشابه است. زیمل با وبلن هم

غایت تبدیل شده است و همچنین با این نظر وبلن نیز که احترام خود در میان اکثریت مـردم به

شوند موافق است. در نگاه زیمـل احتـرام ران برای فرد قائل میوابسته به احترامی است که دیگ

که حداقلی از به نفس وابسته به نگاه دیگران است اما این امر اولاً، لزوماً مادی نیست و دوم این

 نگاه دیگران شرط لازم است.

هـای هـا و نمایشبه موضوع مقبولیت اجتماعی از طریق اجـرای نقش زین 1اروینگ گافمن

را که بایـد « خودی»پردازد. گافمن کنشگران بر روی صحنه باهدف جلب نظر دیگران میبدنی 

دانـد؛ پذیر میهـای گونـاگون خلـق شـود، بسـیار آسـیبهای متقابل روزمره در نقشدر کنش

ــرای محافظــت از  ــابراین ب ــوم « خــود»بن ــره مفه ــدگی روزم ــای آن در زن ــدیریت »و اجراه م

کند که افراد در هنگـام ی در پرداخت این مفهوم چنین ادعا میکند. ورا مطرح می« تأثیرگذاری

 را نمایش دهند که موردپذیرش دیگران باشد )ریتـزر،« خود»ای از کوشند جنبهکنش متقابل می

شدن هسـتند در زندگی خود در جستجوی مطلوب واقع ، مردم2در نظریه مبادله (. 295: 0354

های زیادی به خود بگیرد تواند صورتمی دیتائ برند.و از آن در روابط اجتماعی خود لذت می

دهند که دیگر، افراد در هر وضعیتی، رفتاری از خود بروز میعبارتبه(. 55: 0348 )اسکیدمور،

ادیبـی و باشد )با پذیرش و مقبولیت همراه بوده و بیشترین پاداش و کمترین مجازات را داشته 

مدرن، هویـت یـک داری مـدرن یـا پسـتدر سـرمایه 3بودیلارداز نظر (. 253: 0353 انصاری،

کوشـند عنوان فردی جذاب و مورد قبول جامعه سرشته نشده است. مردم میشخص از پیش به

ی خـود و هویتشـان ی نظرشـان دربـارهکننـدهزعم خود، تأمیناز طریق مصرف کالاهایی که به

اسـت پوشـاک، اتومبیـل، خـوراک،  مکـنم است، به همان کسی تبدیل شوند که مایلند باشـند.

ادیبـی و کننـد )کتاب موردمطالعه، موسیقی موردعلاقه و... همـه در ایـن فرآینـد نقـش بـازی 

 
 

1. Erving Goffman 

2. Exchange Theory 

3. Baudrillard 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=5&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjmxen7-fjbAhUGCywKHbpSA7kQFghFMAQ&url=http%3A%2F%2Fpajoohe.net%2F25513%2Findex.php%3FPage%3Ddefinition%26UID%3D38978&usg=AOvVaw0x67WbJlsr-Ev6lRL7qiyZ
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کنندگان، کالاهـا را معتقدند: مصـرف 2و بارون ایشروود 1(. ماری داگلاس082: 0353انصاری، 

دهنـد اسـتفاده قـرار میبرای ساختن دنیایی هوشمند و ایجاد و نگهداری روابط اجتماعی مورد 

مصرف کالاها برای حفظ ارتباط و انسجام، جذب و حمایت دیگران، مقبولیت اجتماعی و ابراز 

 (. 33: 0353 کند )فاضلی،فقیر و غنی صدق می ةامر دربار نیا مهربانی لازمند.
 

 پژوهش نظریمبانی 

ابطـه میـان سـرمایه های کسب مقبولیت اجتماعی و تحلیل ردر این پژوهش برای بررسی شیوه

 فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی با مقبولیت اجتماعی از نظریه تلفیقی بوردیو استفاده شده است.

ی گـشـأن را در برانگیختمقبولیـت و پردازان معاصر بوردیو، اهمیـت کسـب ر میان نظریهد

پاسـکال   اش که متـأثر از بلیـزشناسی فلسفیکنش موردتوجه قرار داده است. بوردیو در انسان

اسـت مقبولیت  و شأن ،خاستگاه غایی رفتار، عطش فرد برای کسب ارزش»است، معتقد است: 

تواند این عطش را سیراب کند. چراکه با اختصاص یک نام، یـک و این تنها جامعه است که می

توانـد بـه رهـایی از پیشـامدها، مکان، یک کارکرد به فرد در درون یک گروه یا نهـاد، فـرد می

ها و پوچی نهایی هستی امیدوار باشد. امیدواری انسان به رهایی در گرو تن دادن به یتمحدود

امنیت بوده با این قطعیت و عدمقضاوت و داوری دیگران است. این قضاوت اصل اساسی عدم»

ای اســت بــرای قطعیــت، اطمینــان خــاطر و کــه تناقضــی داشــته باشــد، قاعــدههمــه بــدون آن

البته در نظریه بوردیو عاملان عمدتاً هدفی آگاهانه («. 329-338: 0394 ،استونز« )یافتگیتقدس

 کنند.رفتار می« منطق عملی»کنند بلکه بر اساس و از پیش طراحی شده را پیگیری نمی

در رویکرد بوردیو نیز کسب ارزش و شأن برانگیزاننده کنش تلقی شده اسـت. در رویکـرد 

جتمـاعی و منطـق متفـاوت هـر میـدان محوریـت دارد. های مختلف ابوردیویی تمایزات میدان

گرچـه  3پیـر بوردیـوشأن در هر میدان متفـاوت اسـت. مقبولیت و دیگر ملاک کسب عبارتبه

مستقیماً به بحث مقبولیت اجتماعی نپرداخته ولی با ارائه مفـاهیمی چـون زمینـه، عـادت واره، 

 
 

1. Mary Douglas 

2. Isherwood 

3. Burdieu 
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احث مقبولیت اجتماعی نزدیـک شـده سرمایه نمادین، سرمایه فرهنگی و سرمایه اجتماعی به مب

است. بوردیو هدف مقبولیت اجتماعی را اکتساب منزلت، تمایز، پایگاه اجتماعی و کسب اعتبار 

در رویکرد بوردیـو موقعیـت کنشـگران وابسـته بـه  .(127Shilling :1993 ,)داند و پرستیژ می

ه شـأن در فضـای میـدان ای کـه دارنـد جایگـابنابر مقدار و نـوع سـرمایه ؛ وآنهاست 1سرمایه

شود. از نظر بوردیو در جوامع مدرن انواع سرمایه باهم در ارتباط هستند. همچنـین مشخص می

هـای به عقیده بوردیو در هر میدانی میان بازیگران یا گروه( 43:0393) پذیر استسرمایه تبدیل

 شود.های فرهنگی، اقتصادی و اجتماعی ردوبدل میسرمایه اجتماعی،

را دارد. سرمایه نمـادین بـه  2شدن به سرمایه نمادینها از منظر بوردیو قابلیت تبدیلهسرمای

ای از اعضـای ی( کـه دسـتهفرهنگـ ی،اجتمـاع شود )سرمایه اقتصـادی،هرگونه دارایی گفته می

کلیـدی  نقـش شوند.شناسند و برای آن ارزش قائل مییابند، به رسمیت میاجتماع آن را درمی

. بـا (Burdieu, 1992: 112) های دیگر سرمایه استسرمایه نمادین مشروعیت بخشیدن به گونه

باید چنین گفت که سرمایه نمادین نوع تغییر شـکل یافتـه از هـر نـوع  شدهانیبتوجه به موارد 

 سرمایه است که نماد محسوب شده و دارنده آن از جانب مردم دارای عـزت و احتـرام اسـت.

دهـد ایـن اسـت کـه مشترک و بارزی که مقبولیت اجتماعی را با سرمایه نمادین پیوند می نقطه

بـرای بوردیـو،  .(45:0398و اعتبـار را بـه همـراه دارد )رنـانی، احترام برای دارنده خود عزت،

سازی روابـط قـدرت از ی نمادین نمایانگر راهی برای سخن گفتن در خصوص مشروعسرمایه

گر از این طریق اعتبـار و اقتـدار خـود را تثبیـت های سلطهاست که گروهطریق اشکال نمادین 

یابـد و دوام و سازند. درواقع این سرمایه با باور و اعتبار و اعتماد دیگـران وجـود عینـی میمی

بـا توجـه بـه  (.024:0390زاده و اسـتوار،استمرار آن نیز با باور دیگران در ارتباط است )نقیـب

تواند در افـراد متفـاوت باشـد. ها در افراد، میزان مقبولیت اجتماعی نیز میهتفاوت میزان سرمای

تواند به موقعیـت مثال میزان سرمایه فرهنگی افراد و همچنین مقبولیت اجتماعی آنها میعنوانبه

 
 

1. Capital 

2. Symbolic Capital 
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خاص افراد، جایگاه اجتماعی آنها، میزان دسترسی به امکانات اقتصـادی و فرهنگـی، موقعیـت 

 تحصیلات والدین، تحصیلات فرد، گرایش به مطالعه، گرایش به هنر و موسـیقیطبقاتی، میزان 

در این پـژوهش بـا توجـه بـه دیـدگاه  .(Lareau  & Weiniger, 2003: 64) ارتباط داشته باشد

بـر مقبولیـت اجتمـاعی و شـیوه کسـب مقبولیـت  هابوردیو سعی در بررسی تأثیر انواع سرمایه

 داریم. 48و  58های دهه ر بین نسلها داجتماعی از طریق سرمایه

 

 فرضیات

 رسد بین سرمایه فرهنگی و ابعاد آن بر مقبولیت اجتماعی رابطه وجود دارد.به نظر می

 رسد بین سرمایه اجتماعی و ابعاد آن بر مقبولیت اجتماعی رابطه وجود دارد.به نظر می

 وجود دارد. رسد بین سرمایه اقتصادی و مقبولیت اجتماعی رابطهبه نظر می

در شیوه کسب مقبولیت اجتماعی )از طریق  48و  58های دهه رسد بین جوانان نسلبه نظر می

 تفاوت وجود دارد. سرمایه اقتصادی(

در شیوه کسب مقبولیت اجتماعی )از طریق  48و  58های دهه رسد بین جوانان نسلبه نظر می

 تفاوت وجود دارد. سرمایه اجتماعی(

در شیوه کسب مقبولیت اجتماعی )از طریق  48و  58های دهه بین جوانان نسلرسد به نظر می

 تفاوت وجود دارد. سرمایه فرهنگی(

 

 تعریف مفاهیم

 الف( تعریف متغیر وابسته

از مفهوم سرمایه نمادین بوردیو استفاده شـده  1برای بررسی مقبولیت اجتماعی پژوهشدر این 

حاصل تصدیق مشروعیت کسـی کـه توان اعی را میتعریف بوردیو مقبولیت اجتم اساس است.

آن را در اختیار دارد ذکر نمود. پس مقبولیت اجتماعی از قدرت و تسلط آن کـس بـه دیگـران؛ 

 آیـد.و تائید این مشروعیت از سوی دیگر بـه دسـت می به دلیل داشتن مشروعیت، از یک سو

اعتماد دیگران وجود خـارجی پیـدا  اجتماعی جز در احترام، بازشناسی، باور، اعتبار و تیمقبول

 
 

1. Social Acceptability 
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توانـد دوام بیـاورد )شـویره و کند و تا زمانی که باور دیگران را به همراه نداشته باشد، نمینمی

توجه به مطالعات انجـام شـده و بررسـی نظـرات مختلـف و همچنـین  با (.082:0358فونتن، 

شناسی برای سنجش مقبولیت نفر از شهروندان و چند تن از اساتید حوزه جامعه 88مصاحبه با 

اجتماعی سه مؤلفه پرستیژ و اعتبار اجتماعی، احترام و منزلت اجتماعی و الگـو و نمـاد جامعـه 

 بودن انتخاب گردیده است.
 

 ب( تعریف متغیرهای مستقل

بوردیو اصطلاح سرمایه فرهنگی را برای اشاره به اطلاعات یـا دانـش دربـاره سرمایه فرهنگی: 

 ءفرهنگی و معیارهای رفتاری خاصی که موفقیت و کامیابی زنـدگی را ارتقـا هایباورها، سنت

 (.058:0390برد )سعیدسلطانی،دهند، بکار میمی

بعد ذهنی سرمایه فرهنگی از طریق تمایل افراد به فعالیـت در امـور  سرمایه فرهنگی ذهنی:

های فرهنگـی و هنـری مندی به فعالیتهنری و رخدادهای فرهنگی نظیر میزان آشنایی و علاقه

در کـلاس  حضور ها،از نمایشگاه کتاب و موزه دیبازد ،ورزش و نقاشی، خط ازجمله موسیقی،

 (.9: 0390های دیگر موردسنجش قرار گرفت )محمدی و همکاران، زبان و تسلط بر زبان

داشـتن وسـایل و . 0بعد عینیت یافته سرمایه فرهنگی با سـه مؤلفـه  سرمایه فرهنگی عینی:

 ادوات کانات مانند اتاق مخصوص مطالعه، کتابخانه شخصی، کـامپیوتر و اینترنـت، مـاهواره،ام

کتـب غیردرسـی  تعـداد بـرداری،عکاسی و فیلم نیدورب و تجهیزات ورزشی، لیوسا موسیقی،

هـای تجسـمی و هنرهـای دسـتی، خلق آثار فرهنگی توسـط فـرد در حوزه .2موجود در منزل 

دسترسی و مصرف کالاهـای فرهنگـی  .3و  تألیفات ی،قیموس بیات،و اد شعر هنرهای نمایشی،

آموزشـی دی آموزشـی و کمکویآموزشی، فـیلم، سـی دی و دیمانند منابع آموزشی و کمک

 (.050: 0390موردسنجش قرار گرفت )سعیدسلطانی، 

های نامـههایی نظیـر گواهیسرمایه فرهنگی نهادی: بعد نهادی سرمایه فرهنگی بـا شـاخص

هنـری ثبـت شـده بـه نـام فـرد و -تبر آموزشی و فرهنگی، مدارک تحصیلی، اسناد فرهنگـیمع

گرفـت های عضویت در مراکز، مؤسسات و نهادهای فرهنگی مختلف موردسنجش قـرار کارت

 (.9: 0390محمدی و همکاران، )
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ی و نهـادی اسـتفاده ذهنـ برای سنجش سرمایه فرهنگی از سه مؤلفه سرمایه فرهنگی عینی،

 است. شده
 

 سرمایه اجتماعی

های مختلـف و جهـت کسـب برای سنجش سرمایه اجتماعی پس از مطالعه و بررسـی دیـدگاه

منظـور سـه مؤلفـه  نیبـد ای مطلوب از تلفیق دیدگاه بوردیـو و پاتنـام اسـتفاده گردیـد.نتیجه

مشارکت اجتماعی، اعتماد اجتماعی و پیوند اجتماعی برای سنجش سـرمایه اجتمـاعی بـه کـار 

عنوان ویژگـی فـردی پتانسـیل افـراد بـرای فعالیـت و بهرا سرمایه اجتماعی  ویبورد گرفته شد.

مشارکت مؤثر در شبکه ارتباطات بر اساس شناخت متقابل در یک فضای اجتماعی و حفاظـت 

هـای . بـر ایـن اسـاس سـرمایه اجتمـاعی داراییداندمیآن از طریق مبادلات نمادی و مادی  از

که افراد آنها را انباشت و از آنها برای دستیابی به اهـداف خـود اسـتفاده خوب خصوصی است 

 روابـط، و هاشبکه کیفیت که است جامعه صفت یک اجتماعی سرمایه»پاتنام از نظر  کنند؛ ومی

 پایـه بـر اجتماعی سرمایه اساس، این بر«. سازندمی قادر جمعی کنش و همکاری برای را افراد

 و سیاسـی عمومی نهادهای اعتماد ارزشمندی میزان همان به و شخصی بین اعتماد بالای درجه

 .سـازندمی ایمـن و شفاف را مبادلات همه و کنندمی رعایت و ایجاد را حقوقی قواعد که است

در این پژوهش سه مؤلفه مشارکت اجتماعی، اعتماد اجتماعی و پیوند اجتماعی بـرای سـنجش 

 سرمایه اجتماعی به کار گرفته شد.
 

 سرمایه اقتصادی

های فرهنگـی و اجتمـاعی سرمایه اقتصادی شکل غالب سرمایه اسـت و سـرمایهاز نظر بوردیو 

هـا و کالاهـای دارایی»سرمایه اقتصادی را  وی ابزاری هستند برای رسیدن به سرمایه اقتصادی.

پـول و  ،درآمـد را سرمایه اقتصادی استونز  نماید.تعریف می« لوکسی که به یک فرد تعلق دارد

تـوان در حـق مالکیـت یافـت. اش را میکه تظاهر نهادینه داندمیهای مالی سایر منابع و دارائی

   .(220:0398توان برای تولید کالا و خدمات به کار برد )پول و اشیاء مادی که می مثلاً
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 وش پژوهشر

ه آماری تحقیق پـیش رو، است. جامع 1پیمایشی کمی و از نوع مقالهروش مورد استفاده در این 

سـال( سـاکن شـهر تهـران اسـت کـه طبـق  34تـا  05از ) 48و  58های دهـه کلیه افراد نسـل

نفر است. حجم نمونه بـا اسـتفاده از فرمـول کـوکران  3235504حدود  0398سرشماری سال 

نفـر اسـت. واحـد مشـاهده و سـطح تحلیـل در ایـن تحقیـق فـرد اسـت. روش  488برابر بـا 

گیری گیری احتمـالی اسـت. از میـان انـواع نمونـهدر ایـن پـژوهش از نـوع نمونـهگیری نمونه

 بـا ای اسـتفاده شـده اسـت.ای چندمرحلـهگیری خوشهاحتمالی، در این تحقیق از روش نمونه

شهر تهران به  ، پس از تعیین حجم نمونهپژوهشای در این گیری خوشهاستفاده از روش نمونه

غرب و مرکز تقسیم و درنهایت نمونـه موردمطالعـه بـر اسـاس  منطقه شمال، جنوب، شرق، 8

توجه بـه ماهیـت موضـوع تحقیـق و مفـاهیم و  با میزان تقریبی جمعیت خوشه انتخاب شدند.

های موردنیاز تحقیق از طریق فن پرسشنامه توأم بـا مصـاحبه حضـوری بـه متغیرهای آن، داده

شـامل ســؤالاتی اسـت کـه بــه  اول پرسشـنامه بخـش آوری شـده اســت.روش میـدانی جمـع

در بخـش دوم سـؤالاتی  نیهمچن سؤال است. 5شود که شامل های پاسخگو مربوط میویژگی

سـؤال  44پـردازد کـه شـامل تدوین شده است که به بررسی متغیرهـای مسـتقل و وابسـته می

 شود. می

 استفاده شـده اسـت. 2برای اطمینان از پایایی نتایج، از روش آلفای کرونباخپژوهش در این 

نامه آوری شـده، پایـایی پرسـشنمونـه جمـع 48ی این منظور با استفاده از اطلاعاتی که از برا

ها که به صورت طیف طراحی شده بود ضـریب آلفـا مـورد بررسی و برای هر کدام از شاخص

 به دست آمد. 88542ضریب آلفای پرسشنامه  نیهمچن محاسبه قرار گرفت.

  

 
 

1. Survey 

2. Cronbach Alpha 
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 آلفای کرونباخ و پایایی متغیرهای وابسته و مستقل تحقیق . ضریب0جدول 

 تعداد گویه نام متغیر

 03 سرمایه فرهنگی

 00 سرمایه اجتماعی

 5 سرمایه اقتصادی

 08 متغیر وابسته() یاجتماعمقبولیت 

 

 اسـتفاده شـده اسـت. اس پـی اس اس افـزارنرمپـژوهش از  هـایداده وتحلیلتجزیهبرای 

توصـیفی و بـرای تحلیـل اسـتنباطی از آزمـون  هـایآمارهاز  هادادهکه برای توصیف  طوریبه

 تست و آزمون همبستگی استفاده شده است. طیتفاوت میانگین 
 

 های پژوهشیافته

 توصیف اجمالی نمونه

زن بودنـد،  288مـرد و  288سال شهر تهران کـه  05-34فرد  488اطلاعات این تحقیق از بین 

متأهـل نفر  008( و %8/42نفر از پاسخگویان مجرد ) 298آوری شده است. بر این اساس جمع

درصد از افراد پاسخگو که بیشترین تعداد نیز است تحصیلات لیسـانس  45باشند. ( می8/24%)

از پاسخگویان میزان مقبولیت اجتماعی خود را در حد کم و خیلی کـم اعـلام درصد  85دارند.

درصد میـزان 5/35درصد از پاسخگویان میزان پرستیژ و اعتبار اجتماعی، 5/58 نیهمچن نمودند.

درصد میزان الگو و نماد جامعه بودن خـود را در حـد کـم و 4/42احترام و منزلت اجتماعی و 

 خیلی کم بیان نمودند.
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به اهمیت سرمایه اقتصادی در  48و  58وضعیت پاسخگویان نسل دهه  ایمقایسه -آمار توصیفی. 2جدول 

 کسب مقبولیت اجتماعی

 

میـزان  بـه را اقتصادی سرمایه دهندگانپاسخ از درصد 50 که دهدمی نشان 2 جدول شماره

 را سـرمایه اقتصـادی درصـد 00 و دانندمؤثر می اجتماعی مقبولیت کسب زیاد و خیلی زیاد در

 .دانندنمی اجتماعی مقبولیت برای کسب مناسب روش یک عنوانبه

 
به اهمیت سرمایه فرهنگی در  48و  58وضعیت پاسخگویان نسل دهه  ایمقایسه -آمار توصیفی .3جدول 

 کسب مقبولیت اجتماعی

 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

 

 از
صد

در
 

کل
 

داد
تع

 

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

 

 285 00 0882 50 3888 042 8 8 8 8 41دهه 

 8 8 22 55   285 00 8 8 51دهه 

 285 00 3482 049 8482 229 285 00 8 8 جمع

 

میـزان  بـه فرهنگی را سرمایه دهندگانپاسخ از درصد 48 که دهدمی نشان 3 جدول شماره

درصد و  05برابر  58که سهم دهه  دانندمی مؤثر اجتماعی مقبولیت کسب زیاد و خیلی زیاد در

 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم
داد

تع
 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

 0283 49 28 080 0585 48 483 04 8 8 41دهه 

 884 23 05 40 982 34 884 23 0 4 51دهه 

 05 42 43 042 25 002 08 48 0 4 جمع
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 میزان کـم و خیلـی کـم به را سرمایه فرهنگی درصد 285 و استدرصد  22برابر  48سهم دهه 

 .نمایندمیقلمداد  مؤثر اجتماعی مقبولیت برای کسب

 

به اهمیت سرمایه  48و  58وضعیت پاسخگویان نسل دهه  ایمقایسه -آمار توصیفی. 4جدول شماره 

 کسب مقبولیت اجتماعیاجتماعی در 

 

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

کل 
از 
د 
رص

د
 

داد
تع

 

داد
تع

 

کل
ز 

د ا
ص

در
 

داد
تع

کل 
از 
د 
رص

د
 

داد
تع

 

 8 8 3882 040 2485 99 0 4 8 8 41دهه 

 8 8 05 42 0484 40 383 03 8 8 51دهه 

 8 8 8382 203 4288 048 483 04 8 8 جمع

 

 بـه سـرمایه اجتمـاعی را دهندگانپاسـخ از درصـد 8382 که دهدمی نشان 4 جدول شماره

 3882برابـر  58که سهم دهه  دانندمی مؤثر اجتماعی مقبولیت کسب میزان زیاد و خیلی زیاد در

میـزان کـم و  بـه را سرمایه اجتماعی درصد 483 و استدرصد  05برابر  48درصد و سهم دهه 

 نمایند.یقلمداد م مؤثر اجتماعی مقبولیت برای کسب خیلی کم

 

 هاتبیین یافته

اس پی اس  افزارنرماطلاعات روابط بین متغیرهای وابسته و مستقل از طریق  سازیآمادهبعد از 

بـه  تحقیـق، هایفرضـیه بررسـی بـرای مناسـب آزمـون انتخاب برای اس بررسی شد. در ابتدا

استخراج شده پرداخته که بر همین اساس چـولگی و  هایدادهبررسی نرمال و غیر نرمال بودن 

معنی نرمال بـودن هباشد ب 2الی  -2در بازه  آمدهدستبهر عدد که اگ گرددمیکشیدگی محاسبه 

مسـتقل( و  طـیآزمـون ) هـامیانگینمقایسـه  هـایآمارهتحقیق از طریق  اتیفرض .است هاداده

 .استنتایج آن بدین شرح  ؛ کهپیرسون مورد آزمون قرار گرفت
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 محاسبه چولگی و کشیدگی .8جدول 

 تعداد 488

 رفتهاعداد از دست  8

 چولگی -88385

 انحراف چولگی 88022.

 کشیدگی - 88023

 انحراف 88243

 

 هـادادهنشـان از نرمـال بـودن  8در جـدول شـماره  آمدهدستبهاعداد چولگی و کشیدگی 

 قرار دارند( دارد. 2و  -2در بازه بین  -88023و  -88385اعداد )
 

 

 

 

                            
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 . هیستوگرام چولگی متغیر مقبولیت اجتماعی0 نمودار

 

 -ها، از آزمون شاپیرواز بررسی عادی یا نرمال بودن کشیدگی و یا چولگی توزیع دادهپس  

هـا اطمینـان تا از نرمـال بـودن داده شودمیاستفاده  1اسمیرنوف-یا آزمون کولموگروف 1ویلک

 .حاصل گردد

 
 

1. Shapiro-Wilk 
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ها نرمال اسـت را صفر مبتنی بر اینکه توزیع داده ها ما فرضهنگام بررسی نرمال بودن داده

آید،  به دست 8888بنابراین اگر آماره آزمون بزرگتر مساوی ؛ کنیمتست می %8در سطح خطای 

در این صورت دلیلی برای رد فرض صفر مبتنی بـر اینکـه داده نرمـال اسـت، وجـود نخواهـد 

های آماری بـه . برای آزمون نرمالیته فرضها نرمال خواهد بودتوزیع داده دیگرعبارتبهداشت. 

 :شودصورت زیر تنظیم می

:H0 های مربوط به هر یک از متغیرها نرمال استتوزیع داده.:H1 های مربوط به توزیع داده

 .هر یک از متغیرها نرمال نیست
 اسمیرنف -کولموگروف آزمون .5جدول 

 
 اسمیرنف -کولموگروف

 معناداریسطح  درجه آزادی آمار

 88845 488 88853 مقبولیت اجتماعی

 

( بزرگتـر از 88845آزمـون ) آمدهدسـتبهکه سطح معناداری  دهدمینشان  5جدول شماره 

ایـن اسـاس  . بـرگیـردمیقـرار  تائیدمورد  هادادهمبنی بر نرمال بودن  H0و فرض  است 8888

و نشان دادن ارتباط بین متغیرهـا از آزمـون همبسـتگی پیرسـون  هافرضیهبرای آزمون  توانمی

 استفاده نمود.

 آزمون فرضیه اول پژوهش:

 بین سرمایه فرهنگی و ابعاد آن بر مقبولیت اجتماعی رابطه وجود دارد. رسدمیبه نظر 
 

 آزمون همبستگی پیرسون رابطه میان سرمایه فرهنگی و ابعاد آن با مقبولیت اجتماعی .4جدول 
 

 
مقبولیت 

 اجتماعی

سرمایه 

 فرهنگی

 بعد

 ذهنی 

 بعد

 عینی 

 بعد

 نهادی 

مقبولیت 

 اجتماعی

 **88884. **824. **849. **555. 0 ضریب همبستگی پیرسون

 88888 88888 88888 88888.  سطح معناداری

 488 488 488 488 488 تعداد

 درصد رابطه معنادار است. 99سطح اطمینان  با **.

                                                                                                                                        
1. Kolmogorov–Smirnov test 
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 اجتمـاعی مقبولیـت با آن ابعاد و فرهنگی یهاسرمایه بین که دهدمی نشان 4شماره  جدول

 افـراد، فرهنگـی و ابعـاد آن در سـرمایه افزایش با یعنی؛ دارد وجود مستقیم و معناداری ارتباط

( 88849) ذهنـی بعد فرهنگی، سرمایه ابعاد بین در .یابدمی افزایش آنها اجتماعی میزان مقبولیت

 .است مقبولیت اجتماعی با تریقویرتباط دارای ا
 

 آزمون فرضیه دوم پژوهش:

 .بین سرمایه اجتماعی و ابعاد آن بر مقبولیت اجتماعی رابطه وجود دارد رسدمیبه نظر 
 

 . آزمون همبستگی پیرسون رابطه میان سرمایه اجتماعی و ابعاد آن با مقبولیت اجتماعی5جدول 

 
مقبولیت 

 اجتماعی

سرمایه 

 اجتماعی

اعتماد 

 اجتماعی

مشارکت 

 اجتماعی

پیوند و ارتباط 

 ایشبكه

مقبولیت 

 اجتماعی

ضریب 

همبستگی 

 پیرسون

0 .555** .245** .490** .540** 

 88888 88888 88888 88888  سطح معناداری

 488 488 488 488 488 تعداد

 درصد رابطه معنادار است. 99سطح اطمینان  با **.

 

 اجتمـاعی مقبولیت با آن ابعاد و اجتماعی یهاسرمایه بین که دهدمی نشان 5شماره  جدول

اجتمـاعی و ابعـاد آن میـزان  سـرمایه افـزایش بـا یعنـی؛ دارد وجود مستقیم و معناداری ارتباط

پیونـد و ارتبـاط  بعـد اجتمـاعی، سـرمایه ابعاد بین در .یابدمی افزایش افراد اجتماعی مقبولیت

 .است مقبولیت اجتماعی با تریقویدارای ارتباط ( 88540) ایشبکه
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 آزمون فرضیه سوم پژوهش:

  بین سرمایه اقتصادی و مقبولیت اجتماعی رابطه وجود دارد. رسدمیبه نظر 
 

 با مقبولیت اجتماعی آزمون همبستگی پیرسون رابطه میان سرمایه اقتصادی .9جدول 

 
 

 ارتبـاط اجتمـاعی مقبولیـت و اقتصـادی یهاسـرمایه بین که دهدمی نشان 9شماره  جدول

 اجتمـاعی اقتصادی بر میـزان مقبولیـت سرمایه افزایش با یعنی؛ دارد وجود مستقیم و معناداری

 .شودمیافزوده  افراد
 

 آزمون فرضیه چهارم پژوهش:

در شیوه کسـب مقبولیـت اجتمـاعی )از  48و  58دهه  هاینسلبین جوانان  رسدمیبه نظر 

 تفاوت وجود دارد. طریق سرمایه اقتصادی(

 

در شیوه کسب  48و  58آمار توصیفی آزمون طی مستقل تفاوت نگرش جوانان نسل دهه  .08جدول 

 مقبولیت اجتماعی از طریق سرمایه اقتصادی
 

 

 

 

 

 مقبولیت اجتماعی سرمایه اقتصادی 

 اجتماعیمقبولیت 

 **559. 0 ضریب همبستگی پیرسون

 88888  سطح معناداری

 488 488 تعداد

 درصد رابطه معنادار است. 99سطح اطمینان  با **.

 خطای میانگین انحراف معیار میانگین تعداد نسل  

 سرمایه اقتصادی
 88484 88955 30855 242 58دهه 

 88435 48498 29833 085 48دهه 
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در شیوه کسب مقبولیت اجتماعی از  48و  58آزمون طی مستقل تفاوت نگرش جوانان نسل دهه  .00جدول 

 طریق سرمایه اقتصادی

 

 سـرمایه بـه اعتقـاد زمینـه در 48 و 58 نسـل دهـه جوانان بین که دهدمی نشان 00 جدول

سطح معنـاداری= )وجود دارد  تفاوت کسب مقبولیت اجتماعی برای ایشیوه عنوانبه اقتصادی

و با توجه به میانگین بـالاتر دهـه  08جدول شماره  هایداده بر اساس. (28590= طیو  88885

 بـرای بیشـتری تـأثیر 48 دهه با مقایسه در 58 جوانان نسل دهه که گفت توانمی( 30855) 58

 .باشندمیاقتصادی جهت کسب مقبولیت اجتماعی قائل  سرمایه

 آزمون فرضیه پنجم پژوهش:

از )در شیوه کسب مقبولیـت اجتمـاعی  48و  58دهه  هاینسلبین جوانان  رسدمیبه نظر  

 تفاوت وجود دارد. طریق سرمایه اجتماعی(

  

سرمایه 

 اقتصادی

آزمون لوین 

جهت برابری 

 هاواریانس

 آزمون طی تست

F 
سطح 

 معناداری
 طی

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 هامیانگین

خطای 

 انحراف

 94معناداری تفاوت با 

 درصد اطمینان

 دامنه بالا دامنه پایین

 

فرض 

برابری 

 هاواریانس

008545 88880 28540 395 88888 28332 88520 88404 38945 

 

فرض عدم 

برابری 

 هاواریانس

  28590 294843 88885 28332 88554 88523 48842 
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در شیوه کسب  48و  58آمار توصیفی آزمون طی مستقل تفاوت نگرش جوانان نسل دهه  .02جدول 

 مقبولیت اجتماعی از طریق سرمایه اجتماعی

 
در شیوه کسب مقبولیت اجتماعی از  48و  58آزمون طی مستقل تفاوت نگرش جوانان نسل دهه  .03جدول 

 طریق سرمایه اجتماعی

 سرمایه اجتماعی

آزمون لوین جهت 

 هابرابری واریانس
 آزمون طی تست

F 
سطح 

 معناداری
 طی

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

تفاوت 

 هامیانگین

خطای 

 انحراف

معناداری تفاوت با 

 درصد اطمینان 94

 دامنه بالا دامنه پایین

فرض برابری 

 هاواریانس
28440 88009 38844 395 88882 08908 88520 88555 38032 

فرض عدم برابری 

 هاواریانس
  28920 2958833 88884 08908 88584 88528 38288 

 

 بـه اعتقـاد زمینـه در 48 و 58 نسـل دهـه جوانـان بـین که دهدمی نشان 03 شماره جدول

سـطح )وجـود دارد  تفـاوت کسب مقبولیـت اجتمـاعی برای ایشیوه عنوانبه اجتماعی سرمایه

و با توجه بـه میـانگین  02جدول شماره  هایداده بر اساس. (38844= طیو  88882معناداری= 

 تـأثیر 48 دهـه بـا مقایسـه در 58 جوانان نسـل دهـه که گفت توانمی( 39844) 58بالاتر دهه 

 .باشندمیاجتماعی جهت کسب مقبولیت اجتماعی قائل  سرمایه برای بیشتری

  

 خطای میانگین انحراف معیار میانگین تعداد نسل 

 سرمایه اجتماعی
 345. 48852 39844 242 58دهه 

 88884 88552 34855 085 48دهه 



025     فصلنامه شاهد اندیشه 
 

 


  

 
ره 
دو

ید
جد

ره 
ما
 ش
،

0 
پی
پیا
(

3
 ،)

ن 
ستا

 تاب
 و
هار

ب
04
88

 

 آزمون فرضیه ششم پژوهش:

از )در شیوه کسـب مقبولیـت اجتمـاعی  48و  58دهه  هاینسلبین جوانان  رسدمیبه نظر 

 تفاوت وجود دارد. طریق سرمایه فرهنگی(
در شیوه کسب  48و  58آمار توصیفی آزمون طی مستقل تفاوت نگرش جوانان نسل دهه  .04جدول 

 مقبولیت اجتماعی از طریق سرمایه فرهنگی

 

در شیوه کسب مقبولیت اجتماعی از  48و  58آزمون طی مستقل تفاوت نگرش جوانان نسل دهه  .08جدول 

 طریق سرمایه فرهنگی

 سرمایه فرهنگی

آزمون لوین جهت 

 هابرابری واریانس
 آزمون طی تست

F
 

ی
دار
عنا
ح م

سط
 

طی
 

ی
زاد
ه آ
رج
د

ی 
دار
عنا
ح م

سط
 

ین
نگ
میا
ت 

او
تف

ها
 

ف
حرا

ی ان
طا
خ

 

معناداری تفاوت با 

 درصد اطمینان 98

دامنه 

 پایین
 دامنه بالا

 

فرض برابری 

 هاواریانس
48545 88832 

28420

- 
395 88842 28283- 88599 38849- 88043 

فرض عدم برابری 

 هاواریانس
  

28548

- 
3888595 88808 28283- 88432 38545- 88239 

 

 سـرمایه بـه اعتقـاد زمینـه در 48 و 58 نسـل دهـه جوانان بین که دهدمی نشان 08 جدول

سـطح معنـاداری= )وجود دارد  تفاوت کسب مقبولیت اجتماعی برای ایشیوه عنوانبه فرهنگی

و با توجه به میانگین بالاتر دهـه  04جدول شماره  هایداده بر اساس. (-28548= طیو  88808

 بـرای بیشـتری تـأثیر 58 دهه با مقایسه در 48 جوانان نسل دهه که گفت توانمی( 44845) 48

 .باشندمیفرهنگی جهت کسب مقبولیت اجتماعی قائل  سرمایه

 خطای میانگین انحراف معیار میانگین تعداد نسل 

 88395 88228 48825 242 58دهه  سرمایه اجتماعی

 88504 58495 44845 085 48دهه 
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 گیریبحث و نتیجه

نشان داد بین سرمایه اجتماعی، سرمایه فرهنگی و سرمایه اقتصادی با مقبولیت  روپیشپژوهش 

 اجتماعی رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد.

کسب مقبولیت اجتماعی تفـاوت  هایشیوهدر  هانسلنتایج آمار استنباطی نشان داد که بین 

 روند است. ناپذیراجتنابشکاف نسلی وجود دارد که موید دیدگاه مانهایم است که اعتقاد دارد 

رو به رشد جمعیت دانشجو بعد از انقلاب همراه با افزایش سریع جمعیـت و تـلاش اکثریـت 

شده است،  هانسلتی در میان برای به دست آوردن منابع کمیاب و ارزشمند باعث بروز اختلافا

زیرا تورم افراد دارای تحصیلات دانشگاهی و افزایش سـطح انتظـارات آنهـا از جامعـه و نبـود 

امـا بـا ایـن شـود؛ میمطلوب شغلی برای آنها باعث بروز سـرخوردگی  هایفرصتامکانات و 

اری در حفـظ باید تدریجی و توافقی برخورد کرد زیرا که هـر مقاومـت و پافشـ و تغییرتحول 

گـزاف خواهـد  هایهزینـهباعث بروز درگیری و اخـتلاف و  هانسلمنافع و سلطه هر کدام از 

، نقطه عزیمـت در اندازچشم. در این داندمیافقی  شکاف نسل در دنیای معاصر را بوردیو .شد

تحلیل تعارضات نسلی، ساخت اجتماعی عینی بوده و با محور قـرار دادن تضـاد منـافع مـادی 

و  هانسـلزمـانی و مکـانی دارنـد، مسـائل  زیسـتیهمکـه در جامعـه  مختلف نسلی هایوهگر

ز تضاد زیر بنایی یاد شده و در تنـاظر بـا اایدئولوژیک و فرهنگی بین آنها را ناشی  هایشکاف

. به اعتقـاد بوردیـو، در شـرایط معاصـر، شودمیموقعیت و منافع اجتماعی نسلی در نظر گرفته 

مختلف اجتماعی اعم از نهادی یا  هایمیدانو  عصرهادر  ، شکافی افقی بوده واهنسل   شکاف

حاکی از تعارض بین افـرادی بـه مواضـع  عملاًغیر نهادی، رویارویی بین جوانان و افراد مسن 

به سرمایه اجتماعی و  58نتایج این پژوهش نشان داد نسل دهه  گوناگون قدرت و ثروت است.

جهت کسـب مقبولیـت اجتمـاعی اعتقـاد بیشـتری  48ایسه با نسل دهه سرمایه اقتصادی در مق

انـد. ها بودهمتولدین دهه شصت همیشه در حال جنگیدن برای به دسـت آوردن حـداقل دارند.

ها از نشستن در سر نیکمت سه نفره مدرسه شروع و به یـک صـندلی در دانشـگاه، این حداقل

 شد.میرفتن به سربازی و به دست آوردن کار ختم 
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ها با یک رقـابتی سـخت همـراه بـوده اسـت. ها به دست آوردن تمام اینبرای دهه شصتی

رقابت برای رفتن به دانشگاه سراسری یا آزاد، رفتن به سربازی، رفتن به محل کار یـا حتـی راه 

. در آیـدمیسـنتی بـار ن است 58نسلی که متولد دهه   .پیدا کردن به تیم فوتبال محل یا مدرسه

افـراد بـه دنبـال تولیـد  پس ی مدرنیته و حتی سنت فرو ریخته است.هاموزهخیلی از آ 58 دهه

ی بیشتری دارنـد، پذیرآسیب اندشدهبه بعد متولد  58که از سال  ییآنها .باشندمیارزش جدید 

پـدر و مادرهـا  یحت .اندآمده به دنیااعتیاد، انزوا، اضطراب و... ناشی از دورانی است که در آن 

استرس و  ازآنپسانقلاب،  هایدگرگونی استرس فراوانی بودند. هایدغدغهارای اضطراب و د

نرم کـرده  وپنجهدستبا آن  58ترس از جنگ و بمباران همه و همه مسائلی است که نسل دهه 

اسـاس نسـل  نیا بر و ...را نیز باید به این شرایط افزود. ازدواج است و استرس بیکاری، تورم،

، رسیدن به آمال و آرزوها و مقبولیتش را در مسـیر کسـب سـرمایه هادغدغهفع همه ر 58دهه 

. نسلی که فضای جامعه درگیر جنگ کـه در آن همـدلی، فـداکاری، گذشـت، بیندمیاقتصادی 

را با تمام وجـود  زدمیی مهم سرمایه اجتماعی موج هاشاخص عنوانبهوفاداری، فداکاری و... 

کـه کمتـر بـا  48وجودش عجین گردیده در مقایسه با نسل دهـه  هارزشاتجربه کرده و با این 

نرم کرده بـه سـرمایه اجتمـاعی اهمیـت بیشـتری جهـت کسـب  وپنجهدست هاییتجربهچنین 

 .گذاردمی، موضوعی که تحقیق حاضر بر روی آن صحه دهدمیمقبولیت اجتماعی 

کسـب  یشـیوه عنوانبـهاز دیگر نتایج پژوهش اهمیت بیشتر بـه نقـش سـرمایه فرهنگـی 

 یافته تحقیق با پـژوهش نیا بود. 58در مقایسه با سایر نسل دهه  48مقبولیت اجتماعی در دهه 

و جنسـی  و اجتماعیسرمایه فرهنگی  تأثیربررسی »( تحت عنوان 0394کرمی پور و حقیقتیان )

 یفرهنگی اجتماعی و هاسرمایهدهد دست یافتن به نشان می که« بر رضایتمندی از تصویر بدن

هایشـان پیونـد زده و ( در دهه اخیر، زنـدگی جوانـان را در رسـیدن بـه هدفیافتهتجسمبعد )

مطابقـت دارد. دلایـل های ویژه جوانان را در تمـامی طبقـات اجتمـاعی جهـانی کـرده فرهنگ

و  هارزشابه تغییر در  هانسلبه سرمایه فرهنگی در مقایسه با سایر  48گرایش بیشتر نسل دهه 

ایـن  هایمؤلفـهنه تنها جامعه معاصر ایران بلکه کل دنیا به مقولـه سـرمایه فرهنگـی و  یذائقه

وسـعت  به .گرددمیبر دنیای موسیقی، عرصه سینما، دنیای ورزش و جهان علم ازجملهسرمایه 

، شـهرت بـا خـود جـذابیت، گـرددمیسـرمایه فرهنگـی  عنوانبـهتوجه ای که به عرصه هنـر 
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ملموس دیگر اثربخشی سرمایه  هاینشانه از .آوردمییت و مقبولیت اجتماعی را به دنبال محبوب

که بسـیاری از افـراد  رزیطه ب .است هاسرمایهفرهنگی بازتولید قدرتمند و پررنگ آن به سایر 

بـا ورود  اندیافتهدستدارای سرمایه فرهنگی قدرتمند که از آن به مقبولیت و شهرت اجتماعی 

بررسـی روابـط ابعـاد  نیهمچن .اندبودهصه انتخابات سیاسی با اقبال و توجه مردم مواجه به عر

سـرمایه ) یفرهنگـمشارکت و پیوند اجتمـاعی( و سـرمایه -اعتماد) یاجتماعمتغیرهای سرمایه 

عینی و نهادی( با متغیر مقبولیت اجتماعی نشان از همبسـتگی و رابطـه قـوی و -فرهنگی ذهنی

اسـت بـر  تأکیـدیو پیوند اجتماعی داشت کـه  یذهن سرمایه فرهنگی عینی، مستقیم به ترتیب

 نگرش افراد به اهمیت پر رنگ سرمایه فرهنگی در کسب مقبولیت اجتماعی.
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 های دولتی ایران های اخلاق اسلامی در سازمانمؤلفه

    
 

 3یمحمدذاکر 2منفرد یعزم هی، مرض0انینور امکیس
 

 چکیده
اسلام، با روش آزمون تی تک های دولتی ایران و دیدگاه با مروری بر مفاهیم اخلاق کار، اخلاق در سازمان

 آداب معاشرت و ، عدالت، فداکاری، تعاونداریهای امانتبندی مؤلفهای و آزمون فریدمن به بررسی و رتبهنمونه

های دولتی ایران بوده که تعداد های دولتی ایران پرداختیم. جامعه آماری شامل تمام کارکنان سازماندر سازمان

نفر بوده که این افراد به روش تصادفی در  354باشد و حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران ها نامحدود میآن

باشد. ای و در بعد عملی، میدانی میبخانهدسترس انتخاب شدند. روش گردآوری اطلاعات در بعد نظری کتا

ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد که روایی آن توسط خبرگان و پایایی آن توسط آوری دادهجهت جمع

ای جهت ها از آزمون تی تک نمونهوتحلیل دادهتأیید گردید. در تجزیه 88404آزمون آلفای کرونباخ با مقدار 

استفاده شده است. نتایج  spssافزار ها با استفاده از نرمبندی مؤلفهآزمون فریدمن جهت رتبهها و از بررسی فرضیه

باشند. همچنین های دولتی ایران از وضعیت نسبتاً مطلوبی برخوردار میهای اخلاق در سازماننشان داد تمام مؤلفه

داری؛ آداب ران به ترتیب اولویت امانتهای دولتی ایهای اخلاق در سازمانبندی نشان داد مؤلفهنتایج رتبه

 معاشرت؛ تعاون؛ فداکاری و عدالت هستند.
 

 واژگان کلیدی
 های دولتیعدالت، سازمان  اخلاق سازمانی، اسلام،امانتداری،
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 مقدمه

اند. آمده وجود به افراد جامعه مطلوب نیازهای تأمین و خود اهداف به جهت نیل هاسازمان

 سطح در نیز هاسازمان باشند وتعامل می سازمان در چندین مکرر باطور به همواره افراد

 ةدهندنشان این و هستند همچنین در رقابت و تعامل دوجانبه در های دیگریسازمان با تروسیع

 Moshabaki & et)  باشدمی جامعه اشخاص و  زندگی یچرخه در هااهمیت سازمان و نقش

al, 2012: 1)  . توان از قوانین و بهبود کیفیت کار کارمندان در یک سازمان را نمیاز طرفی دیگر

علاوه بر این، در برخی از کشورها با  .شود جدا کردضوابطی که در محیط کار اعمال می

های ادیان های اسلامی، کارمندان نیز باید از اخلاقیات مندرج در آموزهدینداری بالا، با ارزش

ار اسلامی نوعی مدیریت اخلاقی است که بر رفتار فردی در اخلاق ک مربوطه پیروی کنند.

 ترینمهم از توان گفت یکیمی  (Roomi & Ahmad, 2020: 2). گذاردعمل و رفتار تأثیر می

 سطح های دولتی و خصوصی درسازمان در مشکلات گوناگون بروز ساززمینه که مباحث

 ,Soleymani & et al) است اخلاق خلاف کارهای و فساد از مشکلات ناشی است، شده جهان

 کارهای غیراخلاقی میزان افزایش همچنین، و هاسازمان روزافزون تر شدنبا پیچیده   (3 :2012

 منزلهبه اخلاقیات و کار به اخلاق پرداختن ها،کاری سازمان هایمحیط در غیرمسئولانه و

 در نقش مهمی قادر است اسلامی جوامع در مخصوصاً نبایدها بایدها و ها،ارزش از ایمجموعه

(. زیرا  تصویر بیرونی هر 2: 0394کیوانلو و همکاران، ) کند ایفا هاسازمان اثربخش مدیریت

اخلاقی  گوناگون هایارزش جمع که دهدتشکیل می سازمان آن اخلاقی رفتارهای سازمانی را

 اخلاقی، معیارهای برخی است و همواره عدم رعایت یافته ظهور سازمان، آن در که بوده

 & Ragabipor).  است ایجاد کرده و غیردولتی دولتی هایسازمان در را های زیادینگرانی

Dehghani, 2012: 2)   و از شناسایی بوده و مطالعه یشایسته اسلام کار از منظر اخلاق 

 آن تحقق امروز درصدد مسلمان مردان و زنان از بسیاری که است هاییکمال مطلوب و هاآرمان

 . Ansari & Ardakani 2013: 3)) باشندمی

همین  برداند. ین اسلام، زندگی سالم را در گرو تعالی اخلاق میتوان گفت ددرنهایت می

هایی لذا به دنبال روش و اندتوسعه خود دانسته عاملها نیز، اخلاق را سازمان اغلب، اساس
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اخلاق در  هایمؤلفه بررسی بههستند تا اخلاق سازمانی را ارتقا دهند. این مقاله قصد دارد 

های ایرانی در جهت تعالی اخلاق بپردازد تا نیاز سازمانهای دولتی از منظر اسلام سازمان

 .سازمانی، برآورده شود
 

 و ادبیات پژوهش پژوهشپیشینه 

ازمانی در س تعالی اخلاق»ای با عنوان مقاله( در 0399حقیقت شهرستانی و همکاران، )

سه نشان دادند که  روش تحلیل محتوای کیفیبا «  البلاغههای دولتی ایران، در پرتو نهجسازمان

اند، شامل ضوابط و مقررات البلاغه استخراج گردیدهاصلی تعالی اخلاق سازمانی که از نهج بعد

های تعالی اخلاق سازمانی، مؤلفه .باشندی میسازمانی و ساختار سازمانسازمانی، فرهنگ 

عبارت از شایستگی قوانین، شایستگی مجریان، ایجاد اعتماد، ایجاد امیدواری، ساختار 

  .ریزی و ساختار اجرایی هستندبرنامه

اخلاق اسلامی، فرهنگ اخلاقی »ای با عنوان ( در مقاله0395همچنین ابراهیمی و علویان ) 

در  شدهارائهبا مروری بر آثار « اسلام دیدگاه ازهای دولتی مانی در سازمانو منشور اخلاق ساز

شود که مورد اخلاق سازمانی، فرهنگ اخلاقی و منشور اخلاق سازمانی این نتیجه حاصل می

های دولتی و ارزش بر حفظ فرهنگ اخلاق اسلامی در سازمان عمدتاًاین مقاله و تحقیقات، 

 ارائهاست. لذا هدف این مقاله  البلاغهنهجاز دیدگاه اسلام و کتاب  های منشور اخلاق سازمانی

های دولتی و بررسی ارزش های منشور اخلاق سازمانی از اصول اخلاق اسلامی در سازمان

  .باشدمی هاارزشراهکارهایی جهت اجرا این اصول و  هئدیدگاه اسلام و در پایان ارا

« اسلام در سازمانی اخلاق اصول»( با عنوان 0395همکاران )در تحقیق ایمانی لیل آبادی و 

اسلام پرداختند. نتایج نشان داد  در سازمانی اخلاق با روش توصیفی ـ تحلیلی به بررسی اصول

 حفظ در کار، نظم کار، در اخلاص خداوند، رضایت کسب شامل اسلام در اخلاق سازمانی که

 همچنین رازداری، برخوردی، و خوش اعتدال رعایت کاری، کرامت انسانی، وجدان

 در. گرددمی پشتکار خود و وقت در کاری هر انجام کار، به دادن اهمیت دلسوزی، داری،امانت

 اخلاق عملی آموزش اخلاق سازمانی، اصول رعایت به مقید انسانی نیروی کارگیریبه راستای
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 و ازجمله پیشنهادها ها،سازمان برای اخلاقی منشور تدوین درنهایت، و کارکنان و مدیران به

 است.  هاسازمان در اسلامی اخلاق کردن نهادینه راهکارهای

از دیدگاه  ایحرفهنقش اخلاق »( در تحقیقی با عنوان 0398ابراهیم پور  و همکاران )

 بهرویکردی تحلیلی تفسیری با «  دولتی هایسازمانعلامه طباطبایی در توسعه  اندیشه واسلام 

از دیدگاه اسلام و اندیشه علامه طباطبایی در توسعه فردی و  ایحرفهبررسی نقش اخلاق 

 با توجه به اینکه نظام اخلاقی و ارزشی حاکم در کشور ما اسلامی پرداختند.دولتی  هایسازمان

 مندبهرهاز الگوهای اسلامی  ایحرفهباشد لذا شایسته است که در طراحی الگوی اخلاق می

اسلامی در  ایحرفهاخلاق  سازییکپارچهعنوان نمود که با  گونهاینتوان می حقیقت درشد 

 میسردر آن جامعه  سازمانی ومنافع عمومی، تحقق توسعه فردی  جهت در ،جامعه ومحیط کار 

  .بود خواهد

 یرابطه در درونی انگیزش میانجی نقش»ای با عنوان ( در مقاله0394کیوانلو و همکاران )

سازی معادلات با روش مدل« سازمانی تعهد و شغلی رضایت با اسلامی کار اخلاق بین

و  شغلی رضایت بر روی مستقیمی تأثیر اسلامیاز منظر  کار اخلاقساختاری نشان دادند که 

 رابطة بین در درونی انگیزش ایواسطه نقش نتایج همچنان نشان داد، .دارد سازمانی تعهد

 قرار تأیید مورد سازمانی و تعهد اسلامی کار اخلاق و شغلی رضایت و اسلامی کار اخلاق

  گرفت.

 دین منظر از مدیریت در ایحرفه اخلاق»ای با عنوان ( در مقاله0394نجاری و دیهم پور )

 دین منظر از مدیریت در ایحرفه با روش مروری و تحلیل محتوا به بررسی اخلاق« اسلام

مباحثی مثل حریم خصوصی فرد و  تکنولوژی اطلاعات نیز به داداسلام پرداختند. نتایج نشان 

 توانداز سوی افراد مربوط است که می هاسازماناطلاعات  فناوریبالقوه از منابع  سوءاستفاده

 . بررسی آن است دارعهدهقرار گیرد که این مقاله  موردتوجهمدیریت  ایحرفهدر اخلاق 

علل و آثار سکوت سازمانی از دیدگاه »ای با عنوان ( در مقاله0393حمزه خانی ) منطقی و

با روش مروری و تحلیل محتوا به بررسی علل و آثار سکوت سازمانی از دیدگاه اسلام « اسلام

 در جاهلانه رفتار از دوری و عاقلانه رفتار انسانی، رفتارهای تمام نتایج نشان داد در پرداختند.

 امر این از انسانی رفتار یک منزلهبه اظهارنظر و سکوت. باشدمی تأکید و اهمیت مورد اسلام
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تحقیق  این در اسلام، منظر از سازمانی سکوت مدل در آمدهدستبه مؤثر عوامل. نیست مستثنا

 سه هر در جاهلانه و عاقلانه اظهارنظر و سکوت. توانستن و خواستن دانستن،: از اندعبارت

 است.  اثرگذار و سازمانی گروهی فردی، سطح

 منظر از سازمان سلامت در مؤثر اخلاقی هایارزش»( با عنوان 0392حسینی ) نصیری و

پرداختند و نشان ( ع) معصومان کلام مطالعه به تحلیلی ـ با روش توصیفی« ع() معصومان کلام

ای، به نظم مدیران، برقراری عدالت توسط مدیران، انتقادپذیر بودن در اخلاق حرفه دادند که

گویی و کامل کارمندان، پاسخ تأمینجای مدیران، رفاه و و خشونت بهلطافت مدیران، صداقت، 

  .اشاره شده است آناز مافوق و مدارا با  برداریفرمانپذیری مدیران و کارمندان،  مسئولیت

(Martinez & et al, 2021)  مدیریت اخلاق سازمانی: چگونه اخلاق »در تحقیقی با عنوان

به تحلیل تجربیات واقعی مدیریت فرهنگ برای درک بهتر نفوذ « شودها فراگیر میدر سازمان

های اخلاقی رهبران و نیروی کار ها پرداخته و نشان دادند که صلاحیتاخلاق در سازمان

باشند و سه شرط احساس مسئولیت نسبت به جامعه، مشورت عنوان عوامل کلیدی میبه

شود اخلاق در اخلاقی و احترام به خودمختاری اخلاقی به همراه عناصر فرهنگی باعث می

 فرهنگ ریشه پیدا کند.

رفتار شهروندی سازمانی »باعنوان  (Roomi & Ahmad, 2020)درتحقیق دیگری که توسط  

ی بهبود رضایت شغلی و تعهد سازمانی اساتید آموزش عالی در مبتنی بر اخلاق کار اسلامی برا

سازی معادلات ساختاری انجام شد به بررسی رفتار شهروندی سازمانی با روش مدل« اندونزی

لاق کار اسلامی بر ـیر مثبت اخـمبتنی بر اخلاق کار اسلامی پرداختند. نتایج این مطالعه تأث

سازمانی را نشان داد، ولی نتایج تأثیر مثبت و معنادار اخلاق رفتار شهروندی سازمانی و تعهد 

اخلاق کار اسلامی تأثیر مثبتی در تعهد سازمانی  .کار اسلامی بر رضایت شغلی را نشان نداد

 .(Kaukab & et al, 2020)دارد 

 آن تأثیرات و کارآفرینی عملکرد بر کار اخلاق و اسلامی هایارزش»ای با عنوان در مقاله 

های با روش رگرسیون و همبستگی چندگانه به بررسی تأثیرات ارزش« اقتصادی رشد قصد رب

اسلامی و اخلاق اسلامی کار بر عملکرد و تأثیر آن بر قصد رشد تجارت پرداختند. نتایج نشان 

که های اسلامی و اخلاق کاری تأثیر مثبتی بر عملکرد کارآفرینی دارند درحالیداد ارزش
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های اسلامی و اخلاق گذارد.  در تأثیرات ارزشوکار بر رشد اقتصادی تأثیر می عملکرد کسب

کار اسلامی بر قصد رشد اقتصادی، عملکرد دارای نقش میانجی برای رابطه بین اخلاق کار 

دهد های اسلامی و اخلاق اسلامی کار به کارمند اجازه میاسلامی و قصد رشد است. ارزش

از طریق عملکرد کارآفرینی، قصد رشد  همچنین  و مثبت کار کند.تا با خیال راحت  اخلاقی 

 .یابدکارآفرین افزایش می
 

 اخلاق سازمانی

 که است کردار بشری استانداردهای و اصول از ایمجموعه کار، ها، اخلاقهمواره در سازمان

که  است عقلانی تفکر فرایند یک کاری، اخلاق درواقع، .کندمی تعیین را هاگروه و افراد رفتار

 و حفظ باید زمانی در چه را هاییچه ارزش سازمان در که است امر سازی اینپیاده آن هدف

  (Ragabipor & Dehghani, 2013: 3). نمود منتشر

هایی است که یک مسلمان گیری اخلاق کار اسلامی بر اساس متون مقدس اسلامی، جهت 

ای برای دهد. در اخلاق کاری، اسلام کار را وسیلهمیرا در انجام کار خود تحت تأثیر قرار 

برخی  .داندشناختی مبتنی بر ایمان به خدا میبهبود زندگی از نظر اقتصادی، اجتماعی و روان

های اسلامی پیشنهاد شده است که حداقل چهار مفهوم در از رفتارها ازنظر اخلاقی در آموزه

هدف  .شوداخلاق کار اسلامی شامل تجارت، رقابت، شفافیت و رفتار مسئولانه را شامل می

اصلی اخلاق کاری از منظر اسلام، گسترش محبت به همه موجوداتی است که یک مسلمان در 

 (Roomi & Ahmad, 2020: 2). ها معتقد و متعهد استآنزندگی به 

 هایدر سازمان مناسب اخلاقی فضای یک وجود اسلامی لازمة کار اخلاق شک داشتنبی

 اصول از ایمجموعه های دولتی،اسلامی در سازمان کار اسلامی است. اخلاق جامعة یک

 کار سازد. اخلاقمتمایز می نادرست از را درست که است اسلامی بافت در معنوی و اخلاقی

 منبعی جهت فرد و شخصی رشد و اجتماعی روابط جهت پیشرفت ایوسیله را کار اسلامی،

 .(2: 0394کیوانلو، رحیمی و ممدزاده، ) داندموفقیت می و لذت

بر  اخلاقی های ارزش و قوانین مجموعة توانمی را کار از منظر اسلام اخلاق طورکلیبه  

 تلاش، همچون انتظاراتی که نمود السلام تعریفعلیهم بیتاهل ةسیر و قرآن هایآموزه اساس
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و همچنین  سازنده ماعیـاجت روابط گی،ـازخودگذشت کاری،ـهم ری،ـپذی ولیتـمسئ خلاقیت،

 در ازمانـس محیط در ردـف ارــرفت به توجه با را روهیـگ و ردیـف هایتوانایی دـرش

 (Hayati & Santiyago, 2012: 3). یردـگبرمی

 اساس بر طول حیاتش در باید یک مسلمان که آنچه همة از اسلامی کار اخلاق درواقع 

 ارـچه بر اساس و است ناپذیر کـتفکی ، دهد امـانج یـاله نونـورهای قاـو دست راهنمایی

 است.در شده ساخته اخلاقی و مسؤولیت ارــرفت افیت،ـشف رقابت، تلاش، اولیة ومـمفه

ه ویژه ـدانه توجـخداپسن و روعـمش نیت به اسلام کار از منظر لاقـحقیقت اخ

 (Keyvanlo & et al, 1394: 3).دارد

 وجدان عهد و به وفای تواضع و سازنده، مهرورزی،  همچنین معاشرت کاری و انضباط

شوند و می محسوب هامدیریت سازمان در اسلام تأکید مورد اخلاقی های مطلوبشیوه کاری،

 ویژه جوامعبه جوامع انتظارات امروزی، جوامع در هاسازمان بسیار حیاتی نقش به توجه با

 یافته زایشـاف نیز هاانــاین ارگ از رانــمانند ای لامیــاس و لاقیــاخ هایارزش به پایبند

 اصول رعایت عدم و مسائل این ها بهسازمان توجهیبی لذا  (Mari & et al, 2012: 3). است

 عملکرد ببرد و سؤال زیر را آن هایفعالیت و سازمان مشروعیت تواندها میآن سوی از اخلاقی

از  بسیاری با آن رابطة و اسلامی کار دهد. اخلاق تأثیر قرار تحت را سازمانی موفقیت و

درونی، رفتار  سازمانی، انگیزش شغلی، تعهد رضایت مانند فردی و سازمانی متغیرهای

شغل و  عدالت سازمانی در تحقیقات گذشته به اثبات رسیده  ترک سازمانی،قصد شهروندی

 (Fakhar zaman & et al, 2013, Sehat & et al 2015: 3).  است

 که کنندمی برداشت طور این های دولتی در ایران، زمانی که کارمنداندر سازمان 

گونه این زیادتری احتمالبه اخلاقی هستند، اصول به پایبند و اخلاقی بوده هایشانسازمان

 این ،بنابراین کنند.رفتار می منصفانه و ادلانهـع هاآن با هایشانسازمان که اندیشندمی

 و لــبه شغ تـمثب رشــنگ در پی آن و افزایش داده را هاآن شغلی رضایت وعــوضــم

 ایران های دولتی درسازماناهداف  تحقق راستای در کوشش موجب ان داشته کهـازمـس

 (Hasani & et al ,2012: 3). شودمی
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 افراد که دانست کردارهایی از ایمجموعه را از منظر اسلام  کار اخلاق تواندر حقیقت می  

دهند. می اند، نشانکرده متعهد آن به را خود که کاری کامل شرایط رعایت جهت در جامعه یک

 در آن نقش و کار از خود نگرش اساس بر که افراد است برداشتی نوع از ناشی رفتارها نوع این

 فردی، اهداف، رفتارهای تحقق میزان در کاری اخلاق ،بنابراین دارند. اهداف جامعه جهت

 رـدولتی تأثی هایازمانـدر س وشیـکتـو سخ دــتعه و ورـام در انـکارکن ارکتـمش زانــمی

  (Ragabipor & dehghani, 2013: 3).می گذارد

باشند،  تعارض در یکدیگر با یا نامعین یا مبهم سازمانی اخلاق هایارزش شک، اگر بدون 

 برای معتبر منبعی از استفاده بود و لذا خواهد ناموفق سازمانی، اخلاق تعالی تلاش برای هرگونه

البلاغه در زمینه کتاب نهج ببرد. بین از را ذکرشده مشکلات تواندمی مفاهیم اخلاقی، استخراج

 ناب هایآموزه که شودمی محسوب ایران جامعه اسلامی در منابع دینی ترینمهم ازجمله اسلام،

 ها،خطبه قالب در البلاغه،نهج نماید.می برطرف مختلف در ابعاد را انسان معرفتی هایعطش آن،

مورد  سازمانی، اخلاق عالیت صحیح هایاستخراج روش برای تواندمی ها،حکمت و هانامه

 (.2: 0399گیرد )حقیقت شهرستانی و همکاران،  قرار استفاده

 را امور اداره و پاشیدهازهم را امور شیرازة نیروها، درست سازماندهی در هر سازمانی، عدم

 توصیه مالک ع( به) علی امیرالمؤمنین .اندازدمی خطر به را سازمان سلامت کشانده، تباهی به

 فراوانی و نیابد چیرگی او بر کار بزرگی که برگزین سرپرستی کارهایت از هریک کند: برایمی

 هر ع( فرمودند: کار) حسن امام نسازد. همچنین امام علی )ع( به فرزندش درمانده را او کار

 کار، درست تقسیم که بدان مسئول کار آن برابر در را هاآن و کن معین را خدمتکارانت از کدام

 : 0355البلاغه، نکنند )نهج سستی خدمت در و نگذارند وا یکدیگر به را شود کارهامی سبب

 (.403: 83نامه 

 مشروعیت در چالش با و کرده ایجاد هاسازمان برای را اخلاق، مشکلاتی رعایت عدم 

 ندارد، توجه اخلاق به که سازمانی است. ها تأثیرگذاربر سازمان اثربخشی و موفقیت سازمان،

 برتکیه با و کاریدغل فریب، با که گردد. سازمانیمی آرامش افراد سلب و تعدی ظلم، باعث

 را محیط زیست که سازمانی پردازد،می و غیراستاندارد فاقد کیفیت تولید به دولتی، انحصارات

 (. 3: 0394 قراملکی، فرامرز) ضد اخلاقی هستند همه گریزد،می مالیات از کند ومی تهدید
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های اخلاقی توجه و عنایت به ارزش بر اساس سازمانی اساس مدیریت ،در دانش مدیریت

اما همه  رودمیمدیریت به شمار  دانش هایزمینهیکی از در سازمان  ایحرفهاخلاق . است

 هااخلاق در سازمان .اندنداشتهیکسانی  نظریهمدیریت نسبت به اخلاق سازمانی  هاینظریه

کند )نجاری و میفعالیت سازمان ارسال  باشد کهمی هاییپیامشامل اخلاق فردی مدیر و 

 (. 3: 0394پور، دیهم

اخلاق کار  .های اسلامی استگیری برای کار مبتنی بر ارزشاخلاق اسلامی کار جهت

 از دیدگاه اسلامی، متغیر اسلامی مستلزم آن است که شخص کاملاً در کار خود دخیل باشد.

های اسلامی های اسلامی و اخلاق کار اسلامی ارتباط نزدیکی خواهد داشت زیرا ارزشارزش

های اسلامی شده و اخلاق کار اسلامی نمودهایی از ارزش در اخلاق کار اسلامی منعکس

تر است و تر باشد، اخلاق کاری اسلام نیز قویهای اسلام قویبنابراین، هرچه ارزش است؛

 (Kayub & et al, 2020: 2). بالعکس

 

 مفهوم اخلاق

اعمالی که از  صورتبهکه  اندبیان کردهاز صفات روحی و باطنی انسان  ایمجموعهاخلاق را 

، اخلاق را از راه شودمی بیان علت اینیابد و بهمی عینیت، شودمیخلقیات درونی انسان ناشی 

استمرار یک نوع رفتار خاص، دلیل بر این است که این رفتار  نمود.تعریف  توانمیآثارش 

یافته که آن ریشه را خلق و اخلاق  شخص اعماق وجود دردرونی  یکسر چشمه باطنی و

اخلاق فردی و  بخشدو  به در کلام معصوماناز منظر اسلام ارزش های اخلاقی نامند. می

 گردد:میتقسیم  ایاخلاق حرفه

سازمان کارکنان در احوال شخصی خود، دارای چه رفتار و اخلاقی باشند، : در اخلاق فردی .0 

انجام هرگونه  زیرا شخصی که دارای خصوصیات پسندیده باشد، از .حائز اهمیت است

. ایمان، تقوا، نمایدمیکند و راه را برای پیشرفت سازمان هموار جلوگیری می اخلاقی فساد

وجود این  باشد. مسلماًمیاخلاق فردی  دیقمصااخلاص، خداترسی، توکل و توسل از 

ارتقای سلامت در  درنتیجه بهبود عملکرد کارکنان و سبب در کارکنان سازمان موارد

 گردد. میسازمان 
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شود که میصحبت  ایحرفهدینی، از اخلاق  هایای: از منظر اسلام در آموزهحرفهاخلاق  .2

. از است آمدهدستبهمجموعه قوانین اخلاقی که از ماهیت حرفه یا شغل  عبارت است از

نظم و انضباط توان به مواردی همچون می مدیران و کارمندان ایحرفهاخلاق  هایینمونه

ارتباط با زیردستان و عدم ، انتقادپذیری مدیران، برقراری عدالت توسط مدیران، مدیران

رفاه و تأمین کامل ، مدیران جایبهمش و خشونت نر، صداقت مدیران، احتجاب مدیران

، مدیران و کارمندان پذیریمسئولیتو  گویی(، پاسخکارمندان )مادی و غیرمادی

ارزش های اخلاقی در یک جامعه اسلامی، . مدارا با مسئول مافوقو  فرمانبرداری کارمندان

ارزش های حاکم بر  باشند که با فرهنگ و اثرگذاردر سلامت سازمان  قادرنددر صورتی 

 شکافهای دینی باشد. با وجود این، از ارزشبر گرفته و  بودهو سازگار  متناسبآن، 

در همواره و  شوداحساس می دولتی ایرانی هایحوزه در سلامت سازماناین در  تحقیقات

از منظر  یکی از مشکلات این بوده که رعایت چه ارزش های اخلاقیهای دولتی سازمان

ها نقش اساسی در بهبود که سازمانازآنجاییو  در سلامت سازمان تأثیرگذار استاسلام 

کارگیری اخلاق و مفاهیم اخلاقی در بهلذا اجتماعی دارند،  و  فرهنگی ،اوضاع  اقتصادی

 (.3: 0392)نصیری و حسینی، رسد ها ضروری به نظر میسازمان

اشخاص حقوق  برابرپذیری در یتاخلاق مسئولشده میدانیم که بر اساس مطالب ارائه

 روایات اساسبر  .های دینی داردآموزه اسلام و  جایگاه مهمی در دیگرانحقوق  دیگر بوده و

بنا نهادن تعریف اخلاق به رعایت  و نمودهالناس را بر حق خود مقدم ، خداوند حقموجود

تقسیم  چند بخشبه اخلاق را گاهی  .های دینی استآموزهاسلام و حقوق افراد، برگشت به 

ای از مفاهیم اخلاقی در پاره بوده ودارای دو بعد فردی و اجتماعی  تواندمیاخلاق . کنندمی

در  افراد به علت اینکه و گوینداخلاق فردی می هاآنشوند که به رابطه با خود فرد مطرح می

زیادی از مسائل ، بخش برده و با دیگران در اجتماع در تعامل دوطرفه هستندجامعه به سر 

معروف است. که به اخلاق اجتماعی  شودهای دیگر مطرح میاخلاقی در رابطه با انسان

 از برخیرا آداب معاشرت  و داری، عدالت، فداکاری، تعاونامانتتوان درمجموع می

 نام برد.های اخلاقی در رابطه با اجتماع ارزش
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اخلاق اسلامی در های شده هدف از تحقیق حاضر بررسی مؤلفهبر اساس مطالب ارائه 

بر  .است( آداب معاشرت و ، عدالت، فداکاری، تعاونداری)امانت های دولتی ایرانسازمان

 باشد:ها به شرح ذیل میاساس اهداف تحقیق، فرضیه

ران از وضعیت مطلوبی های دولتی ایداری اخلاق اسلامی در سازمانامانت مؤلفه .0

 برخوردار است.

های دولتی ایران از وضعیت مطلوبی برخوردار اخلاق اسلامی در سازمان عدالت مؤلفه .2

 است.

های دولتی ایران از وضعیت مطلوبی اخلاق اسلامی در سازمان فداکاری مؤلفه .3

 برخوردار است.

ضعیت مطلوبی برخوردار های دولتی ایران از واخلاق اسلامی در سازمان تعاون مؤلفه .4

 است.

های دولتی ایران از وضعیت مطلوبی اخلاق اسلامی در سازمانآداب معاشرت   مؤلفه .8

 برخوردار است.
 

 روش پژوهش

از نوع توصیفی و  یک  مقاله این شود.از نوع تحقیق کاربردی محسوب می روپژوهش پیش

ها محقق آوری دادهمنظور جمعبهو از روش پیمایش استفاده  مقالهمطالعه میدانی است. در این 

ای و به کمک کتب و مقالات معتبر به بررسی ادبیات و پیشینه تحقیق نخست با روش کتابخانه

پرداخته و سپس با استفاده از توزیع پرسشنامه محقق ساخته که روایی آن توسط خبرگان و 

ها پرداخته آوری دادهتأییدشده به جمع 88404مقدار  پایایی آن توسط آزمون آلفای کرونباخ با

ها و از آزمون ای جهت بررسی فرضیهها از آزمون تی تک نمونهوتحلیل دادهاست. در تجزیه

استفاده شده است. جامعة آماری  Spssافزار ها با استفاده از نرمبندی مؤلفهفریدمن جهت رتبه

باشد و ها نامحدود میولتی ایران بوده که تعداد آنهای داین تحقیق شامل کارکنان سازمان

نفر بوده که این افراد به روش تصادفی در دسترس  354حجم نمونه بر اساس فرمول کوکران 
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ای و در بعد عملی، میدانی انتخاب شدند. روش گردآوری اطلاعات در بعد نظری کتابخانه

 باشد. می

 هاوتحلیل دادهتجزیه

های حاصل از پرسشنامه در این تحقیق به دو صورت توصیفی و استنباطی و وتحلیل دادهتجزیه

آمار توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار، صورت گرفته است.  SPSS 22افزار با استفاده از نرم

ای و آزمون فریدمن و همچنین آمار استنباطی شامل آزمون تی تک نمونه چولگی و کشیدگی

 باشد:های توصیفی به شرح ذیل میافتهاست. ی
   

 های اخلاق اسلامیهای توصیفی مؤلفه. یافته0جدول 
 

داریامانت ***  تعاون فداکاری عدالت 
آداب 

 معاشرت

1111/1 میانگین  1111/1  1111/1  1111/1  1111/1  

میانگین 
رداستانداانحراف   

11111./  11011./  11111./  11111./  11111./  

1111/1 میانه  1111/1  1111/1  1111/1  1111/1  

11/1 مد  11/1  11/1  11/1  11/1  

/.11111 انحراف معیار  10111./  11111./  11101.  11111./  

/.101 واریانس  101.  111.  111.  101./  

-/111 چولگی  011.  111.  011.  110/-  

-/111 کشیدگی  111/0.  111.  101/-  111/-  

 

قرار داشته و توزیع  -3و  3چولگی و کشیدگی بین اعداد با توجه به جدول بالا مقادیر 

ای استفاده ها از آزمون پارامتریک تی تک نمونهباشد. لذا جهت آزمون فرضیهها نرمال میداده

 شود.می

های اخلاق ها در بخش آمار استنباطی به بررسی وضعیت مؤلفهدر بخش آزمون فرضیه

پردازیم. نتایج آزمون تی قالب پنج فرضیه پژوهشی می درهای دولتی ایران سازماناسلامی در 

 باشد:ها به شرح جدول ذیل میای جهت بررسی وضعیت مؤلفهتک نمونه
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 های اخلاق اسلامیهای استنباطی مؤلفهیافته .2جدول 
 

هامؤلفه  درجه آزادی آماره تی 
سطح 

 معناداری
 میانگین

داریامانت  111/00  11 111.  1111/1  

111/1 عدالت  11 111.  1111/1  

111/1 فداکاری  11 111.  1111/1  

011/00 تعاون  11 111.  1111/1  

111/01 آداب معاشرت  11 111.  1111/1  
 

کمتر بوده لذا میانگین در  8888با توجه به جدول فوق، مقادیر سطح معناداری همگی از 

ها در داشته و با توجه به میانگین  مؤلفه 3های اخلاق اسلامی تفاوت معناداری با عدد مؤلفه

دهنده وضعیت نسبتاً مطلوب باشد که نشانمی 3جدول بالا، همگی مقادیر بالاتر از عدد 

بندی آزمون فریدمن به باشد. همچنین نتایج رتبهمیهای دولتی ایران بوده سازمانر ها دمؤلفه

 باشد:شرح جدول ذیل می
 های اخلاق اسلامیبندی مؤلفهرتبه .3جدول 
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11/1 تعاون  

11/1 آداب معاشرت  

111/11 آماره آزمون  

معناداریسطح   111/1  

 

های اخلاق کمتر بوده لذا مؤلفه 8888با توجه به جدول فوق، مقدار سطح معناداری از 

بندی ها در جدول بالا، رتبهاسلامی تفاوت معناداری با یکدیگر داشته و با توجه به رتبه مؤلفه

 :استصورت ذیل ها بهمؤلفه

 . عدالت.8فداکاری؛  . 4. تعاون؛  3. آداب معاشرت؛  2داری؛ . امانت0
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 گیریبحث و نتیجه

رداخته شد که پهای دولتی در ایران از منظر اسلام اخلاق در سازمان، به بررسی این پژوهشدر 

رفتار  و کردار بشری پرداخته شده است. بیان  استانداردهای و اصول از ایمجموعهدر آن، به 

ای در راستای بهبود زندگی ازنظر اقتصادی، در اخلاق کاری، اسلام کار را وسیلهشد که 

داند و اخلاق کار اسلامی شامل اخلاق در شناختی مبتنی بر ایمان به خدا میاجتماعی و روان

 را کار از منظر اسلام اخلاق طورکلیبهباشد. تجارت، رقابت، شفافیت و رفتار مسئولانه می

 بیتاهل سیرة و قرآن هایآموزه مطابق با اخلاقی هایارزش و قوانین یهمجموع توانمی

 اخلاق های دولتی در ایران حاکم است. درواقعنمود که امروزه در سازمان السلام تعریفعلیهم

و  دستورهای  راهنمایی اساس بر طول حیاتش در باید یک مسلمان که آنچه همة از اسلامی کار

های دولتی ایرانی نشان داده است. مطالعات در سازمان ناپذیر تفکیک دهد انجام الهی قانون

 رضایت مانند فردی و سازمانی از متغیرهای بسیاری با آن رابطة و اسلامی کار است که اخلاق

شغل و  عدالت  ترک سازمانی، قصد درونی، رفتار شهروندی سازمانی، انگیزش شغلی، تعهد

 ه اثبات رسیده است. در شرایط موجود جامعه مسلماً، اگرسازمانی در تحقیقات گذشته ب

 تلاش برای باشند، هرگونه تعارض در یکدیگر با یا نامعین یا مبهم سازمانی اخلاق هایارزش

دارد  های دولتی امروزی وجودای که در سازمانبود. نکته خواهد ناموفق سازمانی، اخلاق تعالی

 در که کارکنان . به این معنیکارکنان توجه شده است ایحرفهاخلاق فردی و این است که به 

ایمان، تقوا، اخلاص، خداترسی،  توان بهمیکه  هستنددارای چه رفتارهایی  دولتی هایسازمان

هایی دولتی هرچند اندک نیز در ایران وجود نمود. از طرفی دیگر، سازمانتوکل و توسل اشاره 

 اندکرده ایجاد های دیگربرای خود و سازمان را ق، مشکلاتیاخلا رعایت دارند که به علت عدم

آرامش  اند. مشکلاتی مانند سلببوده وری سازمانی تأثیرگذاربهره و در شده چالش دچار و

 از زیست و گریزمحیط تهدی و غیراستاندارد، فاقد کیفیت تولید دولتی، انحصارات برتکیه افراد،

اساس باشند. همچنین مشخص شد که رفتارهای ضد اخلاقی می که همه این موارد، مالیات

 .استهای اخلاقی توجه و عنایت به ارزش بر اساس سازمانی مدیریت
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، مجموعه قوانین اخلاقی است که از ماهیت ایحرفهاخلاق های دولتی نیز در سازمان

مدیران،  به نظم مدیران، برقراری عدالت توسط توانکه می آمدهدستبهحرفه یا شغل 

انتقادپذیری مدیران، ارتباط با زیردستان، صداقت مدیران، نرمش و خشونت مدیران، تأمین 

پذیری مدیران و کارمندان، فرمانبرداری و مدارا با  و مسئولیت گوییپاسخکامل کارمندان، 

 نمود.مسئول مافوق اشاره 

ای در راستای درمجموع نتایج حاکی از آن است که در اخلاق کاری، اسلام کار را وسیله

داند و اخلاق شناختی مبتنی بر ایمان به خدا میبهبود زندگی ازنظر اقتصادی، اجتماعی و روان

 طورکلیبهباشد. کار اسلامی شامل اخلاق در تجارت، رقابت، شفافیت و رفتار مسئولانه می

 مطابق با اخلاقی های ارزش و قوانین یمجموعه توانمی را ر از منظر اسلامکا اخلاق

های دولتی نمود. مطالعات در سازمان السلام تعریفعلیهم بیتاهل سیرة و قرآن هایآموزه

 و سازمانی از متغیرهای بسیاری با آن رابطة و اسلامی کار ایرانی نشان داده است که اخلاق

 سازمانی، قصد درونی، رفتار شهروندی سازمانی، انگیزش شغلی، تعهد رضایت مانند فردی

شغل و  عدالت سازمانی در تحقیقات گذشته به اثبات رسیده است. همچنین مشخص شد  ترک

باشد و در میتوجه و عنایت به ارزش های اخلاقی  سازمانی بر اساس اساس مدیریتکه 

مجموعه قوانین اخلاقی است که از ماهیت حرفه  ،ایحرفهاخلاق های دولتی ایرانی نیز سازمان

به نظم مدیران، برقراری عدالت، انتقادپذیری مدیران، ارتباط با  توانکه می آمدهدستبهیا شغل 

های  عنوان مؤلفهبه پذیری مدیران و کارمندان و مسئولیت گوییپاسخ ،زیردستان، صداقت

 نمود.ره اشا های دولتی ایرانی،اخلاق کار در سازمان
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Islamic Ethics Components in Iranian Government Organizations 

Siamak Nourian, MA Student in Public Administration, Faculty of Management and 

Economics, Islamic Azad University, Research & Sciences Branch of Tehran 

(Corresponding Author). 

Marzieh Azmi Monfared, MA students in Public Administration, Faculty of 

Management and Economics, Islamic Azad University, Research & Sciences Branch 

of Tehran. 

Mohammad Zakeri, Ph.D. in Public Administration, Center for the Study of 

Management Systems and Technologies, Administrative and Employment 

Organization, Tehran, Iran. 

 

Abstract 

In this regard, the components of fiduciary, justice, sacrifice, cooperation, and 

etiquette in Iranian government organizations were examined and ranked through 

reviewing the work ethic concepts, ethics in Iranian government organizations as 

well as the Islamic perspective, using the one-sample t-test and Friedman test. The 

statistical population included all the staff of Iranian government organizations, 

whose number is unlimited, with the sample size of 384 selected by randomly 

available methods and based on Cochran formula. In theoretical terms, the data 

collection was done by library method and in practical terms, field study was 

employed. To collect data, a researcher-made questionnaire was used whose validity 

and reliability were confirmed by experts and Cronbach’s alpha test, respectively, 

with a reliability value of 0.714. In data analysis, one-sample t-test was employed 

for testing the hypotheses and Friedman test was used for ranking the components 

through using SPSS software. The results revealed that all ethics components in 

Iranian government organizations have a relatively favorable condition. Moreover, 

the ranking results showed that the ethics components in Iranian government 

organizations are ranked by priority as fiduciary, etiquette, cooperation, sacrifice, 

and justice, respectively. 
 

Keywords 

Organizational Ethics, Islam, Fiduciary, Justice, Government Organizations. 
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Sociological Study of Changes in Social Acceptance  

Methods in Youth 

 

 
 Roya Yazdanpanah, PhD student in Cultural Sociology. 

 

 

Abstract 

Human needs adaptation to the surrounding environment in order to survive. 

Socializing is a two-way process between the individual and his environment in 

which he lives and as long as this two-way communication continues, socialization 

will continue and social acceptability will be the product of this process. Iranian 

society is exposed to a particular process, and it is the inertia of gaining acceptance 

and dignity through the display of property, wealth, or any other possible thing. It is 

so and so intensely looking for a show to gain social acceptance in a way that 

distinguishes it from forms to normality of popularity. Such a link of acceptance and 

dignity with the display of goods, and in addition to desire, appetite, dreams and 

insatiable passion for the acquisition of a historically specific phenomenon, the 

outcome of which requires analysis. In other words, both the intensity and 

intransigence of this ambition, and the ways of responding to it and the 

complications that it entails, are specific to it, and distinguishes it from the ordinary 

attempt to obtain a status of acceptance. Therefore, the study of factors affecting 

social acceptability can be very useful and important. In this paper, using Bourdieu's 

theory of manners and field, the impact of cultural capital, social capital, economic 

capital, and their dimensions as methods of gaining social acceptability in the youth. 

The statistical population of this study was all the people of the 60s and 70s 

(Tehran18-37 years old) who were selected as the sample size of the research in 

Tehran. Also, the data needed for research were collected through a questionnaire 

tool in a field method. Data analysis was also performed by the SPSS software. The 

results of the research showed that there is a significant relationship between cultural 

capital, social capital, economic capital and its dimensions with social acceptability. 

Findings indicate that young generation of the 60s believe more in economic capital 

and social capital as a way of gaining social acceptance than 70s generation. Also, 

the 70s generation compared to the 60s, consider cultural capital as the more 

appropriate way to gain social acceptance. 

 
 

Keywords 

Social acceptability, Cultural capital, Social capital, Economic capital. 
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The Place of Promoting the Culture of Self-Sacrifice  

And Martyrdom  

(From The Perspective Of Quran And Hadiths) 

 
Fakhri Ghadami Karmazdi, Master of Quranic and Hadith Sciences. 

 
Abstract 

Islam, while being a religion of peace and tolerance, is also a religion of strength and 

jihad, and in no way allows the domination of infidels, polytheists and oppressors 

over Muslims, and is opposed to any oppression and humiliation. Hence, the words 

and concepts of jihad, self-sacrifice and martyrdom in Islam have a special sanctity, 

value and status. In Islam, martyrdom is a red death based on knowledge and 

awareness and based on freedom and authority in the struggle against obstacles to 

evolution and deviant and tyrannical lines that the Mujahid chooses with all his 

logic, intelligence and awakening, and the martyr who sacrifices his life for the 

cause. He sacrifices God and transcendent and human values, is a person who is 

continuous and remains righteous and enjoys the divine blessings. The purpose of 

promoting the culture of self-sacrifice and martyrdom, while keeping this liberating 

light burning, is for any time when the enemy chants the destruction of religion and 

faith and attacks the homeland and honor. It is necessary to have such a procedure, 

to spread the way of life of the martyrs and martyrs in the society. In this article, 

after researching the background of research and expression of the culture of self-

sacrifice and martyrdom in the Qur'an and Sunnah, the method of promoting the 

culture of martyrdom and reducing its obstacles was presented. 
 

Keywords 
Sacrifice, Martyrdom, Strategy, Narrations, Quran, Obstacles. 
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Martyr Foundation Social Welfare Policies for Martyrs' Wives 

 (Qualitative Study) 

 
Zahra koohsari, PhD student in Women Studies, Tarbiat Modares University. 

 

Abstract 
Social policy and the implementation of welfare programs in our country are just a 

few decades old After the Islamic Revolution and during the imposed war Pay 

attention to the reduction of war damage to the families of the warriors Damaged by 

the war, it was considered by lawmakers and policymakers And numerous laws and 

regulations were adopted In this research, we seek to exemplify the main themes 

And to reveal the pattern of social policy aimed at the self-sacrificers in Iran. The 

results of the analysis of upstream documents, in particular the Comprehensive Law 

on the Services of Sacrifice The method of qualitative content and content analysis 

shows that Social support for victims' families in the form of pensions and financial 

support Positive Discrimination for Victims of Victims Is the Main Concept of 

Social Policy for Victims in Iran Positive Discrimination Approach in Determining 

Target Group and Their Needs Level And empowerment programs have drawbacks 

that diminish the effectiveness of social policy 
 

Keyword  

Social Policy, Comprehensive Law on Serving Victims, Thematic Analysis. 
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Investigating the Role and Position of Women Media Activists 

in Promoting the Culture of Self-Sacrifice 

 
Soheila, resalat, PhD student in Culture and Communication, Faculty of 

Communication Sciences and Media Studies, Islamic Azad University, Central 

Tehran Branch. 
 

Abstract 
The aim of this study was to identify the role and position of women media activists 

in disseminating and promoting the culture of self-sacrifice. The research method is 

based on quantitative content analysis technique and the statistical population 

includes all posts and materials provided by female media activists in the field of 

self-sacrifice and martyrdom in the social network Instagram in the first half of 

1399. Due to the limitations of the statistical community, the numerical method has 

been used and therefore all the content in the field of culture of self-sacrifice in the 

posts provided by women activists in the field of media as a statistical sample has 

been studied and analyzed. Is. Statistical findings indicate that there is a significant 

relationship between the type of content and content provided by female media 

activists regarding the culture of self-sacrifice and the level of user acceptance of 

this content. In this regard, there is a significant relationship between the type of text 

(simple, poetry, quotation, etc.) and the level of user acceptance. In addition, there is 

a significant relationship between the type of image provided (photos, videos, clips, 

etc.) and user feedback. There is also a significant relationship between the hashtags 

used in these posts and the level of user acceptance. In general, as a general 

achievement of the present study, it can be said that the content and content provided 

by female media activists is able to provide the background of users' attention and 

attitudes about the culture of self-sacrifice and thus promote this culture in The 

community is influential. 
 

Keywords  

Culture of Sacrifice, Media, Social Network, Instagram, Women. 
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Investigating the performance ofthe Radio and Television in 

reflecting the social status ofthe family of the martyrs of NEZAJA 

 
Hadi Mohamadi, Master of Communication, Department of Social Communication, 

Faculty of Humanities, Science and Research Branch, Islamic Azad University, 

Tehran, Iran. 
 

Somayeh Tajik Esmaeili, Assistant Professor of Social Communication, Tehran 

East Branch, Islamic Azad University, Tehran, Iran (Corresponding Author). 

 
Abstract 

Serving and paying attention to the families of the martyrs of Nezaja through the 

media, especially the radio, is one of the most important actions that the officials 

should pay attention to. According to the Supreme Leader, "the families of the 

martyrs are the beacons of this country" and the dignity of the families of the 

martyrs is very high and this dignity must be preserved everywhere and at any time. 

The Army of the Islamic Republic of Iran has sacrificed 49,000 martyrs to the 

Islamic system, of which 47,000 are from the Army.The present study has been 

designed and implemented with the aim of identifying the strengths and weaknesses 

of the productions of One TV in reflecting the social status of the families of the 

martyrs of Nezaja. In this context, the theories of Harold LaSol, Samuel 

Hahnemann, Kazem Motamednejad, Max Weber, James Davis and Charles Willard 

Moore and Talcott Parsons were used. The method of this research is descriptive-

survey and measurement tools; the researcher has made a questionnaire that the 

research questionnaire has been distributed and completed among 351 families of 

Martyr Nezaja living in Tehran using multi-stage cluster sampling method and using 

a simple random method. Findings showed that: There is a significant relationship 

between the strengths and weaknesses of the productions of One Sima network in 

reflecting the social status of the families of Nezaja martyrs (with a correlation 

coefficient of 0.988). 
 

Keywords 

Martyrdom, Martyr's family, Nezaja, Social status, one radio and television network. 
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